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Progetto OIR (Open Innovative Resources) — F.AM.LLL.Y. (Family & Artificial Media Integration for Life
Quality) — Parenting, Media Education e comunicazione intergenerazionale nell’era dell’Intelligenza
Artificiale

PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL
CONFERIMENTO DI N. 1 BORSE DI STUDIO PER ATTIVITA DI RICERCA POST DOTTORATO
NEL SSD GSPS-06/A (“Sociologia dei processi culturali e comunicativi” - ex SPS/08).
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VERBALE N. 1

(Criteri di Valutazione)

Alle ore 11 del giorno 7/10/2026, si sono riuniti in presenza presso il Dicam i Professori:

- Prof. Pasquale De Meo (con le funzioni di Presidente)
- Prof. Marco Centorrino (con le funzioni di Componente)
- Prof. Francesco Pira (con le funzioni di Segretario Verbalizzante)

membri della Commissione Giudicatrice nominata con DD Prot. n. 126348 del 01/10/2026

Ogni componente della Commissione dichiara di non avere relazioni di parentela ed affinita
entro il 4° grado incluso con gli altri commissari ¢ di non incorrere in situazioni di
incompatibilita/conflitto di interesse in conformita alla normativa vigente, come da dichiarazione
acquisita al presente verbale che ne costituisce parte integrante (All. n. 1 al verbale 1).

Presa visione del Bando di selezione in oggettor di cui al D.D. Prot. n. 118591 del 17/9/2026, la
Commissione si insedia per avviare i lavori.

La Commissione da atto preliminarmente che i candidati saranno valutati comparativamente
sulla base dei seguenti criteri:

\
o attinenza e rilevanza degli studi effettuati in relazione ai contenuti del
programma di ricerca oggetto della selezione;
o attinenza e rilevanza delle attivita di ricerca precedentemente svolte in
relazione ai contenuti del programma di ricerca oggetto della selezione; =L
o attinenza e rilevanza delle pubblicazioni allegate con il programma di ricerca lx\
oggetto della selezione;
o il numero massimo di pubblicazioni, che ciascun candidato potra allegare ai
fini della valutazione ¢ pari a otto (8), compresa la tesi di dottorato (se )\_N@



presentata);

o eventuali ulteriori titoli valutabili: documentati periodi di ricerca svolti
all’estero, comunicazioni orali a congressi nazionali o internazionali,
conseguimento di premi per attivita di ricerca.

- La Commissione predetermina, sulla base dei predetti criteri, 1 punteggi da attribuire ai titoli
¢ al colloquio, come di seguito riportati:

« TITOLI (punteggio MAX 65)

1. Pertinenza del titolo di dottore di ricerca rispetto all’area scientifico disciplinare del
progetto (max 5 punti):
- fino a un massimo di 5 punti;

2. Curriculum scientifico-professionale idoneo per lo svolgimento dell’attivita di ricerca
legata al profilo per cui si ¢ presentata domanda e congruente alle linee di ricerca del
progetto “OIR (Open Innovative Resources) — F.AM.LL.Y. (Family & Artificial Media
Integration for Life Quality) — Parenting, Media Education e comunicazione
intergenerazionale nell’era dell’Intelligenza Artificiale” (max 17 punti):

- attivita di ricerca presso soggetti pubblici e/o privati (con assegni, borse di studio,
contratti, fellowship, ecc.), sia in Italia che all’estero, in funzione dell’attinenza ai
contenuti del programma di ricerca oggeito della selezione: fino a un massimo di §
punti;

- esperienze lavorative e/o di formazione presso soggetti pubblici e/o privati, sia in
[talia che all’estero, in funzione della congruenza con il S.S.D. legato al profilo per cui
si ¢ presentata domanda e dell’attinenza ai contenuti del programma di ricerca oggetto
della selezione: fino a un massimo di 3 punti;

- frequenza di master, corsi di specializzazione e/o corsi di perfezionamento post-
lauream, in Italia o all’estero: fino a un massimo di 6 punti;
- premi /riconoscimenti per attivita di ricerca: fino a un massimo di 3 punti.

3. Attivita di relatore di congressi nazionali e internazionali (max 10 punti):
- partecipazione in veste di relatore: fino a un massimo di 10 punti; &1

4. Pubblicazioni scientifiche (max 30 punti):
- monografia nell’area disciplinare: fino a un massimo di 10 punti per ciascuna
monografia attinente all’area disciplinare;
- tesi di dottorato (se presentata): fino a un massimo di 7 punti;
- articoli su rivista riconosciuta di Fascia A per il settore concorsuale legato al profilo
per cui si & presentata domanda: fino a un massimo di 4 punti per ciascun articolo;
- articoli su rivista e/o saggi: fino a un massimo di 2 punti per ciascun contributo;

- recensioni, introduzioni, fino a un massimo di 0,5 punti per ciascun contributo.
5. eventuali ulteriori titoli (max 3 punti).
« COLLOQUIO (punteggio MAX 35)

Il colloquio ¢ volto ad accertare I'idoneita dei candidati allo svolgimento dell'attivita di
ricerca oggetto del contratto, nonché la conoscenza della lingua inglese (come previsto dal bando).
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Nella valutazione si terra conto di;

. conoscenza delle tematiche del programma di ricerca oggetto della selezione: fino a
un massimo di 10 punti;

. competenze del candidato nel gestire attivita di ricerca interdisciplinari e lavori di
gruppo: fino a un massimo di 10 punti;

. capacita di saper applicare la metodologia ¢ gli strumenti di indagine propri de! S.S.D.
legato al profilo per cui si ¢ presentata domanda: fino a un massimo di 5 punti;

. chiarezza espositiva: fino a un massimo di 5 punti;

. conoscenza della lingua inglese: fino a un massimo di 5 punti.

Si prende atto che il bando di concorso stabilisce che: il punteggio minimo per essere ammessi
al colloquio ¢ pari a punti 32; il punteggio minimo per superare il colloquio € pari a punti 17.

I criteri e 1 punteggi saranno pubblicati prima dello svolgimento del colloquio sul sito web
dell’ Ateneo all’indirizzo https:/www.unime.it/bandi-¢-concorsi.

La Commissione stabilisce che la prova-colloquio sara svolta il giorno 20 ottobre 2026
alle ore 15,30 presso la Sala Riunioni (piano terra) del Dipartimento di Civilta Antiche e
Moderne dell’Universita di Messina, viale Giovanni Palatucci 13, 98168 Messina.

[L.a Commissione viene sciolta alle ore 12,00 e si riconvoca per il giorno 14/10/2026 alle ore
h. 11,00 per procedere alla visione delle istanze e alla valutazione dei titoli presentati dai partecipanti.

I presente verbale viene letto e sottoscritto dalla Commissione e, unitamente alla
dichiarazione di assenza di cause di incompatibilita e di astensione (All. n. 1 al verbale 1), verra
trasmesso alla Segreteria amministrativa del Dipartimento di Civilta Antiche € Moderne, che
provvedera a pubblicarlo sul sito web dell’ Ateneo https:// www.unime.it/bandi-¢-concorsi.

Letto approvato e sottoscritto.

La Commissione Giudicatrice

Prof. Pasquale De Meo (con le funzioni di Presidente)

Coo d o

Prof. Marco Centorrino (con le funzioni di Componente)

S (o

Prof. Francesco Pira (con le funzioni di Segretario Verbalizzante)
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All. n. 1 al Verbale n. 1 — Dichiarazioni di assenza di cause di
incompatibilita e di astensione

Prof. Pasquale De Meo

Universita degli Studi di Messina — Dipartimento di Civilta Antiche e Moderne

Progetto OIR (Open Innovative Resources) — F.A.M.LLL.Y. {Family & Artificial Media Integration for Life

Quality) — Parenting, Media Education e comunicazione intergenerazionale nell’era dell’intelligenza
Artificiale

All. n. 1 al Verbalen. 1
DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA E DI ASTENSIONE

OGGETTO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE: PROCEDURA PUBBLICA D! SELEZIONE, PER TITOLI E
COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO Di N. 1 BORSA DI STUDIO PER ATTIVITA DI RICERCA POST
DOTTORATO NEL SSD GSPS-06/A (“SOCIOLOGIA DEI PROCESSI CULTURALI E COMUNICATIVI” — EX
SPS/08), BANDITA CON D.D. PROT. N. 118591 DEL 17/09/2026

Con 'accettazione del presente incarico, il sottoscritto Pasquale De Meo, nominato con D.D. Prot. n.
126348 del 01/10/2026 Presidente della Commissione giudicatrice nell’ambito della procedura in
oggetto, consapevole della responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste in casi di rilascio di
dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti falsi e/o uso degli stessi, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76
del D.P.R. n. 445/2000,

DICHIARA

di non trovarsi in alcuna delle situazioni previste dall’art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001, nonché di
impegnarsi ad astenersi dal partecipare ai lavori della Commissione qualora ricorrano le ipotesi previste
dall’art. 51 del c.p.c., dagli artt. 6 e 7 del Codice di Comportamento adottato dall’Ateneo con D.R. n. 207
del 30.01.2014, dal Codice dei Comportamenti nella Comunita Universitaria ispirati ad Etica Pubblica
(c.d. Codice Etico) e dal Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione dell’Ateneo.

In particolare, dichiara:

1. dinon avere relazioni di parentela o di affinita, entro il quarto grado incluso, con gli altri
componenti della Commissione;

2. dinon aver riportato condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel Capo i, Titolo lI, Libro Hl del codice penale;

3. diimpegnarsi ad astenersi dal partecipare ai lavori della Commissione e/o all’adozione di
decisioni e/o ad attivita in presenza di interessi propri, finanziari e non, ovvero di parenti, affini
entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti
di frequentazione abituale, ovvero di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti
od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni



anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o
dirigente, nonché in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza;

4. diimpegnarsi, qualora in un momento successivo all’assunzione dell’incarico sopraggiunga una
delle condizioni di incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la
conoscenza della sussistenza di una situazione) di conflitto di interessi, anche potenziale, a
darne tempestiva notizia agli altri componenti della Commissione e all’Ateneo;

5. diessere informato che, ai sensi e per gli effetti di cui al D. Lgs. 196/2003 e al Regolamento UE
2016/679, i dati personali raccolti sono acquisiti al fine della prevenzione di eventuali conflitti di
interesse e saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa, ovvero per if perseguimento di
finalita di pubblico interesse. ]

Messina, 07/10/2026

D a
Firma: M//\7 é\ : é\}Z/
(Prof. Pasquale De Meo)




Prof. Marco Centorrino

Universita degli Studi di Messina — Dipartimento di Civiltd Antiche e Moderne

Progetto OIR (Open Innovative Resources) — F.AM.LL.Y. {Family & Artificial Media Integration for Life
Quality) — Parenting, Media Education e comunicazione intergenerazionale nell’era dell’Intelligenza
Artificiale

All. n. 1 al Verbale n. 1
DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA E DI ASTENSIONE

OGGETTO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE: PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE, PER TITOLI £
COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 BORSA DI STUDIO PER ATTIVITA DI RICERCA POST
DOTTORATO NEL SSD GSPS-06/A (“SOCIOLOGIA DEI PROCESSI CULTURALI E COMUNICATIVI” — EX
SPS/08), BANDITA CON D.D. PROT. N. 118591 DEL 17/09/2026

Con l'accettazione del presente incarico, il sottoscritto Marco Centorrino, nominato con D.D. Prot. n.
126348 del 01/10/2026 Componente della Commissione giudicatrice nell’ambito della procedura in
oggetto, consapevole della responsabilita e delle canseguenze civili e penali previste in casi di rilascio di
dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti falsi e/o uso degli stessi, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76
del D.P.R. n. 445/2000,

DICHIARA

di non trovarsi in alcuna delle situazioni previste dall’art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001, nonché di
impegnarsi ad astenersi dal partecipare ai lavori della Commissione qualora ricorrano le ipotesi previste
dall’art. 51 del c.p.c., dagli artt. 6 e 7 del Codice di Comportamento adottato dall’Ateneo con D.R. n. 207
dei 30.01.2014, dal Codice dei Comportamenti nella Comunitd Universitaria ispirati ad Etica Pubblica
(c.d. Codice Etico) e dal Piano Triennale di Prevenzione delia Corruzione dell’Ateneo.

In particolare, dichiara:

1. dinon avere relazioni di parentela o di affinita, entro il quarto grado incluso, con gli altri
componenti della Commissione;

2. dinon aver riportato condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel Capo |, Titolo ll, Libro Il del codice penale;

3. diimpegnarsi ad astenersi dal partecipare ai lavori della Commissione e/o all’adozione di
decisioni e/o ad attivita in presenza di interessi propri, finanziari e non, ovvero di parenti, affini
entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti
di frequentazione abituale, ovvero di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti
od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni
anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o
dirigente, nonché in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza;

4. diimpegnarsi, qualora in un momento successivo all’assunzione dell’incarico sopraggiunga una
delle condizioni di incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la
conoscenza della sussistenza di una situazione) di conflitto di interessi, anche potenziale, a
darne tempestiva notizia agli altri componenti della Commissione e all’Ateneo;



5. diessere informato che, ai sensi e per gli effetti di cui al D. Lgs. 196/2003 e al Regolamento UE
2016/679, i dati personali raccolti sono acquisiti al fine della prevenzione di eventuali conflitti di
interesse e saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del

procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa, ovvero per il perseguimento di
finalita di pubblico interesse.

Messina, 07/10/2026

Firma:

(Prof. Marco Centorrino)



Prof. Francesco Pira

Universita degli Studi di Messina — Dipartimento di Civiltd Antiche e Moderne

Progetto OIR (Open Innovative Resources) — F.A.M.LLY. {Family & Artificial Media integration for Life
Quality) — Parenting, Media Education e comunicazione intergenerazionale nell’era dell’Intelligenza
Artificiale

All. n. 1 al Verbale n. 1
DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA E DI ASTENSIONE

OGGETTO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE: PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE, PER TITOLI E
COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 BORSA DI STUDIO PER ATTIVITA DI RICERCA POST
DOTTORATO NEL SSD GSPS-06/A (“SOCIOLOGIA DEI PROCESSI CULTURALI E COMUNICATIVI” — EX
SPS/08), BANDITA CON D.D. PROT. N. 118591 DEL 17/09/2026

Con l'accettazione del presente incarico, il sottoscritto Francesco Pira, nominato con D.D. Prot. n.
126348 del 01/10/2026 Componente con funzioni di Segretario verbalizzante della Commissione
giudicatrice nell’ambito della procedura in oggetto, consapevole della responsabilita e delle

conseguenze civili e penali previste in casi di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti falsi
e/o uso degli stessi, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000,

DICHIARA

di non trovarsi in alcuna delle situazioni previste dall’art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001, nonché di
impegnarsi ad astenersi dal partecipare ai lavori della Commissione qualora ricorrano le ipotesi previste
dall’art. 51 del c.p.c., dagli artt. 6 e 7 del Codice di Comportamento adottato dall’Ateneo con D.R. n. 207
del 30.01.2014, dal Codice dei Comportamenti nella Comunita Universitaria ispirati ad Etica Pubblica
(c.d. Codice Etico) e dal Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione dell’Ateneo.

In particolare, dichiara:

1. dinon avere relazioni di parentela o di affinita, entro il quarto grado incluso, con gli altri
componenti della Commissione;

2. dinon aver riportato condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel Capo |, Titolo II, Libro Il del codice penale;

3. diimpegnarsi ad astenersi dal partecipare ai lavori della Commissicne e/o all’adozione di
decisioni e/o ad attivita in presenza di interessi propri, finanziari e non, ovvero di parenti, affini

entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti

di frequentazione abituale, ovvero di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti
od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni
anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o
dirigente, nonché in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza;

4. diimpegnarsi, qualora in un momento successivo all’assunzione dell’incarico sopraggiunga una
delle condizioni di incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la
conoscenza della sussistenza di una situazione) di conflitto di interessi, anche potenziale, a
darne tempestiva notizia agli altri componenti della Commissione e all’Ateneo;



5. diessere informato che, ai sensi e per gli effetti di cui al D. Lgs. 196/2003 e al Regolamento UE
2016/679, i dati personali raccolti sono acquisiti al fine della prevenzione di eventuali conflitti di
interesse e saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del

procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa, ovvero per il perseguimento di
finalita di pubblico interesse.

Messina, 07/10/2026

Firma:

(Prof. Francesco Pira)



