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                   Università degli Studi di Messina 
          CENTRO DI RICERCA E DI INTERVENTO PSICOLOGICO 
                 Ce.R.I.P 

 
per il conferimento, mediante procedura selettivo-comparativa, di n. 3 incarichi di collaborazione 
esterna, con contratto di lavoro autonomo, profilo Psicologo per il consolidamento delle attività 
di prevenzione primaria del CeRIP - CUP J44B26000000001 
 

AVVISO PUBBLICO INDETTO CON BANDO Prot. n. 0105971 del 06.08.2026 
 

Verbale n.4 
(Colloquio orale) 

 
Il giorno 15/10/2026 alle ore 12:00 si è riunita presso i locali del Centro di Ricerca e Intervento Psicologico 
(CeRIP) dell’Università degli studi di Messina situati nell’Aulario Interdipartimentale “P. Castelli” la 
Commissione esaminatrice della selezione in oggetto.  
La Commissione deliberata con DD Prot. n.0118246 del 17.09.2026 è così composta: 
Prof.ssa Loredana Benedetto (Presidente) 
Prof.ssa Claudia Gianelli (Segretario) 
Prof. Matteo Aloi (Componente). 
I commissari Aloi e Gianelli sono collegati da remoto tramite piattaforma Teams dell’Ateneo. 
 

Risultano presenti le seguenti candidate: 
GALLO MARTINA (documento: C.I. n. CA05032GU) 

MARAFIOTI GIULIA (documento: C.I. n.CA69138BV) 

MENAFRA TERESA (documento: Pat. U1406G551N) 

PAPA FEDERICA (documento: C.I. n. CA64933YV) 

ZANGHÌ LAURA (documento: C.I. n. CA67202FI). 

 

La Commissione accerta l’identità delle candidate ammesse a svolgere la prova orale.  

 

La Presidente ricorda che, in linea con quanto indicato nel Verbale 1, il colloquio verterà 
sull'approfondimento delle conoscenze e competenze maturate nell'ambito di percorsi formativi e 
motivazionali strutturati come attività di prevenzione primaria e su argomenti attinenti alle attività oggetto 
della prestazione in base a ciascun profilo.  
• Profilo A: coordinamento, realizzazione e conduzione di training per la promozione della resilienza e 
dell'autodeterminazione nei contesti di vita  
• Profilo B: coordinamento, realizzazione e conduzione di training per la promozione della capacità di 
adattamento attraverso la valorizzazione di una relazione armoniosa tra contesto fisico e individuo  
• Profilo C: coordinamento, realizzazione e conduzione di training di narrazione autobiografica per la 
promozione della regolazione emotiva attraverso tecniche espressive corporee.  
Infine, saranno valutate le competenze relazionali e di comunicazione empatica ed efficace.  
 
Il colloquio è pubblico. 
Le candidate, esaminate in ordine alfabetico, rispondono a tutti i quesiti posti dalla Commissione. 
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Al termine del colloquio, la Commissione procede alla seguente valutazione separatamente per ciascun priflo, 
unanimemente condivisa: 
 

PROFILO A 
GALLO MARTINA 

Punti colloquio: 27 

 
MARAFIOTI GIULIA 

Punti colloquio: 20 
 
ZANGHÌ LAURA 

Punti colloquio: 25 
 
PROFILO B  
PAPA FEDERICA  
Punti colloquio: 27 
 
PROFILO C  
MENAFRA TERESA  
Punti colloquio: 15 
 
Conclusi i colloqui, la Commissione procede al calcolo della somma dei punteggi ottenuti dalle 
candidate: 
 
Profilo A  
 

COGNOME NOME PUNTEGGIO TITOLI PUNTEGGIO ORALE TOTALE 

GALLO MARTINA 50 27 77 

MARAFIOTI GIULIA 20 20 40 

ZANGHÌ LAURA 40 25 65 

 
Profilo B  
 

COGNOME NOME PUNTEGGIO TITOLI PUNTEGGIO ORALE TOTALE 

PAPA FEDERICA 26 27 53 

 
Profilo C  
 

COGNOME NOME PUNTEGGIO TITOLI PUNTEGGIO ORALE TOTALE 

MENAFRA TERESA 15 15 30 

 
Considerato che, ai sensi dell’Art. 3 del bando, saranno ritenute idonee le candidate che avranno 
raggiunto il punteggio minimo di 50 punti, tra titoli e colloquio, e che, in caso di parità, prevarrà il 
criterio della più giovane età anagrafica, la Commissione redige le seguenti graduatorie: 
 
PROFILO A  
 

POSIZIONE COGNOME NOME PUNTEGGIO TITOLI PUNTEGGIO ORALE TOTALE 

1. GALLO MARTINA 50 27 77 

2. ZANGHÌ LAURA 40 25 65 
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PROFILO B 
 

POSIZIONE COGNOME NOME PUNTEGGIO TITOLI PUNTEGGIO ORALE TOTALE 

1. PAPA FEDERICA 26 27 53 

 
Non risultando candidati idonei, la Commissione non procede a stilare alcuna graduatoria per il 
profilo C.  
 
La riunione si conclude alle ore 13:45.  
 
Il presente verbale redatto, letto ed approvato da tutti i membri della Commissione viene trasmesso 
al Direttore del Centro che, verificata la legittimità degli atti concorsuali, procederà all'approvazione 
degli stessi, alla pubblicazione dell’esito della selezione ai fini della normativa sulla trasparenza e ad 
emanare il provvedimento di assegnazione ai vincitori. 
 

 
La Commissione  
 
Prof.ssa Loredana Benedetto (Presidente)  
 
 
Prof. Matteo Aloi (Componente)  
 
 
Prof.ssa Claudia Gianelli (Segretario)  

 
 
 


