Prot. n. 0132449 del 13/10/2026 - [UOR: SI000974 - Classif. VII/1]

Universita degli Studi di Messina

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo indeterminato di n. 5
unita di personale di cui 3 informatici e 2 grafici editoriali di cat. C, posizione economica
C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro
subordinato in regime di tempo pieno, per le esigenze dell’Ateneo — Profilo grafico
editoriale.

Verbale n. 2
(Riunione Preliminare)

Il giorno 7 del mese di ottobre dell’anno 2026, alle ore 10.00, tramite la piattaforma TEAMS, si ¢
riunita la Commissione esaminatrice della selezione pubblica indicata in epigrafe, nominata con D.D.
rep. n. 2105/2026 prot. n. 113533 dell’8.09.2026, cosi come integrata dal D.D. n. 2223/2026 prot. n.
119553 del 21.09.2026 con la nomina di un componente aggregato per il profilo di grafico editoriale,
in seno alla procedura di cui al D.D. rep. n. 1222/2023 prot. n. 49262 del 17.04.2023, pubblicato sulla
G.U.R.L. 4” serie speciale — Concorsi ed esami n. 30 del 18/04/2023, per la copertura n. 5 unita di
personale di cui 3 informatici e 2 grafici editoriali di cat. C, posizione economica C1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato in regime di tempo pieno,
per le esigenze dell’ Ateneo, al fine di determinare i criteri di massima in base ai quali saranno valutati
i candidati e le modalita di espletamento delle prove concorsuali per il profilo di grafico editoriale.

Sono presenti per la Commissione:

Dott. Giuseppe Mannino Presidente

Dott. Umberto Ruggeri Componente

Dott. Luciano Fiorino Componente

Dott.ssa Concetta Cosenza Componente aggregato
Dott.ssa Domenica Repici Segretario verbalizzante

I membri della Commissione, ai sensi dell’art. 35, co. 3, lett. e), D.1gs. 30.03.2001 n. 165 e ss.mm.ii.
dichiarano di non essere componenti dell’organo di direzione politica dell’Amministrazione, di non
ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali; dichiarano, inoltre, ai sensi dell’art. 35-
bis D.1gs. 30.03.2001 n. 165 e ss.mm., di non essere stati condannati, anche con sentenza non passata
in giudicato, per alcuno dei reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del Codice penale;
dichiarano, infine ai sensi degli artt. 51 ss. c.p.c., di non avere fra di loro legami di parentela o affinita
fino al quarto grado incluso e che non sussiste alcuna situazione di incompatibilita.

A tal scopo, 1 predetti compilano e sottoscrivono le relative dichiarazioni individuali, che vengono
accluse al presente verbale e ne formano parte integrante.

La Commissione prende atto di quanto stabilito dall’art. 5 del bando, che, per il profilo in esame, id
est “grafico editoriale”, prevede lo svolgimento di una prova scritta ed una prova orale.



La prova scritta, anche a contenuto teorico-pratico ed eventualmente con soluzione di domande a
risposta multipla e/o a risposta aperta, sara volta a verificare le conoscenze e I’attitudine del candidato
alla soluzione di quesiti/tracce inerenti alle attivita da svolgere, e vertera sui seguenti
argomenti/materie:

— Conoscenze teoriche nell’ambito della grafica editoriale;

— Conoscenza dei principali software per la grafica editoriale (pacchetto Adobe e in
particolare InDesign, Photoshop, Illustrator e Acrobat; QuarkXPress; Latex) e
I’elaborazione dei testi (es. Word, Pages);

— Conoscenza delle principali tecniche di elaborazione testi, immagini (raster e vettoriale)
e di gestione dei diversi formati digitali (jpeg, tiff, gif, pdf.);

— Conoscenze di base del linguaggio html per 1’organizzazione dei contenuti web relativi
alle attivita della casa editrice;

— Conoscenza delle specifiche tecniche dei prodotti editoriali;

— Conoscenze di base su OJS3, la principale piattaforma open source per la gestione di
riviste scientifiche in formato digitale open access.

La Commissione dopo ampia discussione delibera che, quale prova scritta, ai candidati siano
sottoposti n. 3 quesiti a risposta aperta sulle materie indicate dal bando.

La Commissione delibera, altresi, che nel giorno di svolgimento di detta prova, si procedera alla
predisposizione di tre serie di prove. Ogni serie verra chiusa in una busta sigillata e firmata
esteriormente sui lembi di chiusura dai componenti della commissione e dal segretario. La prova da
svolgere sara estratta a sorte da uno dei candidati, scegliendo una delle tre buste, previa constatazione
dell’integrita della chiusura delle tre buste.

La prova scritta si svolgera con 1’utilizzo della piattaforma QUID-CINECA cui ogni candidato avra
accesso tramite apposite credenziali. Saranno, all’uopo predisposte idonee postazioni singole per
ciascun candidato. La prova scritta avra durata di 60 minuti.

La Commissione procede, quindi, a stabilire i criteri e le modalita di valutazione della prova scritta.
In particolare, delibera che la valutazione della prova scritta sara effettuata in base ai seguenti criteri:

a) Conoscenza dell’argomento e completezza delle risposte date a ciascuno dei quesiti formulati, fino
a 4 punti;

b) Chiarezza espositiva e correttezza dell'esposizione fino a 3 punti;
c) Capacita argomentativa e di sintesi degli argomenti trattati fino a 3 punti.

Nello specifico, giacché conseguono I’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato
nelle prove scritte una valutazione complessiva di almeno 21/30 (cfr. art. 5, comma 4, del bando), la
Commissione delibera che 1 giudizi ed i punteggi sub a), b) e ¢) vengano attribuiti secondo i seguenti
sotto-criteri:

Ottimo = Punteggio massimo x 1;

Buono = Punteggio massimo x 0,9;
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Discreto = Punteggio massimo x 0,8;

Sufficiente = Punteggio massimo x 0,7;

Insufficiente = Punteggio massimo x 0,5;

Gravemente insufficiente = Punteggio massimo x 0,3;

Nullo = Punteggio massimo x 0.

Successivamente all'espletamento della prova scritta e prima che si proceda alla correzione degli
elaborati, la Commissione procedera alla valutazione dei titoli. Ai sensi dell’art. 6, comma 1, del
bando, sara attribuito un punteggio complessivo dei titoli non superiore a 10 punti. Non saranno,
comunque, oggetto di valutazione i titoli di studio, professionali e di qualificazione che siano gia stati

considerati come requisito di ammissione alla procedura ai sensi dell’art. 2 del Decreto di indizione
della stessa.

I titoli valutabili, purché strettamente attinenti alle attivita proprie del posto messo a concorso, ed il
relativo punteggio, sono i seguenti:

a) Titoli di Studio fino a 3 punti cosi assegnati:

. Laurea triennale o equivalente: punti 0,5;

. Laurea magistrale o equivalente: punti 1;

. Laurea magistrale a ciclo unico o equivalente: punti 1,5;
. Diploma di specializzazione post-laurea: punti 1,5;

. Dottorato di ricerca: punti 2;

. Master universitario di I livello: punti 0,5;

. Master universitario di II livello: punti 1.

b) Titoli Professionali fino a 3 punti cosi assegnati:
. Abilitazione professionale: punti 0,5;

. Esperienza professionale presso enti pubblici o enti privati in attivita concernenti la figura
professionale corrispondente ai posti messi a concorso: punti 0,1 per ciascun mese di
servizio prestato.

¢) Titoli di Qualificazione:

. Titoli e/o attestati di qualificazione rilasciati a seguito di frequenza di corsi di formazione
professionale organizzati da pubbliche amministrazioni o enti pubblici e privati fino a 2 punti
cosi assegnati: punti 0,2 per ogni corso di durata superiore a n. 24 ore; punti 0,1 per corsi di
durata pari o inferiore alle 24 ore o senza indicazione di durata;

. Attestazioni di attivita formative con valutazione finale relative a competenze informatiche
fino a 1 punto cosi assegnato: punti 0,5 per ECDL/ICDL base secondo la normativa vigente;
punti 1 per attestazioni avanzate/specializzate;
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. Attestazioni di attivitd formative con valutazione finale relative a conoscenza di lingua
straniera fino a 1 punto cosi assegnato: punti 1 per certificazione attestante il possesso del
livello C2; punti 0,8 per certificazione attestante il possesso del livello C1; punti 0,6 per
certificazione attestante il possesso del livello B2; punti 0,4 per certificazione attestante il
possesso del livello B1; punti 0,2 per certificazione attestante il possesso dei livelli inferiori.
Per la medesima lingua verra considerato il certificato di livello piu avanzato.

Secondo quanto previsto dall’art. 5, comma 4, del bando, conseguono I’ammissione alla prova orale
i candidati che abbiano riportato nella prova scritta una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

La prova orale vertera sugli stessi argomenti della prova scritta. Sara inoltre accertata la conoscenza
di elementi di organizzazione Universitaria con particolare riferimento all'Universita degli Studi di
Messina (Statuto dell'Universita degli Studi di Messina e “Regolamento del Centro ‘Messina
University Press’, emanato con Decreto Rettorale n. 599 del 18 marzo 2021); DPR n. 62 del
16.04.2013 (Regolamento recante Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell’articolo 54 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165) e "Codice di comportamento a tutela della dignita delle
persone che studiano e lavorano nell’Universita degli Studi di Messina”, la capacita di utilizzo di
strumenti di office automation, web ¢ networking e principali applicativi per sistemi windows, la
conoscenza della lingua inglese nonché la capacita d’orientamento al problem solving ed al lavoro di
gruppo.

La Commissione stabilisce che la prova orale vertera sugli argomenti indicati all’art. 5 del bando di
concorso. La Commissione delibera di adottare i seguenti criteri di valutazione per la prova orale:

1) Conoscenza degli argomenti;

2) Chiarezza e completezza espositiva;

3) Rigore terminologico.

La prova orale si intende superata con una valutazione di almeno 21/30 o equivalente (cfr. art. 5,
comma 4, del Decreto di indizione della procedura).

Ai sensi dell’art. 5, comma 7, del bando, la votazione finale di ciascun candidato ¢ determinata
sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli al voto complessivo riportato nelle prove di
esame.

Tutte le superiori prove saranno estratte a sorte.

La Commissione rinvia ad un apposito avviso, che verra pubblicato sul sito istituzionale dell’ Ateneo
al seguente link: (https://www.unime.it/bandi-e-concorsi), per 1’indicazione della data della prova
scritta, nonché delle modalita di accesso dei candidati all’aula nella quale la stessa si svolgera.
L’avviso sopra indicato pubblicato sul sito ha valore di notifica per tutti i candidati partecipanti alla
procedura. La mancata presentazione del candidato alle prove scritte sara considerata come rinuncia,

quale ne sia la causa.

La Commissione conclude 1 lavori alle ore 10.30 tramite la piattaforma TEAMS, dando mandato al
segretario verbalizzante di trasmettere il presente verbale al responsabile del Procedimento per i
successivi adempimenti.
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https://www.unime.it/bandi-e-concorsi

Il presente verbale, composto da n. 5 pagine e da n. 5 allegati, che ne fanno parte integrante, viene
approvato all’unanimita dai membri della Commissione e sottoscritto con firma digitale anche dal

Segretario.

La Commissione

Dott. Giuseppe Mannino
Dott. Umberto Ruggeri
Dott. Luciano Fiorino
Dott.ssa Concetta Cosenza

Dott.ssa Domenica Repici

Firmato digitalmente
da Concetta Cosenza
Data: 09.10.2026
14:11:00 CEST
Organizzazione:
UNIVERSITA' DEGLI
STUDI DI
MESSINA/80004070
837

Firmato digitalmente
da Giuseppe Mannino
Data: 12.10.2026

13:40:29 CEST

Firmato digitalmente
EGLIda Umberto Ruggeri
Data: 12.10.2026
4040170 6:17:31 CEST

= | Organizzazione:

1 UNIVERSITA' DEGLI
=/ STUDI DI
MESSINA/80004070
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Presidente
Componente

Componente

Firmato digitalmente
da Domenica Repici
Data: 12.10.2026
20:27:27 CEST
Organizzazione:
UNIVERSITA' DEGLI
STUDI DI
MESSINA/80004070
837

Componente Aggregato

Segretario
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