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Selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclutamento n. 1 unità di Personale Tecnico 

Amministrativo, con inquadramento nell’Area dei Funzionari, profilo professionale del Settore 

Amministrativo gestionale, a tempo determinato, per un periodo di 36 mesi, di supporto alle 

esigenze del Progetto Dipartimento di Eccellenza (Giurisprudenza) 

 

 

VERBALE N. 1 

(Riunione Preliminare) 

 

Il giorno 06 del mese di ottobre dell’anno 2026, alle ore 12:00, tramite la piattaforma TEAMS, si è 

riunita la Commissione esaminatrice della selezione pubblica indicata in epigrafe, nominata con D.D. 

n. 2115/2026 prot. n. 114021 del 08.09.2026, in seno alla procedura di cui al D.D. n. 1599/2026 prot. 

n. 80815 del 24.06.2026, al fine di determinare i criteri di massima in base ai quali saranno valutati i 

candidati e le modalità di espletamento delle prove concorsuali. 

Sono presenti per la Commissione: 

Prof. Edmondo Mostacci Presidente 

Prof. Francesco Bartolo Morelli Componente 

Prof.ssa Giulia Rugolo Componente  

Dott.ssa Daniela Mollura Segretario verbalizzante 

Prima di iniziare i lavori, i membri della Commissione, ai sensi dell’art. 35, co. 3, lett. e), D.lgs. 

30.03.2001 n. 165 e ss.mm.ii. dichiarano espressamente di non essere componenti dell’organo di 

direzione politica dell’Amministrazione, di non ricoprire cariche politiche, di non essere 

rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle 

associazioni professionali; dichiarano, inoltre, ai sensi dell’art. 35-bis D.lgs. 30.03.2001 n. 165 e 

ss.mm., di non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per alcuno dei 

reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del Codice penale; dichiarano, infine ai sensi 

degli artt. 51 ss. c.p.c., di non avere fra di loro legami di parentela o affinità fino al quarto grado 

incluso e che non sussiste alcuna situazione di incompatibilità.  
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A tal scopo, i predetti compilano e sottoscrivono le relative dichiarazioni individuali, che vengono 

accluse al presente verbale e ne formano parte integrante. 

La Commissione inizia i lavori prendendo atto del vigente Regolamento di Ateneo per il reclutamento 

del personale, nonché degli altri atti normativi in materia e fissa il termine per la conclusione del 

procedimento al 11.05.2027.  

La Commissione prende, altresì, visione del bando di selezione di cui al D.D. n. 1599/2026 prot. n. 

80815 del 24.06.2026, per il reclutamento n. 1 unità di Personale Tecnico Amministrativo, con 

inquadramento nell’Area dei Funzionari, profilo professionale del Settore Amministrativo gestionale, 

a tempo determinato, per un periodo di 36 mesi, di supporto alle esigenze del Progetto Dipartimento 

di Eccellenza (Giurisprudenza). 

La Commissione rileva che, ai sensi dell’art. 2 comma 1 del bando di concorso, per l’ammissione alla 

selezione è richiesto:  

a) essere in possesso di uno dei seguenti Titoli di Studio in discipline giuridiche, politiche ed 

economiche: 

- Laurea (L) conseguita secondo le modalità previste dal D.M. 509/1999 e D.M. 270/2004; 

- Diploma di laurea V.O.; 

- Laurea specialistica; 

- Laurea magistrale. 

Per i titoli conseguiti all’estero si rinvia alle disposizioni vigenti in materia di riconoscimento, 

ai fini professionali e di accesso ai pubblici impieghi, dei titoli di studio e, in particolare, all’art. 

38 D. Lgs. n. 165/2001. 

b) precedenti esperienze lavorative nella professionalità richiesta di durata almeno biennale presso 

pubbliche amministrazioni e/o Enti Pubblici e privati ovvero essere in possesso di abilitazione 

professionale, del diploma di specializzazione o di dottorato di ricerca o di master universitario in 

discipline inerenti alla professionalità richiesta dal presente bando. 

La Commissione prende atto che in base a quanto disposto dall’art. 5 del bando, le prove di esame 

consisteranno in una prova scritta, che dovrà svolgersi mediante l’utilizzo di tecnologie e 

strumentazioni informatiche e digitali, ed in una prova orale. 
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Per quanto concerne la prova scritta, la stessa consiste nella redazione di un elaborato o nella 

soluzione di quesiti a risposta aperta, ed è volta a verificare le conoscenze in materia di Diritto 

amministrativo e contabilità pubblica, Diritto del lavoro, con particolare riferimento al rapporto di 

lavoro alle dipendenze della P.A., Diritto civile e Legislazione universitaria. 

La Commissione dopo ampia discussione delibera che, quale prova scritta, ai candidati saranno 

sottoposti n. 4 quesiti a risposta aperta, relativi alle materie indicate dal bando e qui di seguito 

riportate: 

• Diritto amministrativo e contabilità pubblica; 

• Diritto del lavoro, con particolare riferimento al rapporto di lavoro alle dipendenze della P.A.; 

• Diritto civile; 

• Legislazione universitaria. 

La Commissione delibera, altresì, che nel giorno di svolgimento di detta prova, si procederà alla 

predisposizione di tre serie di prove, composte ognuna, rispettivamente da n. 4 quesiti come sopra 

indicato per la prova scritta. Ogni serie verrà chiusa in una busta sigillata e firmata esteriormente sui 

lembi di chiusura dai componenti della Commissione e dal Segretario. La prova da svolgere sarà 

estratta a sorte da uno dei candidati, scegliendo una delle tre buste, previa verifica dell’integrità delle 

tre buste.  

La prova scritta si svolgerà con l’utilizzo della piattaforma QUID-CINECA cui ogni candidato avrà 

accesso tramite apposite credenziali. Saranno, all’uopo predisposte idonee postazioni singole per 

ciascun candidato. La prova scritta avrà durata di 80 minuti, salvo quanto previsto dall’art. 3 commi 

16 e 17, del bando di selezione. 

La Commissione procede, quindi, a stabilire i criteri e le modalità di valutazione della prova scritta. 

In particolare, delibera che la valutazione della prova scritta, per la quale è prevista una valutazione 

massima di 30 punti, sarà effettuata in base ai seguenti criteri applicati per la valutazione di ciascuno 

dei quattro quesiti: 

a) Conoscenza dell’argomento e completezza delle risposte date a ciascuno dei quesiti formulati, 

tenuto conto della normativa applicabile, fino a 3 punti; 

b) Chiarezza espositiva, linearità e correttezza dell'esposizione, fino a 3 punti; 

c) Capacità argomentativa e di sintesi degli argomenti trattati, fino a 1,5 punti.  
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Nello specifico, giacché conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato 

nella prova scritta una valutazione complessiva di almeno 21/30, come stabilito dall’art. 5 comma 4 

del bando di selezione, la Commissione delibera che i giudizi ed i punteggi sub a), b) e c) vengano 

attribuiti secondo i seguenti sotto-criteri: 

Ottimo = Punteggio massimo x 1; 

Buono = Punteggio massimo x 0,9; 

Discreto = Punteggio massimo x 0,8; 

Sufficiente = Punteggio massimo x 0,7; 

Insufficiente = Punteggio massimo x 0,5; 

Gravemente insufficiente = Punteggio massimo x 0,3; 

Nullo = Punteggio massimo x 0. 

La votazione finale di ciascun candidato è determinata dalla somma dei punteggi conseguiti nelle 

singole risposte ai quattro quesiti della prova scritta, fino a un massimo di 30 punti, attribuiti secondo 

i criteri sopra indicati. Ai candidati sarà data comunicazione dell’esito delle stesse tramite sito 

istituzionale dell’Ateneo. 

La Commissione stabilisce che la prova scritta si terrà il 12 novembre 2026. Per l’indicazione 

dell’orario, dell’aula e delle modalità di accesso dei candidati, si rinvia a un apposito avviso che sarà 

pubblicato sul sito istituzionale dell’Ateneo al seguente link: https://www.unime.it/bandi-e-concorsi.  

L’avviso sopra indicato pubblicato sul sito ha valore di notifica per tutti i candidati partecipanti alla 

procedura. La mancata presentazione del candidato alla prova scritta sarà considerata come rinuncia, 

quale ne sia la causa. 

La Commissione prende atto che la prova orale verterà sugli stessi argomenti della prova scritta, come 

stabilito dall’art. 5 del bando di concorso. 

Tale prova consisterà nella risposta a domande in numero pari agli argomenti all’uopo stabiliti ex art. 

5 del bando che verranno estratte a sorte. 

La Commissione delibera di adottare i seguenti criteri di valutazione della prova orale: 

• conoscenza degli argomenti (max 3 punti); 

• chiarezza e completezza espositiva (max 3 punti); 

• uso appropriato dei termini (max 1,5 punti). 

https://www.unime.it/bandi-e-concorsi
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I punteggi verranno attribuiti secondo i seguenti sotto-criteri: 

Ottimo = Punteggio massimo x 1; 

Buono = Punteggio massimo x 0,9; 

Discreto = Punteggio massimo x 0,8; 

Sufficiente = Punteggio massimo x 0,7; 

Insufficiente = Punteggio massimo x 0,5; 

Gravemente insufficiente = Punteggio massimo x 0,3; 

Nullo = Punteggio massimo x 0. 

Quanto agli ulteriori accertamenti idoneativi, la Commissione, dopo ampia discussione, delibera 

quanto segue: 

1) circa la buona conoscenza dello Statuto dell’Università di Messina e della regolamentazione di 

Ateneo negli ambiti di interesse della professionalità ricercata: sottoposizione al candidato di un 

quesito; 

2) circa la buona capacità di utilizzo di strumenti di office automation, web e networking e principali 

applicativi per sistemi windows: sottoposizione al candidato di una prova pratica di utilizzo; 

3) circa l’avanzata conoscenza della lingua inglese scritta, parlata con particolare riferimento anche 

alle capacità di listening: sottoposizione al candidato di un breve audiovisivo in lingua inglese, tipo 

“TED talks”, affinché il candidato dimostri di saper comprendere e tradurre un audio di un soggetto 

madrelingua; 

4) circa, infine, la capacità d’orientamento al problem solving complesso, al lavoro di gruppo e a 

gestire le complessità relazionali: sottoposizione al candidato di un quesito. 

Tutte le superiori prove saranno estratte a sorte. 

Come stabilito dall’art. 5 comma 7 del bando di concorso, successivamente all’esperimento della 

prova orale, la Commissione procederà alla valutazione dei titoli dei soli candidati che abbiano 

conseguito almeno 21/30 nella prova orale. Ai titoli sarà attribuito un punteggio complessivo non 

superiore a 30 punti. Non saranno, comunque, oggetto di valutazione i titoli di studio, professionali e 

di qualificazione che sono già stati considerati come requisito di ammissione alla presente procedura 

ai sensi dell’art. 2 del presente bando. Sono valutabili i titoli, strettamente attinenti alla attività proprie 

del posto messo a concorso, di seguito riportati:  
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a) Titoli di Studio fino a 9 punti, così assegnati: 

- Laurea triennale o equivalente, punti 1; 

- Laurea magistrale o equivalente, punti 2; 

- Laurea magistrale a ciclo unico o equivalente, punti 2;  

- Diploma di specializzazione post-laurea, punti 2; 

- Dottorato di ricerca, punti 5; 

- Master universitario di I livello, punti 1; 

- Master universitario di II livello, punti 2. 

b) Titoli Professionali fino a 7 punti, così assegnati: 

- Abilitazione professionale, 3 punti; 

- Esperienza professionale presso enti pubblici o enti privati in attività concernenti la figura 

professionale relativa al posto messo a concorso, 1 punto ogni 6 mesi di servizio prestato, per 

frazioni di anno superiori a 6 mesi si arrotonda per difetto. 

c) Titoli di Qualificazione fino a 14 punti, in particolare: 

- Titoli e/o attestati di qualificazione rilasciati a seguito di frequenza di corsi di formazione 

professionale organizzati da pubbliche amministrazioni o enti pubblici e privati (fino a 3 punti), 

punti 0,30 per ogni corso di durata superiore a n. 12 ore; punti 0,15 per corsi di durata pari o 

inferiore alle 12 ore o senza indicazione di durata. 

- Certificazioni/attestazioni di attività formative con valutazione finale relative a competenze 

informatiche di base riconosciute dal MUR (fino a 3 punti)  

- certificazioni/attestazioni relative a competenze informatiche di livello base, 2 punti; 

- certificazioni/attestazioni relative a competenze informatiche di livello avanzato, 3 punti. 

- Certificazioni/attestazioni di attività formative con valutazione finale relative a conoscenze di 

lingua inglese riconosciute dal MUR (livello minimo valutabile C1) (fino a 6 punti),  

- certificazione di lingua inglese attestante il possesso del livello C1, punti 4; 

- certificazione di lingua inglese attestante il possesso del livello C2, punti 6. 
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- Pubblicazioni scientifiche su tematiche attinenti al posto da ricoprire (le eventuali pubblicazioni 

eseguite in collaborazione possono essere valutate solo se sia possibile stabilire l’effettivo 

contributo del candidato) (fino a 2 punti) 

- lavoro monografico, 1 punto per ogni lavoro; 

- pubblicazione edita su rivista scientifica di fascia A, 0,5 punti per ciascuna pubblicazione; 

- pubblicazione edita su rivista scientifica ricompresa nell’elenco ANVUR o in volumi dotati 

di codice ISBN, 0,20 punti per ogni pubblicazione. 

Si prende atto che l’art. 6 comma 3 del bando, stabilisce che “Le pubblicazioni scientifiche, per essere 

valutabili, devono essere allegate in copia, dichiarandone la conformità all’originale con apposita 

dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà. Devono comunque risultare gli autori, il titolo, la casa 

editrice, la data il luogo di edizione oppure il titolo, il numero della raccolta o del volume e l’anno 

di riferimento.”. 

La Commissione stabilisce che, qualora la somma dei punteggi attribuiti per una determinata tipologia 

di titolo superi il punteggio massimo previsto per la medesima, sarà comunque assegnato il punteggio 

massimo consentito. 

Ai sensi dell’art. 5 comma 8 del bando, la votazione finale di ciascun candidato è determinata 

sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli al voto complessivo riportato nelle prove 

d’esame. 

La Commissione rinvia ad un apposito avviso, che verrà pubblicato sul sito istituzionale dell’Ateneo 

al seguente link: (https://www.unime.it/bandi-e-concorsi), per l’indicazione della data della prova 

orale. L’avviso sopra indicato pubblicato sul sito ha valore di notifica per tutti i candidati partecipanti 

alla procedura. La mancata presentazione del candidato alla prova orale sarà considerata come 

rinuncia, quale ne sia la causa.  

La Commissione conclude i lavori alle ore 13:00 e dà mandato al Segretario verbalizzante di 

trasmettere il presente verbale al Responsabile del Procedimento per i successivi adempimenti. 

Il presente verbale, composto da n. 8 pagine e da n. 4 allegati, che ne fanno parte integrante, viene 

approvato all’unanimità dai membri della Commissione e sottoscritto con firma digitale anche dal 

Segretario. 

 

https://www.unime.it/bandi-e-concorsi
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Letto, approvato e sottoscritto. 

 

La Commissione 

 

Prof. Edmondo Mostacci   Presidente 

 

 

 

Prof. Francesco Bartolo Morelli  Componente 

 

 

 

Prof.ssa Giulia Rugolo  Componente 

 

 

 

Dott.ssa Daniela Mollura  Segretario Verbalizzante 
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