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Prefettura di  Messina 

Ufficio Territoriale del Governo 

Università degli Studi di Messina 

Approvazione atti e graduatoria della procedura selettivo-comparativa per il conferimento di n. 4 incarichi 

per operatori di supporto con contratto di collaborazione (n. 2 incarichi per esperti di immigrazione e di 

analisi della documentazione a supporto rispettivamente dell’Ufficio Cittadinanza della Prefettura e 

dell’Ufficio Immigrazione della Questura e n. 2 incarichi per esperti di analisi della documentazione, di 

accoglienza e di processi di inclusione a supporto del monitoraggio dell’accoglienza) per il progetto “GOLD 

- Governance, Orientamento, Lavoro Dignitoso” finanziato a seguito di Avviso 0081 - Qualificazione e 

rafforzamento degli uffici pubblici delle Prefetture-UU.TT.G 2023-2025 - XI Sportello - CUP 

F41D25000170006 

IL DIRETTORE GENERALE 
VISTO il D. Lgs. del 30 marzi 2001, n. 165 e ss.mm.ii., che contiene le norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 

VISTO il D.P.R. 09 maggio 1994, n. 487 e ss.mm.ii., recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche 
amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi; 

VISTA la proposta progettuale dal titolo “GOLD - Governance, Orientamento, Lavoro Dignitoso” presentata 
dalla Prefettura di Messina capofila, in partenariato con Università degli Studi di Messina e Organizzazione 
Internazionale per le Migrazioni (OIM), a valere sull’avviso pubblico “Avviso 0081 - Qualificazione e 
rafforzamento degli uffici pubblici delle Prefetture-UU.TT.G 2023-2025 - XI Sportello” di cui al decreto prot. 
n. 3413 del 15/06/2023 dell’Autorità di Gestione del FAMI; 

VISTO il decreto di approvazione della graduatoria finale delle proposte progettuali ammesse a 
finanziamento a valere sul predetto Avviso da cui si evince il finanziamento del progetto 1168 “GOLD - 
Governance, Orientamento, Lavoro Dignitoso”; 

VISTO il D.D. n. 25/2026 prot. n. 106287 del 07/08/2026 con il quale è stata indetta una ricognizione interna 
e contestuale procedura selettivo-comparativa esterna, per il conferimento di n. 4 incarichi per operatori di 
supporto con contratto di collaborazione (n. 2 incarichi per esperti di immigrazione e di analisi della 
documentazione a supporto rispettivamente dell’Ufficio Cittadinanza della Prefettura e dell’Ufficio 
Immigrazione della Questura e n. 2 incarichi per esperti di analisi della documentazione, di accoglienza e di 
processi di inclusione a supporto del monitoraggio dell’accoglienza) per il progetto “GOLD - Governance, 
Orientamento, Lavoro Dignitoso” finanziato a seguito di Avviso 0081 - Qualificazione e rafforzamento degli 
uffici pubblici delle Prefetture-UU.TT.G 2023-2025 - XI Sportello - CUP F41D25000170006; 

VISTO il D.D. prot. n. 112296 del 04/09/2026 con il quale è stata nominata la commissione valutatrice della 
procedura in epigrafe; 

VISTI i verbali della Commissione (seduta del 01 ottobre 2026 prot. n. 127126 del 2 ottobre 2026); 

Accertata la regolarità formale degli atti. 
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Prefettura di  Messina 

Ufficio Territoriale del Governo 

DECRETA 

Di approvare gli atti della procedura per il reclutamento di personale, mediante ricognizione interna a 
contastuale procedura selettivo comparativa esterna, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 4 incarichi 
(n. 2 incarichi per esperti di immigrazione e di analisi della documentazione a supporto rispettivamente 
dell’Ufficio Cittadinanza della Prefettura e dell’Ufficio Immigrazione della Questura e n. 2 incarichi per esperti di 
analisi della documentazione, di accoglienza e di processi di inclusione a supporto del monitoraggio 
dell’accoglienza) per operatori di supporto con contratto di collaborazione per il progetto “GOLD - Governance, 
Orientamento, Lavoro Dignitoso” finanziato a seguito di Avviso 0081 - Qualificazione e rafforzamento degli uffici 
pubblici delle Prefetture-UU.TT.G 2023-2025 - XI Sportello - CUP F41D25000170006. 
 
Sono dichiarati idonei i candidati  

 
Sono dichiarati vincitori i seguenti candidati: 

 
Il presente decreto verrà pubblicato sul sito istituzionale di Ateneo e sul Portale INPA, dalla data di detta 
pubblicazione decorre il termine di 60 giorni per eventuale ricorso al TAR. 

Ai fini della presente procedura il responsabile del procedimento è la Dott.ssa Francesca Pollicino, 
francesca.pollicino@unime.it, tel. 090/6768533. 

IL DIRETTORE GENERALE 

Dott. Pietro Nuccio 

R.P.A. Dott.ssa Francesca Pollicino 

PROFILO 1 
1. Bertolini Giuseppe Sebastiano 66 
2. Ponente Valeria 63 
   

PROFILO 2 
1. Ponente Valeria 65 
2.  Bertolini Giuseppe Sebastiano 64 

PROFILO 3 
1. Miragliotta Federico 72,5 
2. Giunta Alessia 67 
3. Ponente Valeria 63 

Profilo Cognome Nome Punteggio 
PROFILO 1 Bertolini  Giuseppe Sebastiano 66 
PROFILO 2  Ponente  Valeria  65 
PROFILO 3 Miragliotta  Federico 72,5 
PROFILO 3 Giunta Alessia 67 
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