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Obiettivo Specifico 2. Migrazione legale e Integrazione – Misura di attuazione 2.d) – Ambito di applicazione 2.m) - Intervento “Capacity building, qualificazione e rafforzamento degli uffici pubblici”   
PROG-1168 GOLD - GOVERNANCE, ORIENTAMENTO, LAVORO DIGNITOSO
CUP F41D25000170006




All. 1 Domanda partecipazione selezione interna per titoli

Spett.le	Università degli Studi di Messina
Centro Migrazione, Integrazione sociale e comunicazione interculturale

Avviso di procedura selettivo – comparativa per soli titoli, interna all’Ateneo, per il conferimento di n. 2 Incarichi di docenza (n.1 in ambito sanitario GSD 06/MEDS-21; 06/MEDS-24; 06/MEDS-25 e n. 1 in ambito giuridico GSD 12/GIUR 01-04-05-06) per la realizzazione di un corso di formazione indirizzato ad operatori pubblici e privati del territorio, e n. 4 incarichi (n.1  afferente al GSD 13/ECON 01-03; n. 1 afferente al GSD 13/STAT 01 –02-  03; n.1 afferente al GSD 14/GSPS 05 – 06-07-08;  n.1 afferente al GSD 12/GIUR 01-04-05-06) per attività di ricerca per la realizzazione di uno studio e la redazione di un Report sull’immigrazione nella provincia di Messina. Gli incarichi sono funzionali alla realizzazione delle attività previste dal progetto “GOLD - Governance, Orientamento, Lavoro Dignitoso” finanziato a seguito di Avviso 0081 - Qualificazione e rafforzamento degli uffici pubblici delle Prefetture-UU.TT.G 2023-2025 - XI Sportello - CUP F41D25000170006.

Il/la sottoscritto/a _______________________________, C.F._____________________________________
nato/a a _______________________________________ prov. (___) il _____________________________
residente a __________________ prov. (___) c.a.p. ____________ in Via ____________________n_____, Tel:____________________________E-mail: _________________________________________________
afferente alla struttura ___________________________________________________________con la qualifica di_____________________________________________________________________________
chiede di essere ammesso/a alla procedura di selezione indicata in oggetto per lo svolgimento dell’attività di:

· Incarichi di docenza
Area___________________________/GSD___________________

· Incarichi per attività di ricerca 
Area___________________________/GSD___________________

A valere sul progetto FAMI – “GOLD - Governance, Orientamento, Lavoro Dignitoso”.
Il/La sottoscritto/a dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445:

· di essere a conoscenza delle sanzioni penali conseguenti a dichiarazioni mendaci, formazione e/o uso di atti falsi di cui all’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere disposta dall’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.
· di non trovarsi in una situazione di parentela o di affinità, fino al quarto grado compreso, con il Rettore, il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell'Università degli Studi di Messina, ai sensi dell'art. 18, comma 1, lett. b) e c) della L. 240/2010; 
· di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilità previste dalla L. 190/2012;
· di essere informato, nel rispetto del D. Lgs. n.196/2003 e del Regolamento UE 2016/679, che i propri dati personali saranno trattati dall’Università degli Studi di Messina esclusivamente per lo svolgimento del presente procedimento selettivo, nonché per finalità di trasparenza ai sensi dell’art. 15 del Decreto Legislativo n.33/2013 e s.m. e i..

Allega:
· Curriculum vitae contenenti dei i titoli professionali (attività di docenza, attività di ricerca, pubblicazioni, altre esperienze) reso in forma di autocertificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 artt. 46, 47 e 76, firmato e datato;
· Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità.

Luogo, data 	________

Firma ________________________
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