Procedura selettiva di valutazione comparativa, per I’assegnazione di incarichi di insegnamento, A.A.
2026/2027, mediante contratto a titolo oneroso o all’interno del carico didattico istituzionale, per le
esigenze del Master Universitario di 1° livello in “Fisiopatologia respiratoria dell’adulto e del bambino”
- 12 edizione, A.A. 2026-2027 Direttore Prof. Paolo Ruggeri
VERBALE N.1
(Riunione preliminare)

L’anno 2026, il giorno 30 del mese di ottobre alle ore 08.15 si riunisce al completo, per via telematica mediante
piattaforma Microsoft Teams, la Commissione giudicatrice nominata con D.D. Prot. N. 139388/2026 — Rep
N. 506/2026 del 27/10/2026 della suddetta procedura di valutazione comparativa, per 1’insediamento della
Commissione e la definizione delle modalita operative della procedura.
Sono presenti i sottoelencati commissari:

- Prof. Paolo Ruggeri

- Prof. Giuseppe Santoro

- Dott.ssa Sara Manti
I commissari, in apertura di seduta, dichiarano di non trovarsi tra loro in rapporto di parentela o di affinita fino
al quarto grado incluso e che non sussiste alcuna situazione di incompatibilita tra loro, ai sensi dell’art.5,
comma 2, del D.Lgs 1172/1948.
I componenti della Commissione procedono alla nomina del Presidente nella persona del Prof. Paolo Ruggeri
e del Segretario nella persona della Dott.ssa Sara Manti.
La Commissione, presa visione del D.D. Prot. N. 103643/2026 — Rep N 406/2026 del 31/07/2026, con il quale
¢ stata indetta la procedura di valutazione comparativa in oggetto, nonché degli atti normativi e del
Regolamento di Ateneo relativo al conferimento di incarichi di insegnamento, che disciplinano la valutazione
comparativa in oggetto, prende atto dei criteri di massima previsti dal bando per la valutazione comparativa,
che vengono di seguito riportati.
La Commissione delibera di assegnare un massimo di cento (100) punti ad ogni candidato, cosi ripartiti:

- Max 20 punti - Attivita didattica universitaria attinente alla disciplina oggetto del bando

- Max 60 punti - Titoli di studio, esperienze professionali ¢ attivita svolta in relazione alla coerenza con

’insegnamento oggetto della selezione

- Max 20 punti — Pubblicazioni scientifiche attinenti alla disciplina oggetto del bando
Costituisce criterio preferenziale, a parita di punteggio, I’esperienza professionale maturata e coerente con gli
obiettivi formativi del Master.
A questo punto, la Commissione stabilisce il calendario dei lavori: la seconda riunione (valutazione dei
candidati e graduatoria) si terra il giorno 30/10/2026 alle ore 11.00
Il presente verbale viene stampato, sottoscritto, scansionato e trasmesso via mail al Responsabile del
Procedimento affinché provveda ad assicurarne la pubblicazione sul sito web d’Ateneo.
La seduta ¢ tolta alle ore 08.30
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