
 
 

 

 
 

Obiettivo Specifico 2. Migrazione legale e Integrazione – Misura di attuazione 2.d) – Ambito di 
applicazione 2.m) - Intervento “Capacity building, qualificazione e rafforzamento degli uffici pubblici”    

PROG-1168 GOLD - GOVERNANCE, ORIENTAMENTO, LAVORO DIGNITOSO 
CUP F41D25000170006 

 

 

Prefettura di  Messina 

Ufficio Territoriale del Governo 

AVVISO PUBBLICO Ricognizione interna e contestuale procedura selettivo-comparativa esterna 
per il conferimento di n. 4 incarichi per operatori di supporto con contratto di collaborazione (n. 
2 incarichi per esperti di immigrazione e di analisi della documentazione a supporto 
rispettivamente dell'Ufficio Cittadinanza della Prefettura e dell'Ufficio Immigrazione della 
Questura e n. 2 incarichi per esperti di analisi della documentazione, di accoglienza e di processi 
di inclusione a supporto del monitoraggio dell'accoglienza) per la realizzazione delle attività 

previste dal progetto "GOLD - Governance, Orientamento, Lavoro Dignitoso" 

Prospetto di sintesi: riepilogo recante gli esiti della valutazione dei titoli effettuata dalla Commissione 

esaminatrice, con l’indicazione delle  candidature ammesse alla fase del colloquio. 

I candidati risultati ammessi sono convocati per sostenere il colloquio in data 1 ottobre 2026 alle ore 

10.00, in modalità telematica mediante piattaforma Microsoft Teams, secondo le modalità indicate 

nell’Avviso di selezione e nelle successive comunicazioni dell’Amministrazione. 

Protocollo arrivo 

Candidatura 
Profilo 

Esito 

Valutazione 

Punteggio 

107149/26 

197138/26 

107143/26 

Profilo 1 

Profilo2 

Profilo 3 

Ammessa 

 

28 

 

107033/26 
Profili 1/2/3 Ammessa 

10 

107637/26 

107640/26 

107644/26 

Profilo 1 

Profilo2 

Profilo 3 

Esclusa 

 

-- 

107166/26 Profilo 2 Esclusa -- 

107599/26 
Profilo 3 Ammessa 

29 

108527/26 Profilo 3 Esclusa -- 

107455/26 
Profilo 3 Ammessa 

34,5 

108164/26 

108168/26 

108170/26 

Profilo 1 

Profilo2 

Profilo 3 

Ammessa 

 

27 

 


