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Obiettivo Specifico 2. Migrazione legale e Integrazione ~ Misura di attuazione 2.d) - Ambito di
applicazione 2.m) - Intervento “Capacity building, qualificazione e rafforzamento degli uffici pubblici”
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AVVISO PUBBLICO Ricognizione interna e contestuale procedura selettivo-comparativa esterna
per il conferimento di n. 4 incarichi per operatori di supporto con contratto di collaborazione (n.
2 incarichi per esperti di immigrazione e di analisi della documentazione a supporto
rispettivamente dell'Ufficio Cittadinanza della Prefettura e dell'Ufficio Immigrazione della
Questura e n. 2 incarichi per esperti di analisi della documentazione, di accoglienza e di processi
di inclusione a supporto del monitoraggio dell'accoglienza) per la realizzazione delle attivita
previste dal progetto "GOLD - Governance, Orientamento, Lavoro Dignitoso"

VERBALE N. 1
(Riunione Preliminare)

Il giorno 10 settembre 2026, alle ore 9:30, tramite piattaforma Microsoft Teams, si e riunita la
Commissione esaminatrice della selezione pubblica indicata in epigrafe, nominata con Decreto del
Direttore Generale n. n. 265/2026, prot. n. 112296 del 04/09/2026, al fine di determinare i criteri
operativi per la valutazione dei candidati e le modalita di svolgimento della procedura selettiva.

Sono presenti:

Componenti Qualifica
Avv. Simona Corvaja Presidente
Dott. Massimiliano Zazzaro Galia Componente designato dalla Prefettura di Messina
Dott. Francesco La Torre Componente designato dalla Questura di Messina

Assiste ai lavori della Commissione, con funzioni di Segretario verbalizzante, la Dott.ssa Maria
Picciotto.

La Commissione prende visione dell'Avviso pubblico di ricognizione interna e contestuale procedura
selettivo-comparativa esterna per il conferimento di n. 4 incarichi per operatori di supporto con
contratto di collaborazione (n. 2 incarichi per esperti di immigrazione e di analisi della
documentazione a supporto rispettivamente dell'Ufficio Cittadinanza della Prefettura e dell'Ufficio
Immigrazione della Questura e n. 2 incarichi per esperti di analisi della documentazione, di
accoglienza e di processi di inclusione a supporto del monitoraggio dell'accoglienza), pubblicato
dall'Universita degli Studi di Messina per la realizzazione delle attivita previste dal progetto PROG-
1168 GOLD - Governance, Orientamento, Lavoro Dignitoso - CUP F41D25000170006.
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La Commissione prende atto che la procedura riguarda:

e n. 1 incarico per operatore di supporto all'Ufficio Immigrazione della Questura esperto di

immigrazione e analisi documentale (Profilo 1); ,
e n. 1 incarico per operatore di supporto all'Ufficio Cittadinanza della Prefettura esperto di

immigrazione e analisi documentale (Profilo 2);
e n. 2 incarichi per operatori di supporto agli uffici della Prefettura esperti di processi di

inclusione e monitoraggio dell'accoglienza (Profilo 3).

La Commissione prende altresi atto del Regolamento di Ateneo per il reclutamento del personale,
della normativa vigente in materia, nonché delle disposizioni contenute nell'Avviso pubblico.

I membri della Commissione, ai sensi dell'art. 35, comma 3, lett. e) e dell'art. 35-bis del D.Lgs.
165/2001, dichiarano:

o di non essere componenti di organi di direzione politica;

e dinon ricoprire cariche politiche;

e dinon essere rappresentanti sindacali o designati da organizzazioni sindacali;
e dinon aver riportato condanne per i reati previsti dalla normativa vigente;

o dinon trovarsi in situazioni di incompatibilita o conflitto di interessi;

e dinon avere tra loro rapporti di parentela o affinita entro il quarto grado.

Le relative dichiarazioni, sottoscritte dai componenti, vengono allegate al presente verbale e ne
costituiscono parte integrante.

Presa d'atto dei criteri di valutazione

La Commissione prende atto che I'art. 3 dell'Avviso prevede un punteggio massimo paria 100 p'unti,
di cui:

s massimo 60 punti per titoli ed esperienze professionali;
e massimo 40 punti per il colloguio.

da attribuirsi sulla base dei seguenti criteri:

Criteri di valutazione relativi a Profilo 1 / Profilo 2
Indicatore di valutazione titolo N , ‘ Punteggio
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Titoli di studio e
formazione

(ulteriori  rispetto  al
titolo di ammissibilita) e
certificazioni di

competenze in materia
di immigrazione, asilo,
cittadinanza,
integrazione, protezione
internazionale

(max di 15 punti)

CUP F41D250001700086
Dottorato di ricerca in discipline 5
attinenti all'incarico
Master universitario di Il livello 4
Master universitario di | livello 2
Corso di perfezionamento o alta 3
formazione universitaria
attinente
Corsi di formazione specialistica Finoa4

in  materia di immigrazione,
cittadinanza, integrazione e
protezione internazionale

Comprovata esperienza
professionale specifica
(ulteriore rispetto ai 12
mesi richiesti per
I'ammissione) maturata
nell’ambito della
gestione di processi
migratori, analisi
documentale e gestione
di procedimenti
amministrativi
riguardanti cittadini di
Paesi terzi (max 35
punti)

Esperienza professionale
attinente alle attivita di
immigrazione, cittadinanza,
integrazione dei cittadini di Paesi
terzi, gestione e istruttoria di
pratiche amministrative,
maturata presso pubbliche
amministrazioni, Questure,
Prefetture, Sportelli Unici
Immigrazione, organismi
internazionali, enti del Terzo
Settore o altri soggetti operanti
nel settore Attivita altri enti

Fino a 20 punti

Attivita nell'ambito di progetti
FAMI o altri programmi europei
in materia di immigrazione e
integrazione

Fino a 10 punti

Competenze
professionali aggiuntive
(max 10 punti)

Pubblicazioni, attivita di docenza,
partecipazione a gruppi di
ricerca, seminari o convegni in
materia di immigrazione,
integrazione o cittadinanza

Fino a 5 punti

Certificazioni linguistiche,
competenze informatiche,
esperienza in attivita di

mediazione interculturale,

Fino a 7 punti
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orientamento ai servizi
territoriali o altre competenze
professionali attinenti
all'incarico

Colloquio

Fino a 40 punti

Criteri di valutazione relativi a Profilo 3

Indicatore di valutazione Criteri Punteggio
Titoli di studio e Dottorato di ricerca in discipline 5
formazione attinenti all'incarico

(ulteriori rispetto al titolo| Master universitario di Il livello 4

di ammissibilita) e Master universitario di | livello 2
certificazioni di Corso di perfezionamento o alta 3
competenze in materia di| formazione universitaria

inclusione sociale, servizi | attinente

sociali, politiche Corsi di formazione specialistica Fino a 4

pubbliche, accoglienza
(max 15 punti)

in materia di accoglienza,
immigrazione, inclusione
sociale, monitoraggio e
valutazione dei servizi

Comprovata esperienza
professionale specifica
(ulteriore rispetto ai 12
mesi richiesti per
I'ammissione)

(max 35 punti)

Esperienza professionale
maturata nell'ambito
dell'accoglienza, dell'inclusione
sociale, dell'orientamento e
della presa in carico dei
cittadini di Paesi terzi presso
enti pubblici, enti del Terzo
Settore, organismi
internazionali, CAS, SAl o
analoghe strutture

Fino a 20 punti

Esperienza professionale nelle
attivita di monitoraggio, verifica
documentale, controllo dei
servizi, raccolta e analisi dati,
predisposizione di report e
supporto alla gestione di

Fino a 10 punti
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progetti finanziati con fondi
nazionali o europei

Competenze Titoli culturali e professionali finoa 5 punti
professionali aggiuntive | ulteriori rispetto ai requisiti di
(max 10 punti) ammissione, pubblicazioni,

attivita di docenza,
partecipazione a gruppi di
lavoro, seminari e convegni sui
temi dell'accoglienza,
dell'inclusione sociale e
dell'immigrazione
Certificazioni linguistiche, Fino a 7 punti
competenze informatiche,
esperienza in attivita di
mediazione interculturale,
orientamento ai servizi
territoriali o altre competenze
professionali attinenti
all'incarico: fino a 6 punti
Colloquio Fino a 40 punti

Nell’ambito della valutazione dei titoli e delle esperienze professionali dichiarate e documentate, la
Commissione prestera particolare attenzione alla durata, alla pertinenza e alla qualita delle attivita
svolte, valorizzando in particolare:

¢ la conoscenza della normativa in materia di immigrazione e cittadinanza;

o |'esperienza professionale maturata presso Prefetture, Questure e Sportelli Unici per
I'lmmigrazione;

o la comprovata capacita di utilizzo di piattaforme informatiche e banche dati della

Pubblica Amministrazione;
e la conoscenza della lingua inglese e/o di ulteriori lingue straniere.

Il colloquio, relativamente ai profili 1 e 2, vertera sull'approfondimento delle conoscenze e delle
competenze maturate nell'ambito della gestione e dell'istruttoria delle pratiche amministrative
relative all'immigrazione, alla cittadinanza e all'integrazione dei cittadini di Paesi terzi, nonché
dell'analisi e della verifica della documentazione amministrativa, anche mediante I'esame di un caso
pratico. Verra, inoltre, valutata la particolare conoscenza da parte del candidato della normativa

e @ OIM

Digfttinns b Mesina UN MIGRATION




MINISTERO
&l DELLINTERNO

Obiettivo Specifico 2. Migrazione legale e Integrazione - Misura di attuazione 2.d) - Ambito di
applicazione 2.m) - Intervento “Capacity building, qualificazione e rafforzamento degli uffici pubblici
PROG-1168 GOLD - GOVERNANCE, ORIENTAMENTO, LAVORO DIGNITOSO
CUP F41D25000170008

32

nazionale ed europea in materia di immigrazione, soggiorno, cittadinanza e integrazione, dei
principali strumenti di orientamento ai servizi territoriali e delle procedure amministrative finalizzate
al miglioramento della capacita di lavorazione delle pratiche e alla riduzione dei tempi istruttori, con

cenni alla nuova normativa.

Il colloquio, relativamente al profilo 3, vertera sull’approfondimento delle conoscenze e
competenze maturate nell’ambito dell'accoglienza, dell'inclusione sociale e dell'orientamento dei
cittadini di Paesi terzi, nonché delle attivita di monitoraggio, verifica documentale e controllo dei
servizi erogati nell'ambito del sistema di accoglienza. Verra, inoltre, valutata la particolare
conoscenza da parte del candidato della normativa e degli strumenti che regolano il sistema
dell'accoglienza e dell'integrazione, delle metodologie di monitoraggio e valutazione dei servizi, con
cenni alla nuova normativa, anche mediante I’esame di un caso pratico.

Per i profili 1, 2 e 3, la conoscenza delle lingue straniere sara accertata mediante la presentazione
del curriculum vitae in lingua inglese o in un’altra lingua straniera.

Per tutte le figure professionali non sara ritenuto idoneo il candidato che non avra raggiunto il
punteggio minimo complessivo di 60 punti, risultante dalla somma del punteggio attribuito ai titoli
e al colloquio. In caso di parita si procedera secondo i criteri di preferenza previsti dall'art. 5 del

D.P.R.n. 82/2023.
o chiarezza espositiva e capacita organizzative.

La Commissione stabilisce inoltre che il punteggio del colloquio, fino ad un massimo di 40 punti, sara
attribuito tenendo conto:

o del livello di conoscenza degli argomenti trattati;

o della pertinenza e completezza delle risposte;

» della capacita di applicazione pratica delle competenze possedute;
« della chiarezza e proprieta di linguaggio.

Per tutti i profili non sara ritenuto idoneo il candidato che non raggiunga il punteggio minimo
complessivo di 60 punti.

La Commissione dispone che si proceda preliminarmente alla verifica della sussistenza dei requisiti
di ammissione e, successivamente, alla valutazione dei titoli dei candidati ammessi.
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A tal fine, aggiorna i propri lavori a martedi 15 settembre alle ore 9:45 per |'avvio delle attivita di
valutazione delle domande e dei titoli.

La Commissione fissa, altresi, sin d’ora la data del 1° ottobre alle ore 9:00 per lo svolgimento dei
colloqui dei candidati che, all’esito della valutazione dei titoli, saranno ammessi e convocati secondo
le modalita previste dal bando.

La Commissione conclude i lavori alle ore 11.10 e conferisce mandato al Segretario verbalizzante di
trasmettere il presente verbale al Responsabile del Procedimento per i successivi adempimenti.

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto dai componenti della Commissione.

Firmato digitalmente
da Simona Corvaja
Data: 10.09.2026
13:51:25 CEST
Organizzazione:

i UNIVERSITA' DEGLI

La Commissione

Avv. Simona Corvaja
Presidente

STUDI DI
MESSINA/80004070
837

| Firmato Digitalmente da/Signed by:

|
Dott. Massimiliano Zazzaro Galia | MASSIMILIANO ZAZZARO GALIA |
| |

Com ponente | In Data/On Date: |
giovedi 10 settembre 2026 13:40:44 |

Firmato digitalmente
da Maria Picciotto
Data: 10.09.2026
14:16:31 CEST
Organizzazione:

“I UNIVERSITA' DEGLI
STUDI DI
MESSINA/80004070
837

Dott.ssa Maria Picciotto
Segretario verbalizzante
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DICHIARAZIONE DI CONFORMITA

AVVISO PUBBLICO ricognizione interna e contestuale procedura selettivo-comparativa esterna per il conferi-
mento di n. 4 incarichi per operatori di supporto con contratto di collaborazione (n. 2 incarichi per esperti di
immigrazione e di analisi della documentazione a supporto rispettivamente dell'Ufficio Cittadinanza della Pre-
fettura e dell'Ufficio Immigrazione della Questura e n. 2 incarichi per esperti di analisi della documentazione, di
accoglienza e di processi di inclusione a supporto del monitoraggio dell'accoglienza) per il progetto “GOLD -
Governance, Orientamento, Lavoro Dignitoso” finanziato a seguito di Avviso 0081 - Qualificazione e rafforza-
mento degli uffici pubblici delle Prefetture-UU.TT.G 2023-2025 - X| Sportello - CUP F41D25000170006.

[l sottoscritto Dott. Francesco La Torre, quale Componente, designato dalla Questura di Messina, della Commis-
sione giudicatrice nominata con: D.D.G. 265/2026 prot. n. 112296 del 04/09/2026, in seno alla procedura di cui

al Rep. 56/2026 prot. n. 106287 del 07/08/20256,

DICHIARA

di aver partecipato per via telematica alla riunione del 10/09/2026 alle ore 9:45, per gli adempimenti relativi alla

riunione preliminare.

Si dichiara di concordare con quanto verbalizzato nel Verbale n.1 (riunione preliminare) sottoscritto in modalita

olografa.

Messina, 10/09/2026
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DICHIARAZIONE Al SENSI DELL'ART. 35, COMMA 3, LETT. E) E DELL'ART. 35-BIS DEL D.LGS. 165/2001

AVVISO PUBBLICO ricognizione interna e contestuale procedura selettivo-comparativa esterna per il
conferimento di n. 4 incarichi per operatori di supporto con contratto di collaborazione (n. 2 incarichi
per esperti di immigrazione e di analisi della documentazione a supporto rispettivamente dell'Ufficio
Cittadinanza della Prefettura e dell'Ufficio Immigrazione della Questura e n. 2 incarichi per esperti di
analisi della documentazione, di accoglienza e di processi di inclusione a supporto del monitoraggio
dell'accoglienza) per il progetto “GOLD - Governance, Orientamento, Lavoro Dignitoso” finanziato a
seguito di Avviso 0081 - Qualificazione e rafforzamento degli uffici pubblici delle Prefetture-UU.TT.G
2023-2025 - XI Sportello - CUP F41D25000170006.

Commissione nominata con: D.D.G. 265/2026 prot. n. 112296 del 04/09/2026

La sottoscritta Avv. Simona Corvaja, nata a Messina il 13.07.1975, Codice Fiscale CRVSMN75L53F158S,
in qualita di Presidente della Commissione giudicatrice della procedura in oggetto, consapevole delle
sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 nel caso di dichiarazioni
mendaci, di formazione o uso di atti falsi, sotto la propria personale responsabilita,

DICHIARA
e dinon essere componenti di organi di direzione politica;
e dinon ricoprire cariche politiche;
e dinon essere rappresentanti sindacali o designati da organizzazioni sindacali;
e dinon aver riportato condanne per i reati previsti dalla normativa vigente;
e di non trovarsi in situazioni di incompatibilita o conflitto di interessi;

e dinonavere traloro rapporti di parentela o affinita entro il quarto grado con i componenti della
Commissione.

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente all'’Amministrazione I'insorgenza di eventuali
situazioni di incompatibilita o conflitto di interessi sopravvenute.

Messina, 10/09/2026 Firma

da Simona Corvaja
Data: 10.09.2026
13:31:04 CEST
Organizzazione:

Firmato digitalmente
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DICHIARAZIONE Al SENSI DELL'ART. 35, COMMA 3, LETT. E) E DELL'ART. 35-BIS DEL D.LGS. 165/2001

AVVISO PUBBLICO ricognizione interna e contestuale procedura selettivo-comparativa esterna per il
conferimento di n. 4 incarichi per operatori di supporto con contratto di collaborazione (n. 2 incarichi
per esperti di immigrazione e di analisi della documentazione a supporto rispettivamente dell'Ufficio
Cittadinanza della Prefettura e dell'Ufficio Immigrazione della Questura e n. 2 incarichi per esperti di
analisi della documentazione, di accoglienza e di processi di inclusione a supporto del monitoraggio
dell'accoglienza) per il progetto “GOLD - Governance, Orientamento, Lavoro Dignitoso” finanziato a
seguito di Avviso 0081 - Qualificazione e rafforzamento degli uffici pubblici delle Prefetture-UU.TT.G
2023-2025 - XI Sportello - CUP F41D25000170006.

Commissione nominata con: D.D.G. 265/2026 prot. n. 112296 del 04/09/2026

Il sottoscritto Dott. Massimiliano Zazzaro Galia, nato a Catania (CT) il 28.04.1979, Codice Fiscale
ZZZMSM79D28C351T in qualita di Componente della Commissione giudicatrice della procedura in og-
getto, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 nel
caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi, sotto la propria personale responsabilita,

DICHIARA
¢ dinon essere componenti di organi di direzione politica;
e dinon ricoprire cariche politiche;
e dinon essere rappresentati sindacali o designati da organizzazioni sindacali;
e dinon aver riportato condanne per i reati previsti dalla normativa vigente;
¢ dinon trovarsiin situazioni di incompatibilita o conflitto di interessi;

o dinonaveretraloro rapporti di parentela o affinita entro il quarto grado con i componenti della
Commissione.

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente all'Amministrazione l'insorgenza di eventuali
situazioni di incompatibilita o conflitto di interessi sopravvenute.

Messina, 10/09/2026 Firma

'Firmato Digitalmente da/Signed by:

: MASSIMILIANO ZAZZARO GALIA

‘ In Data/On Date:
| giovedi 10 settembre 2026 13:43:00
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DICHIARAZIONE Al SENSI DELL'ART. 35, COMMA 3, LETT. E) E DELL'ART. 35-BIS DEL D.LGS. 165/2001

AVVISO PUBBLICO ricognizione interna e contestuale procedura selettivo-comparativa esterna per il
conferimento di n. 4 incarichi per operatori di supporto con contratto di collaborazione (n. 2 incarichi
per esperti di immigrazione e di analisi della documentazione a supporto rispettivamente dell'Ufficio
Cittadinanza della Prefettura e dell'Ufficio Immigrazione della Questura e n. 2 incarichi per esperti di
analisi della documentazione, di accoglienza e di processi di inclusione a supporto del monitoraggio
dell'accoglienza) per il progetto “GOLD - Governance, Orientamento, Lavoro Dignitoso” finanziato a
seguito di Avviso 0081 - Qualificazione e rafforzamento degli uffici pubblici delle Prefetture-UU.TT.G
2023-2025 - Xl Sportello - CUP F41D25000170006.

Commissione nominata con: D.D.G. 265/2026 prot. n. 112296 del 04/09/2026

[l sottoscritto Dott. Francesco La Torre

nato/aa ...\ CB.2. 304D (B LEot- (PEE

Codice Fiscale .....%...2..0.. Ve o T.&..72K TN et =

in qualita di Componente della Commissione giudicatrice della procedura in oggetto, consapevole delle
sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 nel caso di dichiarazioni

mendaci, di formazione o uso di atti falsi, sotto la propria personale responsabilita,

DICHIARA
» dinon essere componenti di organi di direzione politica;
o dinon ricoprire cariche politiche;
o dinon essere rappresentanti sindacali o designati da organizzazioni sindacali;
o dinon aver riportato condanne per i reati previsti dalla normativa vigente;
o dinon trovarsiin situazioni di incompatibilita o conflitto di interessi;

o dinon avere traloro rapporti di parentela o affinita entro il quarto grado con i componenti della
Commissione.

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente all' Ammmtstrazmne I'insorgenza d| eventuali
situazioni di incompatibilita o conflitto di interessi sopravvenute.
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