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Master in PSICODIAGNOSI CLINICA E 
CONSULENZA PSICOLOGICA 

NEI SETTING OSPEDALIERI E SANITARI 

a.a.2025/2026 

Messina, 11.09.2026 
 

Oggetto: Verbale 1  
L’anno  2026, il giorno 11 del mese di settembre alle ore 12.00 si riunisce al completo in via 

telematica la Commissione giudicatrice nominata con D.D. Rep. 316/2026 Prot. n.70787/2026 

del 29/05/2026 della suddetta procedura di valutazione comparativa, per predeterminare i 

criteri di massima per la procedura in oggetto.  

Sono presenti i sottoelencati Commissari:  

Prof. Clemente Cedro 

Prof. ssa Lucrezia Auditore 

Prof.ssa Maria Cristina Petralia 

I commissari, in apertura di seduta, dichiarano di non trovarsi tra di loro in rapporto di parentela 

o affinità fino al quarto grado incluso e che non sussiste alcuna situazione di incompatibilità 

tra essi ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. e del D.lgs. 1172/1948, con gli altri membri della 

Commissione. 
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 La Commissione, presa visione del D.D.Rep. n. 354/2026 –Prot. n. 81365/2026 del 

24/06/2026, con il quale è stata indetta la procedura selettiva di valutazione comparativa in 

oggetto con il quale è stata indetta la procedura di valutazione comparativa in oggetto, 

predetermina i criteri di massima  come da art.5 e 8 del Bando  per la valutazione comparativa, 

che vengono di seguito riportati. Inoltre, la Commissione prende atto dell’art.8 del bando sui 

criteri di selezione, predetermina che la commissione avrà a disposizione per la valutazione 

100 punti:  

-valutazione dei titoli (punteggio massimo 80 punti)  e colloquio (punteggio massimo 20 punti), 

tenendo conto delle competenze scientifiche e/o professionali e della loro coerenza con gli 

obiettivi dell’incarico.  

Ai fini della formazione della graduatoria di merito dei concorrenti, la commissione per gli 80 

punti relativi alla valutazione dei titoli, attribuirà:  

1. 1. Max 20 punti per il titolo di studio attinente e/o formazione universitaria: (20 punti 

laurea attinente, 5 punti affine, 0 non attinente); 

 

2. 2. Max 20 punti per alta formazione (Dottorati di ricerca; Borse di Studio, Master ed altri 

titoli post-graduate): (10 punti dottorato di ricerca, 5 punti borse di studio, 4 punti 

Master, 3 punti Corsi di formazione attinenti); 

 

3.  3. Max 20 punti per pubblicazioni scientifiche, testi, monografie su argomenti affini al 

tema del Corso: (4 punti articoli scientifici internazionali, 3 punti articoli a diffusione 

nazionale, 2 punto capitoli di libri o libri attinenti); 

 

4. 4. Fino a un Max di 20 punti per esperienza lavorativa, didattica e di ricerca relativa ad 

attività affini al tema del Corso: (5 punti per anno attività lavorativa; 5 punti per anno 

attività didattica; 10 punti per anno attività di ricerca affini al tema del Corso). 

Conseguono l’idoneità i candidati che riporteranno un punteggio non inferiore a 40/80. 

 La valutazione del colloquio orale verterà sulla valutazione della attinenza alle tematiche del 

Corso di Alta formazione:  sufficiente (14),  discreta esposizione (fino a punti 16), buona (fino 
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a punti 18), ottima (fino a punti 20). Conseguono l’idoneità i candidati che riporteranno un 

punteggio non inferiore a 14/20. 

 

La Commissione a questo punto stabilisce il calendario dei lavori: 

-seconda riunione (valutazione dei candidati e graduatoria)  per il giorno 15 del mese di 

settembre alle ore 12:00. 

 

Il presente verbale viene stampato, sottoscritto, scansionato e viene trasmesso via mail al 

Responsabile del Procedimento: Dott.ssa Giovanna Trimarchi U.Staff Didattica all’indirizzo 

trimarchig@unime.it  affinché provveda ad assicurarne la pubblicizzazione sul sito web 

d’Ateneo. 

La seduta è tolta alle ore 12.30. 

 

Letto, approvato e sottoscritto,  

 

LA COMMISSIONE 

Prof. Clemente Cedro________________________________________ 

 

Prof. ssa Lucrezia Auditore____________________________________ 

 

Prof.ssa Maria Cristina Petralia_________________________________ 
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