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UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MESSINA 

DIPARTIMENTO DI SCIENZE POLITICHE E GIURIDICHE 
 
 
PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER L'AMMISSIONE AL MASTER DI 
I° LIVELLO “PER LA SPECIALIZZAZIONE IN METODI E PRATICHE DI 
RAFFORZAMENTO DEI PERCORSI DI PRESA IN CARICO E ACCOMPAGNAMENTO 
SOCIALE” – a.a. 2026-2027, II edizione 
 
 

Verbale n.1 del 17 settembre 2026 
 
 
Il giorno 17 settembre 2026 alle ore 8.30 si riunisce in modalità telematica sulla Piattaforma Microsoft  
Teams, la Commissione esaminatrice per la procedura di valutazione per l'ammissione al Master di 
I° livello “Per la specializzazione in metodi e pratiche di rafforzamento dei percorsi di presa in carico 
e accompagnamento sociale” prot. n. 105515 del 05/08/2026, pubblicato sul sito di Ateneo in data 
07/08/2026; 
La Commissione, nominata con Decreto del Direttore del Dipartimento di Scienze Politiche e 
Giuridiche, protocollo 118060 del 16 settembre 2026, è così composta: 

 Prof.ssa Domenica Farinella (Presidente) 
 Prof. Francesco Martines (Componente) 
 Prof.ssa Patrizia Accordino (Componente) 

Presiede i lavori la Professoressa Domenica Farinella. È segretario verbalizzante il professore 
Francesco Martines.   
La Presidente, dopo aver preso atto che tra i componenti della Commissione non sussistono vincoli 
di parentela e di affinità entro il quarto grado incluso, procede alla lettura del Bando di concorso per 
l'ammissione al master di I livello “Per la specializzazione in metodi e pratiche di rafforzamento dei 
percorsi di presa in carico e accompagnamento sociale” prot. n. 105515 del 05/08/2026.  
La Commissione prende atto che, ai sensi dell’art. 2 del Bando, sono ammessi alla selezione i 
candidati che, al momento dell’iscrizione alla procedura di selezione sono in possesso dei seguenti 
titoli: 
 

a) Titolo di studio 

- essere in possesso di Laurea triennale o magistrale, o titolo equipollente, in una delle seguenti 
classi di Laurea:  

 L-19 e ex L18 Scienze dell'educazione e della formazione;  

 L-24 Scienze e tecniche psicologiche;  

 L-39 Servizio sociale; 

 LM-50 Programmazione e gestione dei servizi educativi;  

 LM-51 Psicologia; 

 Laurea specialistica o magistrale in Scienze dell’educazione degli adulti e della 
formazione continua (classi 65/S e LM-57);  

 Laurea specialistica o magistrale in Scienze pedagogiche (classi 87/S e LM-85);  
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 LM-87 Servizio sociale e politiche sociali 

 Diploma di laurea di I livello o di livello superiore, diploma accademico di I livello o di 
altro titolo equipollente rilasciato all'estero riconosciuto idoneo in base alla normativa 
vigente;  

 

b) Requisiti professionali di servizio 

Il/la candidato/a deve essere in possesso dei seguenti requisiti professionali di servizio: 

- essere dipendenti, con contratto a tempo determinato o indeterminato, degli Ambiti Territoriali 
Sociali o dei Comuni o, eventualmente, essere dipendenti in comando presso il Comune e gli 
Ambiti Territoriali Sociali purché le funzioni esercitate presso l’amministrazione di destinazione 
siano coerenti con l’area di specializzazione prevista per la partecipazione al master. 

- operare nel settore dei servizi sociali con compiti/funzioni specifiche all’interno delle equipe 
multidisciplinari, con particolare riferimento alle attività connesse alle fasi di valutazione 
multidimensionale, relativa presa in carico e accompagnamento nell’ambito dei progetti 
personalizzati e/o di accompagnamento sociale. 

 

Inoltre, al fine di favorire il pieno utilizzo dei posti disponibili e la partecipazione degli operatori che 
concorrono stabilmente all’erogazione dei servizi sociali territoriali, una quota non superiore al 30 
per cento dei posti complessivamente disponibili può essere riservata alla seguente categoria: 

- dipendenti, con contratto di lavoro a tempo determinato o indeterminato, di enti del Terzo settore 
o di altri soggetti gestori che, sulla base di convenzioni, accordi, affidamenti o procedure di 
esternalizzazione, operano stabilmente nell'ambito delle équipe multidisciplinari degli Ambiti 
territoriali sociali e concorrono all’erogazione dei servizi sociali territoriali: 

- in possesso dei seguenti requisiti di servizio: 

1. operare stabilmente nell’équipe multidisciplinare dell’ATS 

2. svolgere funzioni riconducibili ai servizi sociali territoriali dell’Ambito; 

3. essere impiegato nell’ambito di un rapporto convenzionale, contrattuale o di affidamento 
in essere con l’Ambito territoriale sociale. 

L’appartenenza alla categoria professionale relativa alla quota del 30% e i  relativi requisiti di servizio 
possono essere autocertificati in fase di presentazione della domanda, ma in caso di esito positivo, ai 
fini di una eventuale ammissione al master, devono essere attestati mediante dichiarazione del datore 
di lavoro comprovante il rapporto di lavoro in essere con il candidato e confermato da apposita 
attestazione del Responsabile dell’Ufficio di Piano o del legale rappresentante dell’Ambito territoriale 
sociale competente.  

Il limite della suddetta quota del 30% si applica in via ordinaria. Qualora, all’esito dell’istruttoria 
delle domande di iscrizione ammissibili, residuino posti non coperti da candidati dipendenti degli 
Ambiti territoriali sociali o dei Comuni, tali posti, al fine di assicurare il pieno utilizzo delle 
disponibilità, possono essere assegnati a candidati appartenenti alle predette categorie e in possesso 
dei requisiti richiesti, anche in deroga della suddetta quota percentuale, dandone opportuna 
comunicazione all'Autorità di Gestione. 
Il/la candidato/a dovrà, a pena di esclusione, certificare il possesso dei citati requisiti di ammissione, 
ai sensi del D.P.R. 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, in conformità a quanto 
prescritto dal successivo art. 6. Nel caso di ammissione alla frequenza del Master, sarà cura dei/lle 
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partecipanti produrre per i requisiti professionali dichiarati una attestazione di servizio. 

Tutti i candidati e le candidate sono ammessi/e con riserva. L’Amministrazione provvederà 
successivamente e in ogni fase della procedura ad escludere coloro che non sono in possesso dei titoli 
e requisiti di ammissione previsti dal bando di concorso e/o dichiarati. 

La Commissione, secondo quanto stabilito dall’art. 5 del Bando secondo cui il punteggio massimo 
attribuibile è di 70/70, delibera di distribuire il punteggio secondo i seguenti criteri indicati nel 
predetto bando:  
 
Il punteggio massimo attribuibile sarà di 70/70 punti, così suddiviso: 

a) TITOLI DI STUDIO MAX 40 PUNTI 
 

1. DIPLOMA di LAUREA indicato come requisito di accesso: MAX 20 punti così 
ripartiti: 

 Voto di laurea: max 15 punti attribuiti come segue: 
- Per il voto di 110/110 e lode: 15 punti 
- Per il voto di 110/110: 12 punti 
- Per un voto tra 105/110 e 109/110: 9 punti 
- Per un voto compreso tra 100/110 a 104: 5 punti 
- Per un voto inferiore a 100/110: 3 punti 
 

 Tesi di laurea in una delle discipline oggetto del Master: 5 punti 
 

2. ALTRI DIPLOMI DI LAUREA: Fino ad un max di 20 punti complessivi, così 
ripartiti: 

 Classe di laurea in cui si è conseguito il titolo, fino a 10 punti così ripartiti: 
- In una delle classi di laurea indicate all’art.2 del presente bando: 10 punti 
- In una classe di laurea non indicata all’art.2 del presente bando: 5 punti 

 
 Voto di laurea: max 10 punti attribuiti come segue: 

- Per il voto di 110/110 e lode: 10 punti 
- Per il voto di 110/110: 8 punti 
- Per un voto tra 105/110 e 109/110: 5 punti 
- Per un voto compreso tra 100/110 a 104: 3 punti 
- Per un voto inferiore a 100/110: 1 punti 

 
3. DOTTORATO MAX 15 PUNTI così ripartiti: 
 Conseguimento del titolo di dottore di ricerca: 15 punti 

                                          alternativamente 
 Frequenza a corsi di dottorato: 7 punti 

 
4. MASTER E CORSI DI SPECIALIZZAZIONE PRESSO UNIVERSITA’ 

ITALIANE O STRANIERE: MAX 10 PUNTI così attribuiti: 
 2 punti per ogni master di durata annuale 
 1 punto per ogni corso di specializzazione della durata NON INFERIORE A 6 MESI.  

 
 
b) TITOLI PROFESSIONALI MAX 30 PUNTI, così ripartiti 
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 ISCRIZIONE AD ALBI PROFESSIONALI attinenti alle professioni cui è 
indirizzato il Master: fino a 5 punti totali (2,5 punti per ciascuna iscrizione). 
  

 ESPERIENZA PROFESSIONALE COME ASSISTENTE SOCIALE, 
PEDAGO-GISTA, PSICOLOGO, EDUCATORE, OPERATORE 
ALL’INTERNO DI EQUIPE MULTIDISCIPLINARI MAX 25 PUNTI così 
ripartiti 

- 3 punti per ogni anno di esperienza in equipe multidisciplinari ricadenti di enti 
pubblici o assimilabili 

- 2 punti per ogni anno di esperienza in equipe multidisciplinari ricadenti in enti 
del terzo settore e organizzazioni private. 

 

Per ottenere l’idoneità in graduatoria è necessario ottenere un punteggio minimo pari a 10/70. In caso 
di pari merito la priorità verrà data al/alla candidato/a che non ha usufruito di Master analoghi negli 
anni accademici precedenti; in caso di ulteriore parità la priorità verrà data al/alla candidato/a 
anagraficamente più giovane. 

L’elenco degli ammessi sarà pubblicato sul sito dell’Ateneo nella sezione news e avvisi della pagina 
dedicata al Master raggiungibile al link https://www.unime.it/didattica/post-laurea/master. 
Alle ore 8:45 la Commissione, previa lettura, approva il verbale seduta stante e si aggiorna per la 
prosecuzione dei lavori al giorno 21 settembre 2026 ore 8:30 da remoto, su piattaforma teams. 
Il presente verbale è trasmesso alla responsabile del procedimento, Dott.ssa Claudia Pagano per i 
successivi adempimenti.  
L.C.S. 
 
 
Prof. ssa Domenica Farinella (Presidente)  
 
 
 
 
 
Prof. Francesco Martines (Segretario verbalizzante)  
 
 
 
 
 
Prof.ssa Patrizia Accordino (Componente)  
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