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Prefettura di  Messina 

Ufficio Territoriale del Governo 

Università degli Studi di Messina 

AVVISO PUBBLICO ricognizione interna e contestuale procedura selettivo-comparativa esterna per il 

conferimento di n. 4 incarichi per operatori di supporto con contratto di collaborazione (n. 2 incarichi per 

esperti di immigrazione e di analisi della documentazione a supporto rispettivamente dell’Ufficio 

Cittadinanza della Prefettura e dell’Ufficio Immigrazione della Questura e n. 2 incarichi per esperti di analisi 

della documentazione, di accoglienza e di processi di inclusione a supporto del monitoraggio 

dell’accoglienza) per il progetto “GOLD - Governance, Orientamento, Lavoro Dignitoso” finanziato a seguito 

di Avviso 0081 - Qualificazione e rafforzamento degli uffici pubblici delle Prefetture-UU.TT.G 2023-2025 - XI 

Sportello - CUP F41D25000170006 

IL DIRETTORE GENERALE 
VISTO il D. lgs. del 30.03.2001, n. 165 e ss.mm.ii., che contiene le norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 

VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e ss.mm.ii., recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche 
amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi; 

VISTA la proposta progettuale dal titolo “GOLD - Governance, Orientamento, Lavoro Dignitoso” presentata 
dalla Prefettura di Messina capofila, in partenariato con Università degli Studi di Messina e Organizzazione 
Internazionale per le Migrazioni (OIM), a valere sull’ Avviso pubblico “Avviso 0081 - Qualificazione e 
rafforzamento degli uffici pubblici delle Prefetture-UU.TT.G 2023-2025 - XI Sportello” di cui al decreto prot. 
n. 3413 del 15/06/2023 dell’Autorità di Gestione del FAMI; 

VISTO il decreto di approvazione della graduatoria finale delle proposte progettuali ammesse a 
finanziamento a valere sul predetto Avviso da cui si evince il finanziamento del progetto 1168 “GOLD - 
Governance, Orientamento, Lavoro Dignitoso”; 

VISTO il D.D. n. 25/2026 prot. n. 106287 del 07/08/2026 con il quale è stata indetta una ricognizione interna 
e contestuale procedura selettivo-comparativa esterna, per il conferimento di n. 4 incarichi per operatori di 
supporto con contratto di collaborazione (n. 2 incarichi per esperti di immigrazione e di analisi della 
documentazione a supporto rispettivamente dell’Ufficio Cittadinanza della Prefettura e dell’Ufficio 
Immigrazione della Questura e n. 2 incarichi per esperti di analisi della documentazione, di accoglienza e di 
processi di inclusione a supporto del monitoraggio dell’accoglienza) per il progetto “GOLD - Governance, 
Orientamento, Lavoro Dignitoso” finanziato a seguito di Avviso 0081 - Qualificazione e rafforzamento degli 
uffici pubblici delle Prefetture-UU.TT.G 2023-2025 - XI Sportello - CUP F41D25000170006; 

VISTO l’art.4 del D.D. n. 25/2026 che dispone che “nella sezione “Bandi di concorso” del sito istituzionale 
(www.unime.it)...sarà altresì pubblicato il decreto del Direttore Generale di nomina della Commissione di 
valutazione che sarà composta da tre membri designati rispettivamente da Prefettura di Messina, Questura 
di Messina e Università degli Studi di Messina” e che la stessa “sarà presieduta dal componente designato 
dall’Università degli Studi di Messina”; 

PRESO ATTO delle designazioni dei componenti della Commissione di valutazione pervenute da parte della 
Prefettura di Messina e della Questura di Messina, in conformità a quanto previsto dall'art. 4 dell'Avviso; 

CONSIDERATO che il termine per la presentazione delle candidature è scaduto alle ore 12.30 del 27/08/2026;  
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Prefettura di  Messina 

Ufficio Territoriale del Governo 

RITENUTO pertanto di procedere alla nomina della Commissione incaricata della valutazione delle 
candidature per il conferimento degli incarichi di operatore di supporto alle attività della Prefettura di Messina 
e della Questura di Messina nell'ambito del Progetto CEMI GOLD. 

DECRETA 

Articolo 1 - La Commissione esaminatrice per la ricognizione interna e contestuale procedura selettivo-
comparativa esterna per il conferimento di n. 4 incarichi per operatori di supporto con contratto di 
collaborazione (n. 2 incarichi per esperti di immigrazione e di analisi della documentazione a supporto 
rispettivamente dell’Ufficio Cittadinanza della Prefettura e dell’Ufficio Immigrazione della Questura e n. 2 
incarichi per esperti di analisi della documentazione, di accoglienza e di processi di inclusione a supporto del 
monitoraggio dell’accoglienza) per il progetto “GOLD - Governance, Orientamento, Lavoro Dignitoso” finanziato 
a seguito di Avviso 0081 - Qualificazione e rafforzamento degli uffici pubblici delle Prefetture-UU.TT.G 2023-2025 
- XI Sportello - CUP F41D25000170006, è così costituita: 
 

N. Nominativo Ente Qualifica 
1 Simona Corvaja Università degli Studi di Messina Presidente 

2 
Massimiliano Zazzaro 
Galia 

Prefettura di Messina Componente 

3 Francesco La Torre Questura di Messina Componente 
 
Le funzioni di segretario verbalizzante saranno svolte dalla Dott.ssa Maria Picciotto, funzionaria dell’Università 
degli Studi di Messina, già incaricata di fornire supporto amministrativo al progetto. 
 
Art. 2 - Ai fini della presente procedura il responsabile del procedimento è la Dott.ssa Francesca Pollicino, 
francesca.pollicino@unime.it, tel. 090/6768533. 
 
Art. 3 Il presente decreto sarà pubblicato nella sezione "Bandi di concorso" del sito istituzionale dell'Università 

degli Studi di Messina con valore di notifica a tutti gli effetti. 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

Dott Pietro Nuccio 

 

 

R.P.A. Dott.ssa Francesca Pollicino 
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