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Il Direttore 
Vista la legge 9.5.1989 n. 168 concernente l’autonomia delle Università; 

Visto  il D.M. 22.10.2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti l'autonomia 

didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministro dell'università e della ricerca scientifica e 

tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 

Visto lo Statuto di Autonomia dell’Ateneo emanato con D.R. n. 1244 del 14.5.2012 e modificato con D.R. 

n. 3429 del 30.12.2014; 

Visto il Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilità di Ateneo emanato con D.R. n. 2437 del 

22.9.2014, modificato con D.R. 3709 del 14.01.2022; 

Vista  la legge 7.8.1990, n. 241 e D.P.R. 184/06 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 

e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

Visto il D.P.R. 28.12.2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 

documentazione amministrativa” e ss.mm.ii.; 

Visto il D.lgs. 30 marzo 2001, n.165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche”; 

Visto il D.L. 30.06.2003, n. 196, “Codice in materia di protezione dei dati personali” modificato con D.lgs. 

24/23; 

Visto il D.Lgs. 07.03.2005, n. 82 “Codice dell’Amministrazione digitale” aggiornato con D.L. 19/24; 

Visto D.P.R. 11.2.2005, n. 68 “Regolamento recante disposizioni sull’utilizzo della posta elettronica 

certificata, a norma dell’art. 27 della Legge 16 gennaio 2003, n. 3”;  

Visto il D.Lgs. 11.4.2006, n. 198 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della 

legge 28 novembre 2005, n. 246” modificato con legge 162/21; 

Visto      il Codice di Comportamento dell’Università degli Studi di Messina, adottato con D.R.  ai sensi del 

D.P.R. n. 62/2013;  

Visto  l’art. 2222 e ss. del c.c.; 

Visto il Regolamento del CE.R.I.P. approvato con DR - Repertorio n. 64/2018 – Prot. n. 88860 del 

16/11/2018 e successiva modifica approvata in data 26.01.2022 Prot. n. 9312; 

Visto il D.M n. 1170 del 7 agosto 2024, “Criteri di ripartizione del Fondo di Finanziamento Ordinario (FFO) 

delle Università Statali e dei Consorzi interuniversitari per l’anno 2024”; 

Visto il D.M. n. 773 del 10 giugno 2024, “Linee generali d’indirizzo della programmazione delle Università 

2024-2026 e indicatori per la valutazione periodica dei risultati”; 

Vista la nota ministeriale prot. 16054 del 18/11/2024, prot. interno n. 150200 del 19/11/2024 avente ad 

oggetto “decreto ministeriale del 7 agosto 2024, n. 1170, art.11, lett. f) – pubblicazione assegnazioni 

e indicazioni operative per gli interventi finalizzati a promuovere l’inclusione degli studenti”; 

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione dell’Università di Messina prot. 178109 del 30/12/2025 

rep. 441 di approvazione del bilancio unico di ateneo di previsione 2026;  

Visto la designazione al CeRIP di una quota parte del Fondo di Finanziamento Ordinario (FFO) relativo 

all’anno 2024 pari a € 253120,3 al fine di garantire il raggiungimento degli obiettivi di cui al D.M. 

1170/2024, art. 11, lett. f) per promuovere l’inclusione degli studenti attivando o potenziando servizi 

di supporto; 

Visto il verbale del Consiglio Direttivo del Ce.R.I.P del 22.05.2026 con cui è stato deliberato di avviare le 

procedure per la realizzazione delle attività per il potenziamento dei servizi e degli interventi a favore 

degli studenti autorizzando la pubblicazione di un avviso pubblico per il reclutamento di unità di 

personale con contratto di lavoro autonomo, profilo Psicologo per il consolidamento delle attività di 

prevenzione primaria; 

 

 

 



Accertata la copertura finanziaria a valere sul budget CeR.I.P. 

POTENZIAMENTO_SERV_STUD_ART_11_DM_1170/2024 alla voce “ONERI PER 

PRESTAZIONI DA PERSONALE ESTERNO”, CA.04.41.10 capiente per complessivi € 

233.410,00. 

Visto  il bando (prot. n. 0105971) pubblicato sul sito di Ateneo in data 06/08/2026 per il conferimento, 

mediante procedura selettivo-comparativa, di n. 3 incarichi di collaborazione esterna come Psicologo 

per il consolidamento delle attività di prevenzione primaria promosse dal CeRIP rivolte agli studenti 

universitari; 

 

Ritenuta la necessità di procedere alla nomina di una Commissione di valutazione per tale procedura 

 

DECRETA 

che la suddetta commissione sia composta da: 

 

Prof.ssa Loredana Benedetto – Presidente 

Prof. Matteo Aloi - Componente  

Prof.ssa Claudia Gianelli - Componente 
 

 

  Messina, 16.09.2026 

Il Direttore    

Prof. Francesca Liga 
 


