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Obiettivo Specifico 2. Migrazione legale e Integrazione – Misura di attuazione 2.d) – Ambito di applicazione 2.m) - Intervento “Capacity building, qualificazione e rafforzamento degli uffici pubblici”   
PROG-1168 GOLD - GOVERNANCE, ORIENTAMENTO, LAVORO DIGNITOSO
CUP F41D25000170006




All. 2 Domanda partecipazione per personale esterno

Spett.le	Università degli Studi di Messina
Centro Migrazione, Integrazione sociale e comunicazione interculturale

Oggetto: ricognizione interna e contestuale procedura selettivo-comparativa esterna per il conferimento di n. 4 incarichi per operatori di supporto con contratto di collaborazione (n. 2 incarichi per esperti di immigrazione e di analisi della documentazione a supporto rispettivamente dell’Ufficio Cittadinanza della Prefettura e dell’Ufficio Immigrazione della Questura e n. 2 incarichi per esperti di analisi della documentazione, di accoglienza e di processi di inclusione a supporto del monitoraggio dell’accoglienza) per il progetto “GOLD - Governance, Orientamento, Lavoro Dignitoso” finanziato a seguito di Avviso 0081 - Qualificazione e rafforzamento degli uffici pubblici delle Prefetture-UU.TT.G 2023-2025 - XI Sportello - CUP F41D25000170006
PROFILO N._____
Il/la sottoscritto/a					, C.F. 				 
P.IVA ___________________________________nato/a a	___prov. (__ ), residente a 	 ______              prov. (___) c.a.p.	in Via		                     	n ____, 
Tel:			E-mail:  						

chiede di essere ammesso/a alla procedura selettiva comparativa per il conferimento dell'incarico professionale di cui all'Avviso Progetto FAMI – “GOLD - Governance, Orientamento, Lavoro Dignitoso”.
Il/La sottoscritto/a dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali conseguenti a dichiarazioni mendaci, formazione e/o uso di atti falsi di cui all’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere disposta dall’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.
Il/La sottoscritto/a dichiara:
1. di essere cittadino/a italiano/a o di altro Paese dell’Unione europea;
2. di godere dei diritti civili e politici;
3. di non aver riportato condanne penali;
4. di non essere sottoposto/a a procedimenti penali in corso di svolgimento o a provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione;
5. di essere in possesso del Diploma di laurea V.O., laurea specialistica di cui al D.M. 509/99 o Laurea magistrale di cui al D.M. 270/04 in discipline giuridiche, economiche, sociali o equipollenti; 
6. di avere maturato un’esperienza professionale in relazione all’oggetto del contratto, maturata presso Enti pubblici o organizzazioni private per almeno 12 mesi, anche non continuativi; 
7. di non essere/essere (specificare) in possesso di partita IVA;
8. di non trovarsi in alcuna condizione di conflitto di interessi o che comporti divieto di contrarre con la Pubblica Amministrazione;
9. di non avere profili di incompatibilità con l’attività oggetto dell’incarico;
10. di aver preso visione dell'avviso, nonché di tutte le relative prescrizioni e delle norme vigenti che disciplinano la selezione in oggetto e di accettare, senza riserva alcuna, tutte le condizioni ivi riportate;
11. di essere in grado, in ogni momento, di comprovare e documentare tutti gli elementi dichiarati in sede di partecipazione alla selezione, e di essere a conoscenza che l'Amministrazione si riserva il diritto di procedere d'ufficio a verifiche sugli stessi;
12. di autorizzare l'Amministrazione a rilasciare copia della documentazione presentata per la partecipazione alla procedura qualora altro concorrente eserciti l'accesso agli atti ex L. n. 241/1990.
Il/La sottoscritto/a dichiara di essere informato, nel rispetto del D. Lgs. n.196/2003 e del Regolamento UE 2016/679, che i propri dati personali saranno trattati dall’Università degli Studi di Messina esclusivamente per lo svolgimento del presente procedimento selettivo, nonché per finalità di trasparenza ai sensi dell’art. 15 del Decreto Legislativo n.33/2013 e s.m.i.

Allega:
· curriculum vitae in formato europeo attestante i dati anagrafici, i titoli professionali e di studio, gli incarichi svolti e le esperienze maturate, firmato e datato;
· elenco con sintetica descrizione (indicante tipologia, durata e attività svolta) degli incarichi che si intendono far valere ai fini della valutazione di cui alla procedura per la quale ci si candida, reso in forma di autocertificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 artt. 46, 47 e 76;
· fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità.


Data 	

Firma  ______________________
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