
 

 

VERBALE n. 3 
DELLA COMMISSIONE DI SELEZIONE DOCENTI MASTER “AIRLINE 

MANAGEMENT AND REGULATION OF THE AVIATION INDUSTRY” (2025-26) 

L’anno 2026, il giorno 6, del mese di luglio, alle ore 18,30, si è riunita da remoto, sulla 
piattaforma Microsoft Teams, la Commissione di selezione dei docenti del Master 
“Airline Management and Regulation of the Aviation Industry” (2025-26), nominata 
con Decreto del Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza (Prot. 78801 del 18 
giugno 2026), con il compito di procedere all’assegnazione dei moduli e/o delle ore di 
insegnamento del Master, sulla base dei criteri dalla stessa stabiliti nella prima riunione 
del 20 giugno 2026 (verbale n. 1). 

Sono presenti i componenti Proff.ri Francesca Pellegrino, Federico Franchina ed 
Emilia Vermiglio, tutti membri effettivi. 

Assume le funzioni di Presidente la Prof.ssa Pellegrino, mentre le funzioni di segretario 
verbalizzante vengono svolte dalla Dott.ssa Vermiglio. 

La Commissione riprende i lavori sospesi nella riunione del 1° luglio u.s. (verbale n. 
2), in attesa di ricevere chiarimenti da parte di due candidati. La Presidente dichiara di 
aver ricevuto, tramite il RUP, riscontro dai candidati Giancarlo Buono e Dario 
Catalisano in merito ai moduli didattici. In particolare, il candidato Buono ha indicato 
i seguenti quattro moduli: 7, 13, 16, 19, mentre il candidato Catalisano ha indicato i 
seguenti quattro moduli: 13, 16, 18 e 19. 

A tal punto la Commissione procede all’assegnazione dei moduli e/o delle ore di 
insegnamento del Master, sulla base dei criteri dalla stessa stabiliti nella prima riunione 
del 20 giugno 2026 (verbale n. 1). 

La Presidente rammenta che – ai sensi del bando di selezione dei docenti, pubblicato 
l’1 giugno 2026 nel sito di Ateneo (Prot. 0070875 dell’1 giugno 2026) e rettificato con 
avviso pubblicato nello stesso sito (Prot. 77513 del 16/06/2026) – occorre procedere 
alla preventiva verifica dell’esistenza, all’interno dell’Università di Messina, delle 
risorse necessarie per lo svolgimento delle attività didattiche del Master; nel caso di 
esito negativo di tale ricognizione, si procederà all’attribuzione del contratto a esperti 
esterni in possesso di requisiti didattici, scientifici e/o professionali adeguati al modulo 
oggetto di insegnamento, ma mantenendo – per quanto possibile – la quota del 50% di 
docenti esterni. 

La Presidente ricorda che, ai sensi del suddetto bando, “La selezione avverrà sulla base 
dei curricula presentati e dell’eventuale documentazione prodotta da ciascun 
candidato. La Commissione procederà alla selezione dei candidati, per ogni singolo 
modulo o insegnamento, tenendo conto che almeno il 50% delle ore di docenza dovrà 
essere assegnato a docenti esterni. La selezione verrà effettuata sulla base della 



 

 

coerenza delle discipline insegnate nei corsi universitari con il modulo oggetto di 
insegnamento e/o tenendo conto dei requisiti scientifici e/o professionali, 
dell’esperienza professionale, di titoli posseduti e dell’attinenza delle eventuali 
pubblicazioni”. 

Il Presidente ricorda, altresì, che occorre applicare i criteri fissati dalla Commissione 
nella prima riunione, del 20 giugno 2026. A tal fine dà lettura di quanto risulta sul punto 
dal verbale n. 1: 

“…la Commissione decide di assegnare i punteggi sulla base dei criteri sotto 
individuati, stabilendo di attribuire il punteggio massimo di 100, così ripartito: 

A) fino a 30 punti: sulla base della coerenza delle discipline insegnate nei corsi 
universitari con il modulo oggetto di insegnamento; 

B) fino a 30 punti: tenendo conto dei requisiti scientifici e/o professionali e 
dell’esperienza professionale; 

C) fino a 40 punti: sulla base dei titoli posseduti e/o dell’attinenza di eventuali 
pubblicazioni. 

Inoltre, in considerazione dell’elevato livello specialistico delle attività didattiche in 
cui si articola il Master, la Commissione ritiene che il/la candidato/a sia idoneo/a ad 
insegnare nel modulo oggetto di attribuzione ove consegua un punteggio pari e/o 
superiore a 70/100”. 

La Presidente condivide quindi lo schermo per riprendere visione delle domande 
pervenute al Dipartimento di Giurisprudenza entro i termini e secondo le modalità 
indicate dal bando e trasmesse alla Commissione, provvedendo alla loro ripartizione 
in base al modulo prescelto, distinguendo tra candidati esterni e interni. 

Modulo 1 – Diritto della navigazione/Diritto aeronautico, GIUR-02/B, 48 ore (8 CFU), 
risultano pervenute le seguenti domande: 

- BAGLIO Maria (esterno) 

- DI GIUGNO Marco (esterno) 

- PREVITI Mariagiulia (esterna) 

Modulo 2 – Diritto del lavoro, relazioni industriali e previdenza sociale, GIUR-04/A, 
24 ore (4 CFU), risultano pervenuta le seguenti domande: 

- BAGLIO Maria (esterna); 

- DI MODICA Fabrizio (esterno) 

- SALAMITA Simona (esterna) 



 

 

- TOSCANO Gianni (interno) 

Modulo 3 – Storia dell’aviazione, GIUR-02/B e IIND-01/C, 6 ore (1 CFU), risultano 
pervenute le seguenti domande: 

- DI RENZO Luciano (esterno) 

- DRAGO Salvatore (esterno) 

- CANNITO Arturo Costantino Claudio (esterno) 

-DI CARLO Roberto (esterno) 

Modulo 4 – Ingegneria aeronautica (fondamenti), IND-01/C, IND-01/B, IND-01/F, 
IND-01/G, IND-01/D, IND-03/A, IND-03/B, CEAR-03/B, GEOS-04/C, 6 ore (1 
CFU):  

- non è pervenuta nessuna domanda 

Modulo 5 – Economia dei trasporti, ECON-04/A, 9 ore (1,5 CFU), risultano pervenute 
le seguenti domande: 

- BORTOLUSI Lorenzo (esterno)  

- COVIZZI Adriano (esterno) 

- INCARDONA Rocco (esterno) 

Modulo 6 – Settore cargo & business jet, ECON-04/A, GIUR-02/B, 12 ore (2 CFU), 
risultano pervenute le seguenti domande: 

- COVIZZI Adriano (esterno) 

- ROSSI Lamberto (esterno) 

Modulo 7 – Licenze, certificazioni, ispezioni, IIND-01/D e GIUR-02/B, 15 ore (2,5 
CFU), risultano pervenute le seguenti domande: 

- BUONO Giancarlo (esterno) 

- MAIOCCHI Gualtiero (esterno) 

- SEGRE’ Fabrizio (esterno) 

Modulo 8 – Contenzioso in ambito aeronautico, GIUR-02/B, 9 ore (1,5 CFU), risultano 
pervenute le seguenti domande: 



 

 

-BAGLIO Maria (esterno) 

-DI GIUGNO Marco (esterno) 

- PREVITI Mariagiulia (esterna) 

Modulo 9 – Fallimento di una compagnia aerea (diritto commerciale, societario, 
fallimentare), GIUR-02/A, 9 ore (1,5 CFU), risultano pervenute le seguenti domande: 

- BORTOLUSI Lorenzo (esterno) 
- RUGOLO Giulia (interna) 
- INCARDONA Rocco (esterno) 
- DI GIUGNO Marco (esterno) 

Modulo 10 – Economia e gestione aziendale e contabilità delle imprese, ECON-06/A, 
ECON-08/A, GIUR-02/B, 15 ore (2,5 CFU), risultano pervenute le seguenti domande: 

-BORTOLUSI Lorenzo (esterno)  

-SALAMITA Simona (esterna) 

-TRAVAGLINI Viviana (esterna) 

Modulo 11 – Strategia, politica e finanza del trasporto aereo, ECON-04/A e ECON-
07/A, 12 ore (2 CFU), risultano pervenute le seguenti domande: 

- BORTOLUSI Lorenzo (esterno) 

- COVIZZI Adriano (esterno) 

- TRAVAGLINI Viviana (esterna) 

- INCARDONA Rocco (esterno) 

Modulo 12 – Attività commerciale, GIUR-01/A, ECON-07/A, GIUR-02/A, 15 ore (2,5 
CFU), risultano pervenute le seguenti domande: 

- COVIZZI Adriano (esterno) 
- SALAMITA Simona (esterna) 
- TRAVAGLINI Viviana (esterna) 
- INCARDONA Rocco (esterno) 

Modulo 13 – Compliance Monitoring, GIUR-02/B, ECON-04/A, IIND-01/D, 12 ore 
(2 CFU), risultano pervenute le seguenti domande: 

-  DI RENZO Luciano (esterno) 



 

 

- SALAMITA Simona (esterna) 
- CATALISANO Dario (esterno) 
- TRAVAGLINI Viviana (esterna) 
- DI CARLO Roberto (esterno) 
- BUONO Giancarlo (esterno) 
- SEGRE’ Fabrizio (esterno) 

Modulo 14 – Comunicazione, GSPS-06/A, 3 ore (0,5 CFU), risultano pervenute le 
seguenti domande: 

- ALLEGRO Paola (esterna) 

- BUSSO Erica (esterna) 

- DRAGO Salvatore (esterno) 

- PIRA Francesco (interno) 

Modulo 15 – Manutenzione, GIUR-02/B e IIND-01/D, 9 ore (1,5 CFU), risulta 
pervenuta la seguente domanda: 

- SEGRE’ Fabrizio (esterno). 

Modulo 16 – Flight Operations, PSIC-03/B, ECON-04/A e IIND-01/C,18 ore (3 CFU), 
risultano pervenute le seguenti domande: 

- ALLEGRO Paola (esterna) 
- BUSSO Erica (esterna) 
- CLIENTE Federico (esterno) 
- MASSA Marco (esterno) 
- MIGLIORE Monica (esterna) 
- CHIALASTRI Antonio (esterno) 
-  CATALISANO Dario (esterno) 
- CANNITO Arturo Costantino Claudio (esterno) 
- LOTARIO Umberto Antonino Claudio (esterno) 
- BUONO Giancarlo (esterno) 
- SERGI Arturo (esterno) 

Modulo 17 – Ground Operations, CEAR-02/A, GIUR-02/B e IIND-01/D, 15 ore (2,5 
CFU), risulta pervenuta la seguente domanda: 

-  CARPANZANO Simone Michele (esterno) 

Modulo 18 – Training, GIUR-02/B, ECON-08/A e PSIC-03/B, 15 ore (2,5 CFU), 
risultano pervenute le seguenti domande: 



 

 

- ALLEGRO Paola (esterna) 
- CLIENTE Federico (esterno) 
- MASSA Marco (esterno) 
- MIGLIORE Monica (esterna) 
- CATALISANO Dario (esterno) 
- CHIALASTRI Antonio (esterno) 
- CANNITO Arturo Costantino Claudio (esterno) 
- LOTARIO Umberto Antonino Claudio (esterno) 
- SERGI Arturo (esterno) 

Modulo 19 – Human Factor & Safety, PSIC-03/B, GIUR-02/B e IIND-01/C, 15 ore 
(2,5 CFU), risultano pervenute le seguenti domande: 

-ALLEGRO Paola (esterna) 

- BUONO Giancarlo (esterno) 

- CATALISANO Dario (esterno) 

- CHIALASTRI Antonio (esterno) 

-CLIENTE Federico (esterno) 

- DI CARLO Roberto (esterno) 

-DI RENZO Luciano (esterno) 

-MASSA Marco (esterno) 

-MIGLIORE Monica (esterna) 

- FEBBRAIO Anna (esterna) 

- GANGI Lucia (esterna) 

- LA ROSA Rosaria (esterna) 

- LOTARIO Umberto Antonino Claudio (esterno) 

- SEGRE’ Fabrizio (esterno) 

- SERGI Arturo (esterno) 

Modulo 20 - Security, CEAR-03/B, GIUR-02/B e IIND-01/E, 9 ore (1,5 CFU), 
risultano pervenute le seguenti domande: 



 

 

- BAGLIO Maria (esterna) 

- CARPANZANO Simone Michele (esterno) 

- DI RENZO Luciano (esterno) 

- DI GIUGNO Marco (esterno) 

- ROSSI Lamberto (esterno). 

Con riferimento a ciascun modulo d’insegnamento, la Commissione inizia, quindi, 
l’esame dei curricula dei candidati al fine di effettuare la valutazione comparativa e 
predisporre due distinte graduatorie di idonei, rispettivamente per gli interni 
all’Università di Messina e per gli esterni.  

In base alla valutazione effettuata dalla Commissione, risultano non idonei, non avendo 
raggiunto il punteggio minimo di 70/100, i seguenti candidati: 

- ALLEGRO Paola (esterna) 

- BAGLIO Maria (esterna) 

- BORTOLUSI Lorenzo (esterno) 

- BUSSO Erica (esterna) 

- CLIENTE Federico (esterno) 

- DI MODICA Fabrizio (esterno) 

- DRAGO Salvatore (esterno) 

- FEBBRAIO Anna (esterna) 

- GANGI Lucia (esterna) 

- INCARDONA Rocco (esterno) 

- LOTARIO Umberto Antonino Claudio (esterno) 

- LA ROSA Rosaria (esterna) 

- MASSA Marco (esterno) 

- MIGLIORE Monica (esterna) 

- SALAMITA Simona (esterna) 



 

 

- SERGI Arturo (esterno) 

Le valutazioni dei curricula dei candidati e le graduatorie degli idonei, relative a 
ciascun modulo, sono riportate nell’allegato n. 1, che costituisce parte integrante del 
presente verbale. 

Sulla base delle suddette valutazioni, la Commissione delibera all’unanimità 
l’attribuzione dei moduli/ore di insegnamento messi a bando, secondo il seguente 
prospetto: 

Modulo/ 
Insegnamento 

SSD Ore 
assegnate 

Nominativo/Punteggio 

Modulo 1 – Diritto 
della 
navigazione/Diritto 
aeronautico, 48 ore 
(8 CFU) 

GIUR-
02/B 

27 ore 
(4,5 

CFU) 

 

21 ore 
(3,5 

CFU) 

DI GIUGNO Marco 
(esterno), 90 punti 

 

PREVITI Mariagiulia 
(esterna), 85 punti 

 
Modulo 2 – Diritto 
del lavoro, 
relazioni industriali 
e previdenza 
sociale, 24 ore (4 
CFU) 

GIUR-
04/A 

24 ore (4 
CFU) 

TOSCANO Gianni 
(interno), 90/100 

Modulo 3 - Storia 
dell’aviazione, 6 
ore (1 CFU) 

GIUR-
02/B 

IIND01/C 

6 ore (1 
CFU) 

 

DI RENZO Luciano 
(esterno), 92/100 

Modulo 4 - 
Ingegneria 
aeronautica 
(fondamenti), 6 ore 
(1 CFU) 

IIND-
01/C 

IIND-
01/B 

IIND-
01/F 

IIND-
01/G 

………. ……………………… 



 

 

IIND-
01/D 

IIND-
03/A 

IIND-
03/B 

CEAR-
03/B 

GEOS-
04/C 

Modulo 5 - 
Economia dei 
trasporti, 9 ore (1,5 
CFU) 

ECON-
04/A 

9 ore (1,5 
CFU) 

COVIZZI Adriano 
(esterno), 90 punti 

Modulo 6 - Settore 
cargo & business 
jet, 12 ore (2 CFU) 

ECON-
04/A 

GIUR-
02/B 

6 ore (1 
CFU) 

6 ore (1 
CFU) 

ROSSI Lamberto 
(esterno), 90 punti 

COVIZZI Adriano 
(esterno), 90 punti 

Modulo 7 -
Licenze, 
certificazioni, 
ispezioni, 15 ore 
(2,5 CFU) 

IIND-
01/D 

GIUR-
02/B 

6 ore (1 
CFU) 

6 ore (1 
CFU) 

3 ore (0,5 
CFU) 

BUONO Giancarlo 
(esterno), 75 punti 

SEGRE’ Fabrizio 
(esterno), 75 punti 

MAIOCCHI Gualtiero 
(esterno), 70 punti 

Modulo 8 - 
Contenzioso in 
ambito 
aeronautico, 9 ore 
(1,5 CFU) 

GIUR-
02/B  

6 ore (1 
CFU) 

 

3 ore (0,5 
CFU) 

DI GIUGNO Marco 
(esterno), 90 punti 

 

PREVITI Mariagiulia 
(esterna), 85 punti 

 



 

 

Modulo 9 - 
Fallimento di una 
compagnia aerea 
(diritto 
commerciale, 
societario, 
fallimentare), 9 ore 
(1,5 CFU) 

GIUR-
02/A 

9 ore (1,5 
CFU) 

RUGOLO Giulia 
(interna), 90 punti 

 

Modulo 10 – 
Economia e 
gestione aziendale 
e contabilità delle 
imprese, 15 ore 
(2,5 CFU) 

ECON-
06/A 

ECON-
08/A 

GIUR-
02/B 

15 ore 
(2,5 

CFU) 

TRAVAGLINI 
Viviana (esterna), 85 

punti 

 

Modulo 11 - 
Strategia, politica e 
finanza del 
trasporto aereo, 12 
ore (2 CFU) 

ECON-
04/A 

ECON-
07/A 

9 ore (1,5 
CFU) 

3 ore (0,5 
CFU) 

COVIZZI Adriano 
(esterno), 90 punti 

TRAVAGLINI 
Viviana (esterna), 85 

punti 

 
Modulo 12 - 
Attività 
commerciale, 15 
ore (2,5 CFU) 

GIUR-
01/A 

ECON-
07/A 

GIUR-
02/A 

9 ore (1,5 
CFU) 

 

6 ore (1 
CFU) 

COVIZZI Adriano 
(esterno), 90 punti 

 

TRAVAGLINI 
Viviana (esterna), 85 

punti 
Modulo 13 - 
Compliance 
Monitoring, 12 ore 
(2 CFU) 

GIUR-
02/B 

ECON-
04/A 

IIND-
01/D 

6 ore (1 
CFU) 

 

3 ore (0,5 
CFU) 

 

3 ore (0,5 
CFU) 

DI RENZO Luciano 
(esterno), 92 punti 

 

CATALISANO Dario 
(esterno), 90 punti 

 

DI CARLO Roberto 
(esterno), 90 punti 



 

 

Modulo 14 - 
Comunicazione, 3 
ore (0,5 CFU) 

GSPS-
06/A 

3 ore (0,5 
CFU) 

PIRA Francesco         
(interno), 100 punti 

Modulo 15 – 
Manutenzione, 9 
ore (1,5 CFU) 

 

GIUR-
02/B 

IIND-
01/D 

 

9 ore (1,5 
CFU) 

SEGRE’ Fabrizio 
(esterno), 75 punti 

 

Modulo 16 - 
Flight Operations, 
18 ore (3 CFU)  

PSIC-
03/B 

ECON-
04/A 

IIND-
01/C 

6 ore (1 
CFU) 

 

 

6 ore (1 
CFU) 

 

6 ore (1 
CFU) 

 

CHIALASTRI 
Antonio (esterno), 90 

punti 

 

CANNITO Arturo 
Costantino Claudio 
(esterno), 90 punti 

 

CATALISANO 
Dario (esterno), 90 

punti 

 
Modulo 17 – 
Ground 
Operations, 15 ore 
(2,5 CFU) 

CEAR-
02/A 

GIUR-
02/B 

IIND-
01/D 

15 ore 
(2,5 

CFU) 

CARPANZANO 
Simone Michele 

(esterno), 75 punti 

Modulo 18 – 
Training, 15 ore 
(2,5 CFU) 

GIUR-
02/B 

ECON-
08/A 

PSIC-
03/B 

9 ore (1,5 
CFU) 

 

6 ore (1 
CFU) 

CHIALASTRI Antonio 
(esterno), 92 punti 

 

CATALISANO Dario 
(esterno), 92 punti  



 

 

Modulo 19 – 
Human Factor and 
Safety, 15 ore (2,5 
CFU) 

 6 ore (1 
CFU) 

3 ore (0,5 
CFU) 

 

3 ore (0,5 
CFU) 

 

3 ore (0,5 
CFU) 

DI RENZO Luciano, 
(esterno), 92 punti 

CATALISANO Dario 
(esterno), 90 punti 

 

CHIALASTRI Antonio 
(esterno), 90 punti 

 

DI CARLO Roberto 
(esterno), 90 punti 

Modulo 20 - 
Security, 9 ore (1,5 
CFU) 

CEAR-
03/B 

GIUR-
02/B 

IIND-
01/E 

9 ore (1,5 
CFU) 

DI RENZO Luciano 
(esterno), 92 punti 

 

La seduta è tolta alle ore 20,00. Del che è redatto il presente verbale. Letto, approvato 
e sottoscritto 

Prof.ssa Francesca Pellegrino (Presidente) 

Prof. Federico Franchina (Componente) 

Dott.ssa Emilia Vermiglio (Segretaria verbalizzante 

 

 

 

 



 

 

ALLEGATO 1 

VALUTAZIONE DEI CURRICULA DEI CANDIDATI PER CIASCUN 
MODULO E FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE DI MERITO 

Valutazione analitica dei candidati 

Modulo 1 – Diritto della navigazione/Diritto aeronautico, GIUR-02/B, 48 ore (8 
CFU) 

Candidato/a  A 

(fino a 30 
punti) 

B 

(fino a 30 
punti) 

C 

(fino a 40 
punti) 

Valutazione 
complessiva 
(fino a 100 

punti) 
BAGLIO Maria 0 2 5 7/100 

DI GIUGNO 
Marco 

30 30  30 90/100 

PREVITI 
Mariagiulia 

30 30 25 85/100 

Risulta, pertanto, la seguente graduatoria 

INTERNI ESTERNI 
 DI GIUGNO Marco                      90 

punti 

PREVITI Mariagiulia                   85 
punti 

 

Modulo 2 – Diritto del lavoro, relazioni industriali e previdenza sociale, GIUR-
04/A, 24 ore (4 CFU) 

Candidato/a  A 

(fino a 30 
punti) 

B 

(fino a 30 
punti) 

C 

(fino a 40 
punti) 

Valutazione 
complessiva 
(fino a 100 

punti) 
BAGLIO Maria 0 5 5 10/100 
DI MODICA 
Fabrizio 

12 10 5 27/100 

SALAMITA 
Simona 

15 20 15 50/100 

TOSCANO 
Gianni 

30 30 30 90/100 



 

 

Risulta, pertanto, la seguente graduatoria 

INTERNI ESTERNI 
TOSCANO Gianni                       90 
punti 

 

 

Modulo 3 – Storia dell’aviazione, GIUR-02/B e IIND-01/C, 6 ore (1 CFU) 

Candidato/a  A 

(fino a 30 
punti) 

B 

(fino a 30 
punti) 

C 

(fino a 40 
punti) 

Valutazione 
complessiva 
(fino a 100 

punti) 
DI RENZO 
Luciano 

30 30 32 92/100 

DRAGO 
Salvatore 

20 10 15 45/100 

CANNITO 
Arturo 
Costantino 
Claudio 

30 30 30 90/100 

DI CARLO 
Roberto 

30 30 30 90/100 

Risulta, pertanto, la seguente graduatoria 

INTERNI ESTERNI 
 DI RENZO Luciano……………92 

punti 

CANNITO Arturo Costantino Claudio 
90 punti 

DI CARLO Roberto……………90 
punti 

 

 

Modulo 4 – Ingegneria aeronautica (fondamenti), IIND-01/C, IIND-01/B, IIND-
01/F, IIND-01/G, IIND-01/D, IIND-03/A, IIND-03/B, CEAR-03/B, GEOS-04/C, 6 
ore (1 CFU) 



 

 

Candidato/a  A 

(fino a 30 
punti) 

B 

(fino a 30 
punti) 

C 

(fino a 40 
punti) 

Valutazione 
complessiva 
(fino a 100 

punti) 
     

Risulta, pertanto, la seguente graduatoria 

INTERNI ESTERNI 
  

 

Modulo 5 – Economia dei trasporti, ECON-04/A, 9 ore (1,5 CFU) 

Candidato/a  A 

(fino a 30 
punti) 

B 

(fino a 30 
punti) 

C 

(fino a 40 
punti) 

Valutazione 
complessiva 
(fino a 100 

punti) 
BORTOLUSI 
Lorenzo 

10 25 10 45/1004 

COVIZZI 
Adriano 

30 30 30 90/100 

INCARDONA 
Rocco 

0 10 5 15/100 

Risulta, pertanto, la seguente graduatoria 

INTERNI ESTERNI 
 COVIZZI Adriano                        90 

punti 

 

Modulo 6 – Settore cargo & business jet, ECON-04/A, GIUR-02/B, 12 ore (2 CFU) 

Candidato/a  A 

(fino a 30 
punti) 

B 

(fino a 30 
punti) 

C 

(fino a 40 
punti) 

Valutazione 
complessiva 
(fino a 100 

punti) 
COVIZZI 
Adriano 

30 30 30 90/100 

ROSSI 
Lamberto 

30 30 30 90/100 



 

 

Risulta, pertanto, la seguente graduatoria 

INTERNI ESTERNI 
 COVIZZI Adriano                        90 

punti 

ROSSI Lamberto                           90 
punti 

 

Modulo 7 – Licenze, certificazioni, ispezioni, IIND-01/D e GIUR-02/B, 15 ore (2,5 
CFU) 

Candidato/a  A 

(fino a 30 
punti) 

B 

(fino a 30 
punti) 

C 

(fino a 40 
punti) 

Valutazione 
complessiva 
(fino a 100 

punti) 
BUONO 
Giancarlo 

25 30 20 75/100 

MAIOCCHI 
Gualtiero 

20 30 20 70/100 

SEGRE’ 
Fabrizio 

25 30 20 75/100 

Risulta, pertanto, la seguente graduatoria 

INTERNI ESTERNI 
 BUONO Giancarlo                       75 

punti 

SEGRE’ Fabrizio                          75 
punti 

MAIOCCHI Gualtiero                  70 
punti 

 

Modulo 8 – Contenzioso in ambito aeronautico, GIUR-02/B, 9 ore (1,5 CFU) 

Candidato/a  A 

(fino a 30 
punti) 

B 

(fino a 30 
punti) 

C 

(fino a 40 
punti) 

Valutazione 
complessiva 
(fino a 100 

punti) 



 

 

BAGLIO Maria 0 10 7 17/100 
DI GIUGNO 
Marco 

30 30 30 90/100 

PREVITI 
Mariagiulia 

30 30 25   85/100 

Risulta, pertanto, la seguente graduatoria 

INTERNI ESTERNI 
 DI GIUGNO Marco                     90 

punti 
 PREVITI Mariagiulia                   85 

punti 

 

Modulo 9 – Fallimento di una compagnia aerea (diritto 
commerciale/societario/fallimentare), GIUR-02/A, 9 ore (1,5 CFU) 

Candidato/a  A 

(fino a 30 
punti) 

B 

(fino a 30 
punti) 

C 

(fino a 40 
punti) 

Valutazione 
complessiva 
(fino a 100 

punti) 
BORTOLUSI 
Lorenzo 

10 25 10 45/100 

RUGOLO 
Giulia 

30 30 30 90/100 

INCARDONA 
Rocco 

0 10 5 15/100 

DI GIUGNO 
Marco 

30 30 30 90/100 

Risulta, pertanto, la seguente graduatoria 

INTERNI ESTERNI 
RUGOLO Giulia                          90 
punti 

DI GIUGNO Marco                      90 
punti 

 

Modulo 10 – Economia e gestione aziendale e contabilità delle imprese, ECON-
06/A, ECON-08/A, GIUR-02/B, 15 ore (2,5 CFU) 

Candidato/a  A B C Valutazione 
complessiva 



 

 

(fino a 30 
punti) 

(fino a 30 
punti) 

(fino a 40 
punti) 

(fino a 100 
punti) 

BORTOLUSI 
Lorenzo 

10 25 10 45/100 

SALAMITA 
Simona 

15 20 15 50/100 

TRAVAGLINI 
Viviana  

 

30 25 30 85/100 

Risulta, pertanto, la seguente graduatoria 

INTERNI ESTERNI 
 TRAVAGLINI Viviana                85 

punti 

 

Modulo 11 – Strategia, politica e finanza del trasporto aereo, ECON-04/A e 
ECON-07/A, 12 ore (2 CFU) 

Candidato/a  A 

(fino a 30 
punti) 

B 

(fino a 30 
punti) 

C 

(fino a 40 
punti) 

Valutazione 
complessiva 
(fino a 100 

punti) 
BORTOLUSI 
Lorenzo 

10 25 10 45/100 

COVIZZI 
Adriano 

30 30 30 90/100 

TRAVAGLINI 
Viviana  

 

30 25 30 85/100 

INCARDONA 
Rocco 

0 10 5 15/100 

Risulta, pertanto, la seguente graduatoria 

INTERNI ESTERNI 
 COVIZZI Adriano                        90 

punti 

TRAVAGLINI Viviana                85 
punti 



 

 

 

Modulo 12 – Attività commerciale, GIUR-01/A, ECON-07/A, GIUR-02/A, 15 ore 
(2,5 CFU) 

Candidato/a  A 

(fino a 30 
punti) 

B 

(fino a 30 
punti) 

C 

(fino a 40 
punti) 

Valutazione 
complessiva 
(fino a 100 

punti) 
COVIZZI 
Adriano 

30 30 30 90/100 

SALAMITA 
Simona 

15 20 15 50/100 

TRAVAGLINI 
Viviana  

 

30 25 30 85/100 

INCARDONA 
Rocco 

0 10 5 15/100 

Risulta, pertanto, la seguente graduatoria 

INTERNI ESTERNI 
 COVIZZI Adriano punti               90 

punti 

TRAVAGLINI Viviana                85 
punti 

 

Modulo 13 – Compliance Monitoring, GIUR-02/B, ECON-04/A, IIND-01/D, 12 ore 
(2 CFU) 

Candidato/a  A 

(fino a 30 
punti) 

B 

(fino a 30 
punti) 

C 

(fino a 40 
punti) 

Valutazione 
complessiva 
(fino a 100 

punti) 
DI RENZO 
Luciano 

30 30 32 92/100 

CATALISANO 
Dario 

30 30 30 90/100 

SALAMITA 
Simona 

15 20 15 50/100 



 

 

TRAVAGLINI 
Viviana  

30 25 30 85/100 

BUONO 
Giancarlo 

25 30 20 75/100 

DI CARLO 
Roberto 

30 30 30 90/100 

SEGRE’ 
Fabrizio 

25 30 20 75/100 

Risulta, pertanto, la seguente graduatoria 

INTERNI ESTERNI 
 DI RENZO Luciano                      92 

punti  

CATALISANO Dario                   90 
punti 

DI CARLO Roberto                      90 
punti 

TRAVAGLINI Viviana                85 
punti 

BUONO Giancarlo                       75 
punti 

SEGRE’ Fabrizio                          75 
punti 

 

Modulo 14 – Comunicazione, GSPS-06/A, 3 ore (0,5 CFU) 

Candidato/a  A 

(fino a 30 
punti) 

B 

(fino a 30 
punti) 

C 

(fino a 40 
punti) 

Valutazione 
complessiva 
(fino a 100 

punti) 
DRAGO 
Salvatore 

20 10 15 45/100 

BUSSO Erica 0 10 7 17/100 
PIRA Francesco 30 30 40 100/100 
ALLEGRO 
Paola 

0 9 13 22/100 



 

 

Risulta, pertanto, la seguente graduatoria 

INTERNI ESTERNI 
PIRA Francesco, 100 punti  

 

Modulo 15 – Manutenzione, GIUR-02/B e IIND-01/D, 9 ore (1,5 CFU) 

Candidato/a  A 

(fino a 30 
punti) 

B 

(fino a 30 
punti) 

C 

(fino a 40 
punti) 

Valutazione 
complessiva 
(fino a 100 

punti) 
SEGRE’ 
Fabrizio 

25 30 20 75/100 

Risulta, pertanto, la seguente graduatoria 

INTERNI ESTERNI 
 SEGRE’ Fabrizio                          75 

punti 

 

Modulo 16 – Flight Operations, PSIC-03/B, ECON-04/A e IIND-01/C, 18 ore (3 
CFU) 

Candidato/a  A 

(fino a 30 
punti) 

B 

(fino a 30 
punti) 

C 

(fino a 40 
punti) 

Valutazione 
complessiva 
(fino a 100 

punti) 
BUSSO Erica 0 15 15 30/100 
CLIENTE 
Federico 

2 10 10 22/100 

MIGLIORE 
Monica 

0 20 0 20/100 

ALLEGRO 
Paola 

0 9 13 22/100 

SERGI Arturo 0 8 7 15/100 
MASSA Marco 2 8 3 13/100 
CATALISANO 
Dario 

30 30 30 90/100 

CHIALASTRI 
Antonio 

30 30 30 90/100 



 

 

CANNITO 
Arturo 
Costantino 
Claudio 

30 30 30 90/100 

LOTARIO 
Umberto 
Antonino 
Claudio 

0 20 15 35/100 

BUONO 
Giancarlo 

25 30 20 75/100 

Risulta, pertanto, la seguente graduatoria 

INTERNI ESTERNI 
 CHIALASTRI Antonio                 90 

punti 

CATALISANO Dario                   90 
punti 

CANNITO Arturo Costantino Claudio, 
90 punti 

BUONO Giancarlo                       75 
punti 

 

Modulo 17 – Ground Operations, CEAR-02/A, GIUR-02/B e IIND-01/D, 15 ore 
(2,5 CFU) 

Candidato/a  A 

(fino a 30 
punti) 

B 

(fino a 30 
punti) 

C 

(fino a 40 
punti) 

Valutazione 
complessiva 
(fino a 100 

punti) 
CARPANZANO 
Simone Michele 

30 20 25 75/100 

Risulta, pertanto, la seguente graduatoria 

INTERNI ESTERNI 
 CARPANZANO Simone Michele      75 

punti 

 



 

 

Modulo 18 - Training, GIUR-02/B, ECON-08/A e PSIC-03/B, 15 ore (2, 5 CFU) 

Candidato/a  A 

(fino a 30 
punti) 

B 

(fino a 30 
punti) 

C 

(fino a 40 
punti) 

Valutazione 
complessiva 
(fino a 100 

punti) 
CLIENTE 
Federico 

2 10 10 22/100 

MIGLIORE 
Monica 

0 20 0 20/100 

ALLEGRO 
Paola 

0 9 13 22/100 

SERGI Arturo 0 8 7 15/100 
MASSA Marco 2 8 3 13/100 
CHIALASTRI 
Antonio 

30 30 32 92/100 

CANNITO 
Arturo 
Costantino 
Claudio 

30 30 30 90/100 

CATALISANO 
Dario 

30 30 32 92/100 

LOTARIO 
Umberto 
Antonino 
Claudio 

 

0 20 15 35/100 

Risulta, pertanto, la seguente graduatoria 

INTERNI ESTERNI 
 CATALISANO Dario                  92 

punti 

CHIALASTRI Antonio                92 
punti 

CANNITO Arturo Costantino Claudio 
90 punti 

 



 

 

Modulo 19 – Human Factor and Safety, PSIC-03/B, GIUR-02/B e IIND-01/C, 15 
ore (2,5 CFU) 

Candidato/a  A 

(fino a 30 
punti) 

B 

(fino a 30 
punti) 

C 

(fino a 40 
punti) 

Valutazione 
complessiva 
(fino a 100 

punti) 
CLIENTE 
Federico 

2 10 10 22/100 

DI RENZO 
Luciano 

30 30 32 92/100 

MIGLIORE 
Monica 

0 20 0 20/100 

ALLEGRO 
Paola 

0 9 13 22/100 

BUONO 
Giancarlo 

25 30 20 75/100 

SERGI Arturo 0 8 7 15/100 
MASSA Marco 2 8 3 13/100 
CATALISANO 
Dario 

30 30 30 90/100 

CHIALASTRI 
Antonio 

30 30 30 90/100 

FEBBRAIO 
Anna 

0 20 10 30/100 

GANGI Lucia 0 10 0 10/100 
LOTARIO 
Umberto 
Antonino 
Claudio 

0 20 15 35/100 

LA ROSA 
Rosaria 

20 30 10 60/100 

DI CARLO 
Roberto 

30 30 30 90/100 

SEGRE’ 
Fabrizio 

25 30 20 75/100 

Risulta, pertanto, la seguente graduatoria 

INTERNI ESTERNI 
 DI RENZO Luciano                      92 

punti  



 

 

CATALISANO Dario                   90 
punti 

CHIALASTRI Antonio                 90 
punti 

DI CARLO Roberto                      90 
punti 

BUONO Giancarlo                       75 
punti 

SEGRE’ Fabrizio                          75 
punti 

 

Modulo 20 – Security, CEAR-03/B, GIUR-02/B e IIND-01/E, 9 ore (1,5 CFU) 

Candidato/a  A 

(fino a 30 
punti) 

B 

(fino a 30 
punti) 

C 

(fino a 40 
punti) 

Valutazione 
complessiva 
(fino a 100 

punti) 
BAGLIO Maria 0 0 5 5/100 
CARPANZANO 
Simone Michele 

20 30 25 75/100 

DI RENZO 
Luciano 

30 30 32 92/100 

DI GIUGNO 
Marco 

30 30 30 90/100 

ROSSI 
Lamberto 

30 30 31 91/100 

Risulta, pertanto, la seguente graduatoria 

INTERNI ESTERNI 
 DI RENZO Luciano                      92 

punti 

ROSSI Lamberto                           91 
punti 

DI GIUGNO Marco                      90 
punti 



 

 

CARPANZANO Simone Michele75 
punti 

LA COMMISSIONE 

 

Prof.ssa Francesca PELLEGRINO (Presidente) 

 

Prof. Federico Franchina (Componente= 

 

Dott.ssa Emilia Vermiglio (Segretario) 




