Prot. n. 0085746 del 07/07/2026 - [UOR: SI001132 - Classif. VIIf1]

~ .
Cofinanziato 0 ‘ MINISTERO

'"Uni FONDO ASILO MIGRAZIONE E DELL'INTERNO
dall'Unione europea INTEBRAZIDNE

Obiettivo Specifico 2. Migrazione legale e Integrazione — Misura di attuazione 2.d) - Ambito di
applicazione 2.m) - Intervento “Capacity building, qualificazione e rafforzamento degli uffici pubblici”
PROG-1168 GOLD - GOVERNANCE, ORIENTAMENTO, LAVORO DIGNITOSO
CUP F41D25000170006

Universita degli Studi di Messina

LA RETTRICE

VISTO il decreto rettorale 867/2026 prot. 41096 del 26/03/2026 relativo al progetto GOLD - Governance,
Orientamento, Lavoro Dignitoso” finanziato a seguito di Avviso 0081 - Qualificazione e rafforzamento degli
uffici pubblici delle Prefetture-UU.TT.G 2023-2025 - XI Sportello - CUP F41D25000170006 con il quale & stata
autorizzata la maggiore entrata e la conseguente ripartizione del budget affidando la gestione del progetto al
CEMI;

VISTO I'Awviso pubblico (Albo di Ateneo 21/2026, prot. 45781/2026 del 08/04/2026) per il conferimento,
mediante procedura selettivo-comparativa interna all’Ateneo per il conferimento di n. 3 incarichi di supporto
(n.2 incarichi di supporto amministrativo, n. 1 incarico di supporto rendicontazione) per la realizzazione delle
attivita previste dal progetto “GOLD - Governance, Orientamento, Lavoro Dignitoso” finanziato a seguito di
Awviso 0081 - Qualificazione e rafforzamento degli uffici pubblici delle Prefetture-UU.TT.G 2023-2025 — XI
Sportello - CUP F41D25000170006;

VISTO il decreto rettorale 1436/2026 prot. 70201 del 29 maggio 2026 con cui & stata nominata la
Commissione di valutazione delle istanze di partecipazione al predetto avviso;

VISTI i verbali redatti dalla Commissione di valutazione (verbale n. 1 prot. 72958 del 08/06/2026, verbale n.
2 prot. 74585 del 10/06/2026, verbale n. 3 prot. 77471 del 16/06/2026, verbale n. 4 prot. 83341 del
30/06/2026);

VISTO l'estratto del verbale n. 4 prot. 83341 del 30/06/2026 relativo alla graduatoria finale da cui si evincono
quali vincitrici della selezione la Dott.ssa Alessia Cavallaro per il profilo di supporto rendicontazione e le
Dott.sse Francesca Pollicino e Maria Picciotto per il profilo di supporto amministrativo

DECRETA

Per i motivi espressi in premessa, di approvare gli atti della procedura pubblica di selezione per il
conferimento di n. 3 incarichi (n.2 incarichi di supporto amministrativo, n. 1 incarico di supporto
rendicontazione) per la realizzazione delle attivita previste dal progetto “GOLD - Governance,
Orientamento, Lavoro Dignitoso” finanziato a seguito di Avviso 0081 - Qualificazione e rafforzamento degli
uffici pubblici delle Prefetture-UU.TT.G 2023-2025 - XI Sportello - CUP F41D25000170006, nonché la
graduatoria finale risultante dalla procedura medesima; di dichiarare, conseguentemente, vincitrici della
selezione la Dott.ssa Alessia Cavallaro per il profilo di supporto rendicontazione e le Dott.sse Francesca
Pollicino e Maria Picciotto per il profilo di supporto amministrativo.

La Rettrice
Prof.ssa Giovanna Spatari
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Rpa Dott.ssa Elena Girasella
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