N

N owToLe o =y
ullIvelL Sitd

5 dell’'Universita £ degli Studi di
> e della Ricerca %/ Messina

PNRR - Missione 4, Componente 2, Investimento 1.1 - Bando Prin 2022 — D.D. n. 104 del 02-02-2022 e
D.D. 1401 del 18-09-2024
Progetto “Community of Responsibility”, Elective Kinship and Succession Relations: An Italian-
European Perspective
CUP J53C24003400006 codice identificativo PRIN_2022HACAW)J_002

IL DIRETTORE

VISTO il bando pubblicato sul siti web d’Ateneo e del Dipartimento di Giurisprudenza, prot.
69037 del 27 maggio 2026, con il quale ¢ stata indetta una procedura di selezione per
titoli e colloquio, volta ad accertare contestualmente la disponibilita all’interno
dell’ Ateneo di una unita di personale in possesso di requisiti professionali idonei e,
qualora la verifica dia esito negativo, a individuare un soggetto esterno, con
competenze specifiche nel settore oggetto del presente bando, finalizzata
all’affidamento di un incarico, avente ad oggetto una prestazione di lavoro autonomo
nell’ambito del progetto PRIN 2022 — “Community of Responsibility”, Elective
Kinship and Succession Relations: An Italian-European Perspective - CUP
J53C24003400006 - codice identificativo PRIN 2022HACAWIJ 002;

VISTO il D.D. n. 43/2026 relativo alla nomina della Commissione valutatrice per la
procedura di valutazione comparativa di cui al sopra citato protocollo 69037/2026;
VISTI i verbali n. 1 del 23.06.2022, n. 2 del 29.06.2026 e, in particolare, il verbale n. 3 del

09.07.2026 con il quale la Commissione ha stilato la relativa graduatoria finale;

CONSIDERATO che il C.A. 04.41.10.02 del budget del Dipartimento di Giurisprudenza presenta la
necessaria copertura economica sui fondi del Progetto PRIN 2022 — “Community of
Responsibility”, Elective Kinship and Succession Relations: An Italian-European
Perspective - CUP  J53C24003400006 - codice  identificativo
PRIN_2022HACAWJ 002;

DECRETA

e di approvare gli atti relativi procedura di selezione per titoli e colloquio, volta ad accertare
contestualmente la disponibilita all’interno dell’ Ateneo di una unita di personale in possesso di requisiti
professionali idonei e, qualora la verifica dia esito negativo, a individuare un soggetto esterno, con
competenze specifiche nel settore oggetto del presente bando, finalizzata all’affidamento di un
incarico, avente ad oggetto una prestazione di lavoro autonomo nell’ambito del progetto PRIN 2022 —
“Community of Responsibility”, Elective Kinship and Succession Relations: An Italian-European
Perspective - CUP J53C24003400006 - codice identificativo PRIN 2022HACAWJ 002, Responsabile
Scientifico Prof.ssa Elena LLa Rosa;

e di conferire alla Dott.ssa Susanna Cappuccio, nata a Messina il 06.01.1987, 1’affidamento
dell’incarico, tramite la stipula di un contratto di diritto privato della durata determinata di 5 (cinque)
mesi.

1l presente decreto viene registrato nel Repertorio dei decreti del Dipartimento di Giurisprudenza e sara
sottoposto a ratifica nella prima seduta utile del Consiglio di Dipartimento.

IL DIRETTORE
(Prof. Alessio Lo Giudice)
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