VISTO
VISTO

VISTO

Frot. n 003188 del 3007026 - [LUOR: 51000974 - Classit. VIT]

Universita degli Studi di Messina

IL DIRETTORE GENERALE

il D.lgs. del 30.03.2001, n. 165 e ss.mm.ii. e, in particolare, il disposto dell’art. 30;

il Regolamento per il reclutamento del personale dirigente e tecnico-amministrativo
dell’Universita degli Studi di Messina vigente;

il D.D. n. 1175/2026 prot. n. 57236 del 04.05.2026 con il quale & stata indetta una
procedura di mobilita, ai sensi dell’art. 30 del d. Igs. n. 165/2001, per n. 3 unita
appartenenti all’Area dei Collaboratori, settore amministrativo, riservata esclusivamente
alle categorie protette di cui all’art. 18, comma 2, della Legge n. 68/1999 e di cui all’art. 1,
comma 2 della Legge n. 407/1998 e categorie equiparate, con rapporto di lavoro
subordinato in regime di tempo pieno, per le esigenze delle Strutture dell’Ateneo, con
inquadramento in Area e settore equivalenti a quelli richiesti, secondo quanto previsto dal
DPCM del 30.11.2023;

CONSIDERATO CHE all’esito delle verifiche preliminari condotte dall’Amministrazione, con note prot.

Art. 1

Art. 2

Art. 3

Art. 4

n. 68822/2026, n. 68850/2026 e 68854/2026, tutte del 26.05.2026, & stata disposta
I’esclusione dei candidati aventi, rispettivamente, Codice domanda n. 4BGCNS1HY6, Codice
domanda n. 8DYQ6GW8HX e Codice domanda n. XV3E47QQBU per mancanza dei prescritti
requisiti di partecipazione alla procedura de qua;

DECRETA

Sono approvati gli atti della procedura di mobilita, ai sensi dell’art. 30 del d. Igs. n.
165/2001, per n. 3 unita appartenenti all’Area dei Collaboratori, settore amministrativo,
riservata esclusivamente alle categorie protette di cui all’art. 18, comma 2, della Legge n.
68/1999 e di cui all’art. 1, comma 2 della Legge n. 407/1998 e categorie equiparate, con
rapporto di lavoro subordinato in regime di tempo pieno, per le esigenze delle Strutture
dell’Ateneo.

Di prendere atto che nessun candidato e risultato idoneo, dichiarando la procedura di
mobilita conclusa con esito negativo.

Il presente decreto viene pubblicato all’albo on-line di Ateneo, sul sito istituzionale
d’Ateneo e sul Portale “inPA”, disponibile all’indirizzo https://www.inpa.gov.it .

Dalla data di pubblicazione all’albo on-line di Ateneo decorre il termine per le eventuali
impugnative.

Il responsabile del procedimento & il dott. Diego Puleo - Dipartimento Amministrativo
“Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane”.

IL DIRETTORE GENERALE
Pietro Nuccio
(firmato digitalmente)
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