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VERBALE N. 1 

Riunione preliminare e fissazione dei criteri di valutazione 
 
 
Il giorno 23 del mese di giugno dell’anno 2026, alle ore 17.15, presso il Dipartimento di Giurisprudenza 
dell’Università degli Studi di Messina si è riunita la Commissione valutatrice, nominata con D.D. del 16 
giugno 2026, prot. n. 0077527, così composta: 
- Prof.ssa Elena La Rosa (con le funzioni di Presidente) 
- Prof. Massimo Galletti (con le funzioni di Componente) 
- Prof. Giuseppe Foti (con le funzioni di Segretario Verbalizzante) 
 
I componenti, preliminarmente ai lavori, dichiarano che non sussistono situazioni di incompatibilità e di 
inconferibilità previste dall’art. 3 del D.Lgs 39/2013 (legalità e anticorruzione) All. 1.  
I componenti, inoltre, dichiarano che non sussistono situazioni di incompatibilità previste dall’art. 18 
comma1 lettere b) e c) della L. 240/2010.  

 
Presa visione degli atti normativi e regolamentari che disciplinano lo svolgimento della procedura di 
valutazione in oggetto e del bando di concorso del 27/05/2026 prot. n. 0069037, la Commissione stabilisce 
i criteri per la valutazione dei candidati, nel rispetto delle disposizioni ivi contemplate: 
  
  
TITOLI (punteggio MAX 60 Punti) 
 
• Voto di laurea (fino a punti 5): 

- inferiore a 110: punti 2;  
- pari a 110: punti 3;  
- pari a 110 e lode: punti 5.  
 

• Dottorato di ricerca attinente (fino a punti 15):  
- In scienze giuridiche, avente ad oggetto tematiche inerenti l’area civilistica: punti 15; 
- In scienze giuridiche, aventi ad oggetto tematiche diverse dall’area civilistica: punti 5. 

 
 

• Pubblicazioni scientifiche attinenti (fino a punti 20): 
- Monografie: punti da 7 a 12; 
- Articoli su riviste scientifiche di fascia A: punti da 3 a 6; 
- Articoli su altre riviste scientifiche: punti da 1 a 2.  

 
 

• Documentata esperienza per attività di ricerca già svolta presso soggetti pubblici e/o privati, 
partecipazione a gruppi di ricerca, assegni di ricerca, pubblicazioni, sia in Italia che all’estero (fino a 
punti 20). 

- Documentata esperienza per attività di ricerca già svolta presso soggetti pubblici e/o privati: punti 4; 
- partecipazione a gruppi di ricerca: punti 5; 



 

- assegni di ricerca: punti 10;  
- pubblicazioni, sia in Italia che all’estero, di carattere non scientifico: punti 1. 

 
 

COLLOQUIO (punteggio MAX 40 Punti) 
Il colloquio concerne la discussione dei titoli con approfondimento degli argomenti di particolare rilievo 
scientifico connessi all’espletamento dell’attività di collaborazione alle attività progettuali, nonché la 
conoscenza della lingua straniera richiesta, indicati negli allegati A e B. 
Si prende atto che il bando di concorso stabilisce che il punteggio minimo che i candidati devono aver 
conseguito nella valutazione dei titoli per essere ammessi a sostenere il colloquio è pari a 35/60 punti. 
Conseguono l’idoneità i candidati che riporteranno nella valutazione un punteggio complessivo, 
costituito dalla somma dei punteggi attribuiti ai titoli e al colloquio, non inferiore a 60/100. 
A conclusione dei lavori, la Commissione giudicatrice redigerà apposito verbale contenente l’elenco dei 
candidati ritenuti idonei, in ordine di merito e stilerà la relativa graduatoria, designando il candidato che 
in base alla graduatoria finale è risultato vincitore. 
La graduatoria di merito sarà formulata sulla base del totale dei punteggi riportati da ciascun candidato 
nella valutazione dei titoli e nel colloquio.  
 
Si precisa che sensi degli artt. 2 - 4 e 5 del bando, la valutazione verrà effettuata esaminando 
preliminarmente le domande pervenute ai fini della ricognizione interna.  
Si procederà alla selezione dei candidati esterni solo nel caso in cui la ricognizione interna non abbia 
dato luogo a domande di disponibilità e/o unità di personale dipendente dell’Ateneo non risultino idonei, 
e più’ precisamente: 
non siano in possesso dei requisiti generali di ammissione, richiesti dall’art 2 del  bando  a pena di 
esclusione;  
o non risultino idonei per l’ammissione al colloquio, non conseguendo nella valutazione dei titoli il 
punteggio minimo di 35/60;  
o non risultino idonei perché non ottengano un punteggio complessivo minimo di 60/100. 
Ne discende che se i dipendenti interni non dovessero risultare idonei per una efficiente ed adeguata 
copertura del profilo professionale richiesto dal bando, la Commissione prenderà in esame le domande 
presentate dai soggetti esterni. 

 
La Commissione conclude i lavori alla ore 18-30. 
Nelle more di ricevere la documentazione relativa alle domande pervenute dal Responsabile del 
procedimento, la Commissione è riconvocata per le ore 16.00_del 29/06/2026 per procedere alla visione 
delle istanze, alla verifica dei requisiti generali di ammissione, previsti dall’art.2 del bando, e alla 
valutazione dei titoli presentati dai partecipanti.  

 
Il presente verbale viene letto approvato e sottoscritto dalla Commissione, unitamente alla dichiarazione 
di cui all’All. n. 1 e trasmesso al Responsabile del procedimento per gli adempimenti di competenza e 
verrà pubblicato sul sito web dell’Ateneo https://www.unime.it/bandi-e-concorsi. 
 
LCS  
 

La Commissione Valutatrice 
 
 

_____________________________ 
Prof.ssa Elena La Rosa (Presidente) 
 
 
 
 
_____________________________ 
Prof. Massimo Galletti (Componente)  
 

 

 

 

Prof. Giuseppe Foti (Segretario Verbalizzante) 
 

 

https://www.unime.it/bandi-e-concorsi
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