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AVVISO DI RICOGNIZIONE INTERNA ED ESTERNA PER LA COPERTURA DI INCARICHI DI
DOCENZA NEL MASTER DI I LIVELLO “PER LA SPECIALIZZAZIONE IN METODI E
PRATICHE DI RAFFORZAMENTO DEI PERCORSI DI PRESA IN CARICO E
ACCOMPAGNAMENTO SOCIALE”

CUP J41J25001710006 - Programma: PN inclusione e lotta alla poverta 2021-2027
ANNO ACCADEMICO 2025/2026, I edizione

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO SCIPOG

VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi di Messina;

VISTO il D.M. 509/99 e il D.M. 270/04 e successive modifiche e integrazioni;

VISTO il Regolamento Didattico di Ateneo attualmente vigente;

VISTO il Regolamento per la disciplina dei corsi di alta formazione emanato con D.R. n. 1463 del 25
giugno 2020;

VISTO il Decreto Rettorale n. 149216 del 03-11-2025, con il quale ¢ stata autorizzata 1’attivazione del
prefato master per I’anno accademico 2025/2026, ratificato dal Senato accademico del 26.11.2025, con
prot. n. 162997 del 27.11.2025.

RILEVATA I’esigenza di attribuire gli incarichi di docenza per i singoli moduli di insegnamento e per i
laboratori;

VISTO il programma del Master;

VISTI il bando di selezione prot. n. 169367 del 10/12/2025;

RENDE NOTO

Art. 1
Descrizione attivita e profili di riferimento
1. E indetta la procedura di ricognizione interna e, in subordine, esterna, per titoli, per il conferimento dei
seguenti incarichi di docenza per attivita per laboratori. La didattica messa a bando ¢ la seguente:

Titolo del SSD Contenuti del laboratorio CF |ore | N.

laboratorio U incarichi
a bando

Lab. 9 - Esperti | Attivita di gruppo su protocolli operativi e pianificazione di | 1 10 1

Costruzione servizio | interventi complessi. Saranno utilizzati casi reali proposti dai

strumenti sociale | servizi territoriali partner sulla figura dell’assistente sociale quale

operativi e coordinatore d’area e d’ambito nei processi di accompagnamento

lavoro all’autonomia, progetti che diventano modelli, la costruzione di

d’équipe comunita professionali, il passaggio verso I’agente di

cambiamento, lo street-level burocracy
Lab.10 - Esperti | Il focus tematico al centro del percorso ¢ quello del lavoro | 1 10 1

Progettazione | servizio | sociale di comunita (community social work). In coerenza con
partecipata e | sociale | la filosofia stessa del lavoro sociale di comunita ci sara il
lavoro sociale coinvolgimento di altri attori, a vario titolo coinvolti (o
di comunita coinvolgibili) in servizi e interventi di carattere territoriale,
quali ad esempio: operatrici e operatori di altri servizi,
insegnanti, imprenditori, volontari, cittadini attivi e altri ancora.
Obiettivo ¢ mettere a punto una metodologia di progettazione
partecipata finalizzata ad accompagnare I’ideazione, la messa a
punto e la realizzazione di iniziative di lavoro sociale di
comunita inedite e/o innovative, relativamente al territorio di
riferimento utilizzando uno strumento uno strumento di
progettazione partecipata e di costruzione delle partnership
territoriali tipo partnership project canvas
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I laboratori saranno affidati a esperti di servizio sociale e assistenti sociali con esperienze lavorative,
progettuali e pratiche nei contenuti dei laboratori

Art. 2
Requisiti di partecipazione
1. Sono ammessi a partecipare alla selezione tutti i professori e ricercatori strutturati nell’Universita di
Messina qualificati per lo svolgimento dell’incarico di docenza nei singoli moduli indicati in base ai SSD di
riferimento.

2. Sono, altresi, ammessi a partecipare alla selezione comparativa docenti di altri Atenei, esperti e
professionisti accademicamente e/o professionalmente qualificati per lo svolgimento dell’incarico di
docenza.

3. Costituiscono titoli da valutare ai fini della selezione, purché pertinenti all’incarico da svolgere:
a) Dattivita didattica e lavorativa svolta in ambito accademico nel SSD di riferimento o affini;
b) i titoli di studio e professionali che attestino una esperienza documentata di lavoro e/o di ricerca sui
temi trattati nel laboratorio;
c) le pubblicazioni coerenti con il laboratorio.

4. I candidati possono presentare domanda per piu moduli di insegnamento.

Art. 3
Compenso previsto

Il compenso riconosciuto ¢ fissato in euro 50,00 per ogni ora svolta, al lordo di tutte le ritenute fiscali,
previdenziali, assistenziali ed erariali a carico del docente.

Qualora il vincitore della selezione sia un docente interno all’ Ateneo, il compenso € riconosciuto qualora abbia
esaurito il carico didattico corrispondente alla sua qualifica, in ottemperanza all’Art. 3 del Regolamento
relativo agli obblighi dei professori e ricercatori che cosi recita: "I professori e i ricercatori dell’Universita
possono svolgere attivita di docenza retribuita nei Master, previo assolvimento del proprio impegno didattico
individuale. Qualora cio non si verificasse, la docenza all’interno dei Master ¢ considerata equivalente e
concorrera a determinare il carico didattico del professore o del ricercatore". Sono retribuitili o considerate
ad integrazione del carico didattico le ore di didattica frontale effettivamente prestate e comunque non oltre il
monte ore previsto dal contratto. Qualora si dovessero verificare riduzioni o sospensioni dell’attivita
dell’incarico conferito, per motivi didattici e/organizzativi, il compenso o I’integrazione del carico didattico
sara rapportato alle ore di collaborazione effettivamente svolta. La spesa gravera sui fondi del Master.

Per i docenti esterni che risiedono fuori dalla provincia di Messina, sara altresi corrisposto un rimborso spese
per i costi di viaggio e alloggio, secondo i regolamenti di Ateneo, qualora i laboratori si svolgano in presenza.
Non ¢ previsto alcun rimborso per le attivita svolte online.

Art. 4
Istanza di partecipazione e termini di presentazione della domanda
1. Gli interessati al conferimento dell’incarico di docenza dovranno presentare una dichiarazione di
disponibilita indirizzata al Direttore del Master, in carta libera, utilizzando il format allegato.

2. La dichiarazione di disponibilita dovra pervenire, a pena di esclusione, entro il giorno 8 luglio 2026 al
Dipartimento di Scienze Politiche e Giuridiche, Piazza XX Settembre n. 4, 98122 MESSINA con le seguenti
modalita:

* raccomandata A/R, in busta chiusa, riportante la dicitura “Awviso di ricognizione interna/esterna per la
copertura di incarichi di docenza nel Master MLPS”. La domanda deve, pena esclusione, pervenire nel
termine sopra indicato. Non fa fede il timbro postale accettante;
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* consegna a mano, in busta chiusa, riportante la dicitura “Awviso di ricognizione interna/esterna per la
copertura di incarichi di docenza nel Master MLPS”, da consegnare presso la Segreteria amministrativa
del Dipartimento di Scienze Politiche e Giuridiche, P.zza XX Settembre n. 4, Messina;

* posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo mail: dipartimento.scipog@pec.unime.it in applicazione
della normativa vigente, indicando nell’oggetto della PEC la seguente dicitura: “Awviso di ricognizione
interna per la copertura di incarichi di docenza nel Master MLPS”. La validita dell’istanza ¢ subordinata
all’utilizzo da parte del candidato di una casella PEC riconducibile univocamente all’aspirante
candidato; pertanto, a pena di esclusione, non sara ritenuta ammissibile la domanda inviata da casella
PEC di soggetto diverso dall’istante o da casella di posta elettronica ordinaria. L’invio deve avvenire
in unica spedizione, allegando uno o pit documenti informatici in formato statico non modificabile
(preferibilmente PDF), contenenti I’istanza e gli allegati. Qualsiasi altra modalita di trasmissione
telematica non conforme alle gia menzionate indicazioni, non sara ritenuta valida e comportera
I’esclusione. La validita della trasmissione ¢ ricezione del messaggio di posta elettronica certificata ¢
attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna, fornite
dal gestore di posta elettronica, ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 11 febbraio 2005, n. 68.

3. Alla dichiarazione di disponibilita devono essere allegati, a pena di esclusione:
— un curriculum attestante i1 dati anagrafici, i titoli di studio e D’attivita didattica, scientifica e
professionale e I’elenco delle pubblicazioni;
— copia di un documento di identita in corso di validita.
— Eventuali pubblicazioni da presentare alla valutazione comprensive di elenco delle stesse.

Art. 5

Valutazione dei titoli
1. La Commissione esaminatrice viene nominata dal Direttore del Dipartimento di Scienze Politiche e
Giuridiche.
La Commissione, in una prima riunione, fissa i criteri di valutazione del curriculum, dell’attivita didattica e
delle pubblicazioni scientifiche.
La Commissione valutera la competenza del candidato e la sua esperienza accademica e/o professionale in
relazione al modulo oggetto di insegnamento, nonché il possesso di titoli di elevata specializzazione, la
coerenza delle pubblicazioni scientifiche e delle discipline insegnate nei corsi universitari con il modulo
oggetto d’insegnamento.
11 punteggio attribuito ai titoli (fino ad un massimo di 80) sara cosi articolato:

- max 10 punti per formazione post-laurea (dottorato di ricerca in corso o completato; attestati
conseguito in corsi di alta formazione; attestati conseguiti in master universitari di I e II livello
purché coerenti con i contenuti del laboratorio);

- max 20 punti per attivitd didattica e di formazione gia maturata in ambito accademico purché
pertinente con il laboratorio;

- max 15 punti per attivita lavorativa nell’ambito dei servizi sociali pertinente con il laboratorio;

- max 15 punti per attivita di ricerca gia maturata in ambito accademico purché pertinente con i
contenuti del laboratorio (assegni di ricerca, borse di ricerca, attivita attestata da enti);

- max 20 punti per pubblicazioni scientifiche dotate di ISBN o ISSN purché attinenti agli argomenti
oggetto del Master;

2. Al termine della procedura di valutazione la Commissione redige una graduatoria, sulla base dei punteggi
conseguiti dai candidati, nella quale saranno indicati i soggetti cui conferire ogni singolo modulo e/o parte di
esso.

3. Nel caso in cui venisse attribuito lo stesso punteggio a piu candidati, sara formulata una graduatoria in
ordine di eta a partire dal candidato piu giovane.

4. In caso di rinuncia allo svolgimento dell’attivita di docenza o di parte di essa, il vincitore ¢ tenuto a darne
tempestiva comunicazione al Direttore e al Tutor del Master che procederanno allo scorrimento della
graduatoria.
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Art. 6
Modalita di pubblicazione delle graduatorie
La graduatoria sara pubblicata sul sito dell’Ateneo: http://www.unime.it/it/ateneo/bandi, con valore di
notifica a tutti gli effetti. Avverso la graduatoria ¢ ammesso reclamo, per meri errori materiali, entro tre giorni
lavorativi dalla data di pubblicazione, facendo pervenire presso il Dipartimento SCIPOG motivata istanza,
precisando nell’oggetto gli estremi del presente avviso.

Art.7
Affidamento e svolgimento dell’incarico
1. Il docente incaricato ¢ tenuto a:

—  svolgere D’attivita di docenza nel modulo assegnato secondo le modalita e nelle date indicate dal
presente bando e relativo allegato;

— rendere disponibile ai corsisti il materiale didattico (presentazioni in power point, ecc.) per lo studio
individuale degli argomenti trattati a lezione;

—  predisporre test di valutazione e verifiche di apprendimento secondo le modalita indicate dal
Direttore del Master;

— surichiesta del Direttore del Master, svolgere il ruolo di relatore per uno o piu corsisti in sede di
verifica finale.

Salva diversa indicazione, le lezioni si svolgeranno in modalita mista (in presenza in aula del Dipartimento,
per 1’80% delle attivita didattiche e da remoto su piattaforma Microsoft Teams).

Art.8
Responsabile del procedimento
Il Responsabile del Procedimento, ai sensi della L. n. 241/1990, al quale rivolgersi per avere qualsiasi
informazione riguardante la presente selezione, ¢ la dott.ssa Claudia Pagano (cpagano@unime.it)

Art.9
Trattamento dei dati
Il trattamento dei dati personali dei candidati sara effettuato con modalita conformi al Regolamento UE
679/2016. La relativa informativa, consultabile in fase di presentazione della domanda, ¢ disponibile nella
sezione privacy di Ateneo raggiungibile al link Attp.//www.unime.it/it/ateneo/privacy.

Art. 10
Norme finali
L’Universita si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere, revocare il presente avviso, in
relazione a nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblico interesse, senza che per gli
aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.
1l presente avviso viene pubblicato sul sito internet del Dipartimento:
https://www.unime.it/it/dipartimenti/scipog e sul sito di Ateneo: www.unime.it

11 Direttore del Dipartimento
Prof. Alessandro Morelli

Firmato
digitalmente da

Alessandro
Morelli

CN =
Alessandro
Morelli
C=1IT
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