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CUP F41D25000170006

Universita degli Studi di Messina

LA RETTRICE

VISTO il decreto prot. n. 3413 del 15/06/2023 con il quale I’Autorita di Gestione del fondo FAMI ha approvato
I’Avviso pubblico “Qualificazione e rafforzamento degli uffici pubblici delle Prefetture-UU.TT.G 2023-2025"
per la presentazione di progetti da finanziare a valere sul FAMI 2021-2027 per un ammontare complessivo di
risorse pari a € 20.000.000,00 di cui € 10.000.000,00 di quota comunitaria ed € 10.000.000,00 di quota
nazionale;

VISTA la proposta progettuale dal titolo “GOLD - Governance, Orientamento, Lavoro Dignitoso” presentata
dalla Prefettura di Messina capofila, in partenariato con Universita degli Studi di Messina e Organizzazione
Internazionale per le Migrazioni (OIM), a valere sull’ Avviso pubblico “Avviso 0081 - Qualificazione e
rafforzamento degli uffici pubblici delle Prefetture-UU.TT.G 2023-2025 - XI Sportello” di cui al decreto prot.
n. 3413 del 15/06/2023 dell’Autorita di Gestione del FAMI;

VISTO il decreto di approvazione della graduatoria finale delle proposte progettuali ammesse a
finanziamento a valere sul predetto Avviso da cui si evince il finanziamento del progetto 1168 “GOLD -
Governance, Orientamento, Lavoro Dignitoso”;

CONSIDERATO il budget di progetto, complessivamente pari a € 251.129,00 da cui emerge una ripartizione
di dettaglio dei costi in base alla quale, tra le altre cose, I'Universita di Messina dovra procedere al
reclutamento di n. 2 operatori interni per il supporto alle attivita amministrative da impiegare per n. 180 ore
con retribuzione pari a € 30/h con previsione di compenso omnicomprensivo pari a € 5.400,00 e n. 1
operatore interno per il supporto alle attivita di rendicontazione da impiegare per n. 220 ore con retribuzione
pari a € 35/h con previsione di compenso omnicomprensivo pari a € 7.700,00;

VISTO il decreto rettorale 867/2026 prot. 41096 del 26 marzo 2026 con cui si da mandato al CEMI di
“adempiere a tutte le procedure necessarie per la piena realizzazione delle attivita progettuali, direttamente
e per il tramite degli uffici centrali, ciascuno per competenza” e “di nominare il Prof. Giovanni Moschella
responsabile scientifico del progetto, a titolo gratuito”;

VISTO I'Avviso pubblico (Albo di Ateneo 21/2026, prot. 45781 del 08/04/2026) per il conferimento, mediante
procedura selettivo — comparativa interna all’Ateneo, di n. 3 incarichi di supporto (n. 2 incarichi di supporto
amministrativo, n. 1 incarico di supporto rendicontazione) per la realizzazione delle attivita previste dal
progetto “GOLD - Governance, Orientamento, Lavoro Dignitoso” finanziato a seguito di Avviso 0081 -
Qualificazione e rafforzamento degli uffici pubblici delle Prefetture-UU.TT.G 2023-2025 - XI Sportello - CUP
F41D25000170006;

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 4 del suindicato Avviso, la valutazione delle domande pervenute, dovra
essere effettuata da una Commissione nominata con decreto rettorale e “costituita da 3 membri interni all’
Universita degli Studi di Messina”;

CONSIDERATO che, ai fini della composizione della Commissione, & stata richiesta al Direttore Generale
I'individuazione di personale interno in possesso di adeguate competenze professionali coerenti con i
profili oggetto di valutazione;
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DECRETA

che la Commissione Giudicatrice, per la valutazione delle candidature pervenute nell’ambito dell’Avviso
prot. 45781 del 08/04/2026 finalizzato al conferimento di n. 3 incarichi di supporto (n. 2 incarichi di
supporto amministrativo, n. 1 incarico di supporto rendicontazione) per la realizzazione delle attivita
previste dal progetto “GOLD - Governance, Orientamento, Lavoro Dignitoso” finanziato a seguito di Avviso
0081 - Qualificazione e rafforzamento degli uffici pubblici delle Prefetture-UU.TT.G 2023-2025 - XI
Sportello - CUP F41D25000170006, sia cosi composta:

Dott.ssa Simona Corvaja, Presidente
Dott.ssa Maria De Francesco, Componente

Dott. Fabrizio Donato Ponzl, Componente con funzioni di segretario verbalizzante.

La Rettrice

Prof.ssa Giovanna Spatari
PRORETTORE VICARIO

GIUSEPPE GIORDANO
28.05.2026 13:36:22 GMT+02:00

Rpa Dott.ssa Elena Girasella
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