
PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA, PER TITOLI, PER IL CONFERIMENTO DI 

N. 1 CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO A TITOLO ONEROSO, DI INCARICHI DI 

DIDATTICA SOSTITUTIVA, AI SENSI DELL’ART. 23 DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010 N. 

240 PER IL C.d.S. TRIENNALE IN CONSULENTE DEL LAVORO E SCIENZE DEI SERVIZI 

GIURIDICI  

 

ECONOMIA AZIENDALE E RAGIONERIA – SEDE DI SIRACUSA 

ID 665292 - ECON-06/A (SECS-P/07) 

BANDO DR 1128/2026 PROT. N. 53616 DEL 23/04/2026; 

DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA PRESSO L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MESSINA, 

A.A. 2025/2026 

VERBALE N. 2 

(Valutazione dei candidati) 

L’anno 2026 il giorno 8 del mese di maggio alle ore 12,00 si riunisce al completo in modalità 
telematica, mediante la piattaforma Microsoft Teams, la Commissione giudicatrice nominata con D.R. n. 
24/2026 del 02/04/2026, protocollo 44069/2026, della suddetta procedura, per procedere alla valutazione 

comparativa dei candidati. 

Sono presenti i sotto elencati commissari: 

Prof.ssa Marta Tigano (Presidente) 

Prof.ssa Daniela Rupo 

Dott. Livio Scaffidi Runchella (Segretario verbalizzante) 

I componenti accedono, tramite le proprie credenziali, alla piattaforma informatica pica.cineca.it e 

prendono visione dell’elenco dei candidati che risultano essere: 

− BISCOTTO Mario 

− INCARDONA Rocco 

− TRAVAGLINI Viviana 

Ciascun Commissario dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilità, ai sensi degli artt. 51 e 

52 c.p.c. e dell’art. 5, comma 2, del D.Lgs. 1172/1948, con i candidati. 

La Commissione procede quindi alla valutazione dei candidati sulla base dei criteri stabiliti nella prima 

riunione. 

Si precisa che, ai fini della valutazione delle pubblicazioni, la Commissione esprime il giudizio e 
attribuisce il relativo punteggio esclusivamente alle pubblicazioni allegate dai candidati in versione integrale, 

recanti il codice ISBN o ISSN chiaramente visibile. 

Le valutazioni individuali dei candidati, sintetizzate nelle relative schede, sono riportate nell'Allegato A 
al presente verbale. La graduatoria di merito, redatta al termine dei lavori della Commissione, è contenuta 
nell'Allegato B. Gli allegati A e B si intendono parte integrante del presente verbale, cui è apposta un'unica 

firma digitale. 

La Commissione viene sciolta alle ore 12,40. 

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante. 

 

 

LA COMMISSIONE 

 

Prof.ssa Marta Tigano (Presidente)  

 

 



Prof.ssa Daniela Rupo  

 

 

 

Dott. Livio Scaffidi Runchella (Segretario verbalizzante) 

 

 

 

  



ALLEGATO A) 

Le griglie di cui all’Allegato A tengono conto solo dei titoli e delle pubblicazioni ritenuti valutabili. 

CANDIDATO BISCOTTO Mario 

 

a) Attività didattica e lavorativa già maturata in ambito accademico (max 25 punti) 

Criterio di valutazione Descrizione Punti 

Attività didattica maturata nel SSD SECS-P/07 
(max 15 punti, max 5 per anno accademico) 

2022/23 Economia e 
gestione aziendale e contabilità 
delle imprese (Modulo 10) – 
Master Airline Management

 SECS-P/06, SECS-
P/07, SECS-P/08, SECS-P/09, 
IUS/06 Dip. Giurisprudenza – 
Univ. ME 2,5 CFU 

2,5 

Attività didattica maturata in un SSD affine, nel 
medesimo macrosettore 13/ECON-06 – 
Economia aziendale (max 10 punti, max 2 per 
anno accademico) 

 0 

Attività didattica maturata in settori disciplinari 
diversi afferenti all’Area 13 - Scienze 
economiche e statistiche (max 5 punti, max 1 
per anno accademico) 

 0 

Altre attività lavorative in ambito didattico e di 
ricerca (es: assegno di ricerca, borse di studio, 
contratti di ricerca) in materie rientranti nello 
stesso macrosettore 13/ECON-06 – Economia 

aziendale (max 5 punti per anno nello stesso 
SSD, max 2 punti per anno in settori affini, max 
10 punti in totale) 

 0 

Totale parziale 2,5 

 

b) Titoli di studio e professionali (max 55 punti) 

Criterio di valutazione Descrizione Punti 

Abilitazione scientifica nazionale nello stesso 
SSD oggetto del bando SECS-P/07 (30 punti) 

 0 

Abilitazione scientifica nazionale in un SSD 
rientrante nel macrosettore 13/ECON-06 (diritto 
del lavoro) (15 punti) 

 0 

Dottorato di ricerca in SSD attinente (max 20 se 
pienamente attinente, max 10 punti se 
parzialmente attinente) 

 0 

Cultore della materia nel SSD oggetto del 
SECS-P/07 (max 10 punti) 

 0 

Soggiorni di studio e ricerca all’estero attinenti 
al SSD (max 5 punti) 

 0 



Attività seminariale e presentazione di relazioni 
a convegni scientifici nazionali o internazionali 
(2 punti per convegni nazionali, 3 punti 
internazionali, max 25 punti) 

 0 

Altri titoli di studio e abilitazioni professionali 
attinenti: master universitari, iscrizione albo dei 
dottori commercialisti ed esperti contabili, 

abilitazione come revisore legale dei conti, 
iscrizione all’albo dei consulenti del lavoro ecc. 
(max 3 punti, 0,5 per ogni titolo) 

Abilitazione professione 

Dottore Commercialista – 

2014 0,5 

Revisore Legale – 2015 
 0,5 

1 

Abilitazione all’insegnamento nelle istituzioni 
secondarie di secondo grado in classe di 
concorso attinente (3 punti) 

 0 

Totale parziale 1 

 

c) Pubblicazioni su tematiche attinenti al settore scientifico disciplinare SECS-P/07 (max 20 

punti) 

Criterio di valutazione Descrizione Punti 

Su tematiche attinenti al SSD SECS-P/07, in 

riviste scientifiche nazionali o internazionali di 
classe A (max 6 punti per ogni pubblicazione) 

Nessuna pubblicazione 

scientifica documentata nel CV 

0 

Su tematiche attinenti al SSD SECS-P/07, in 

riviste scientifiche della lista ANVUR area 12 
(max 1,5 punti per pubblicazione, max 10 punti 
in totale) 

Nessuna pubblicazione 

scientifica documentata nel CV 

0 

Su tematiche attinenti al SSD SECS-P/07, 
contributi in volume o rivista con editore 
almeno nazionale (1 punto per pubblicazione, 
max 10 in totale) 

Nessuna pubblicazione 
scientifica documentata nel CV 

0 

Contributo monografico su tematiche attinenti al 
SSD SECS-P/07, pubblicato con editore 
nazionale o internazionale accreditato nel settore 
(max 8 punti con referaggio scientifico, max 5 
punti senza referaggio) 

Nessuna pubblicazione 
scientifica documentata nel CV 

0 

Totale parziale 0 

 

TOTALE COMPLESSIVO 3,5 

 

  



CANDIDATO INCARDONA Rocco 

 

a) Attività didattica e lavorativa già maturata in ambito accademico (max 25 punti) 

Criterio di valutazione Descrizione Punti 

Attività didattica maturata nel SSD SECS-P/07 
(max 15 punti, max 5 per anno accademico) 

 0 

Attività didattica maturata in un SSD affine, nel 
medesimo macrosettore 13/ECON-06 – 
Economia aziendale (max 10 punti, max 2 per 
anno accademico) 

 0 

Attività didattica maturata in settori disciplinari 
diversi afferenti all’Area 13 - Scienze 
economiche e statistiche (max 5 punti, max 1 
per anno accademico) 

 0 

Altre attività lavorative in ambito didattico e di 
ricerca (es: assegno di ricerca, borse di studio, 
contratti di ricerca) in materie rientranti nello 
stesso macrosettore 13/ECON-06 – Economia 
aziendale (max 5 punti per anno nello stesso 

SSD, max 2 punti per anno in settori affini, max 
10 punti in totale) 

 0 

Totale parziale 0 

 

b) Titoli di studio e professionali (max 55 punti) 

Criterio di valutazione Descrizione Punti 

Abilitazione scientifica nazionale nello stesso 
SSD oggetto del bando SECS-P/07 (30 punti) 

 0 

Abilitazione scientifica nazionale in un SSD 
rientrante nel macrosettore 13/ECON-06 (diritto 
del lavoro) (15 punti) 

 0 

Dottorato di ricerca in SSD attinente (max 20 se 
pienamente attinente, max 10 punti se 
parzialmente attinente) 

 0 

Cultore della materia nel SSD oggetto del 
SECS-P/07 (max 10 punti) 

 0 

Soggiorni di studio e ricerca all’estero attinenti 
al SSD (max 5 punti) 

 0 

Attività seminariale e presentazione di relazioni 

a convegni scientifici nazionali o internazionali 
(2 punti per convegni nazionali, 3 punti 
internazionali, max 25 punti) 

 0 

Altri titoli di studio e abilitazioni professionali 
attinenti: master universitari, iscrizione albo dei 
dottori commercialisti ed esperti contabili, 
abilitazione come revisore legale dei conti, 

Master di I livello → 0,5 

Mster di II livello → 0,5 

1 



iscrizione all’albo dei consulenti del lavoro ecc. 
(max 3 punti, 0,5 per ogni titolo) 

Abilitazione all’insegnamento nelle istituzioni 
secondarie di secondo grado in classe di 
concorso attinente (3 punti) 

 0 

Totale parziale 1 

 

c) Pubblicazioni su tematiche attinenti al settore scientifico disciplinare SECS-P/07 (max 20 

punti) 

Criterio di valutazione Descrizione Punti 

Su tematiche attinenti al SSD SECS-P/07, in 
riviste scientifiche nazionali o internazionali di 

classe A (max 6 punti per ogni pubblicazione) 

Nessuna pubblicazione 
scientifica documentata nel CV 

0 

Su tematiche attinenti al SSD SECS-P/07, in 

riviste scientifiche della lista ANVUR area 12 
(max 1,5 punti per pubblicazione, max 10 punti 
in totale) 

Nessuna pubblicazione 

scientifica documentata nel CV 

0 

Su tematiche attinenti al SSD SECS-P/07, 
contributi in volume o rivista con editore 
almeno nazionale (1 punto per pubblicazione, 
max 10 in totale) 

Nessuna pubblicazione 
scientifica documentata nel CV 

0 

Contributo monografico su tematiche attinenti al 
SSD SECS-P/07, pubblicato con editore 
nazionale o internazionale accreditato nel settore 
(max 8 punti con referaggio scientifico, max 5 
punti senza referaggio) 

Nessuna pubblicazione 
scientifica documentata nel CV 

0 

Totale parziale 0 

 

TOTALE COMPLESSIVO 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CANDIDATA  TRAVAGLINI Viviana 

 

a) Attività didattica e lavorativa già maturata in ambito accademico (max 25 punti) 

Criterio di valutazione Descrizione Punti 

Attività didattica maturata nel SSD SECS-P/07 
(max 15 punti, max 5 per anno accademico) 

Contratti di docenza 
universitaria accertati per 
almeno 10 AA (2013/14, 
2014/15, 2015/16, 2016/17, 
2017/18, 2018/19, 2023/24, 
2024/25 + altri) 

15 

Attività didattica maturata in un SSD affine, nel 
medesimo macrosettore 13/ECON-06 – 
Economia aziendale (max 10 punti, max 2 per 
anno accademico) 

Economia e Gestione delle 
Aziende Culturali SSD SECS-
P/08, UniCatania, A.A. 
2015/2016 (1 anno) 

2 

Attività didattica maturata in settori disciplinari 
diversi afferenti all’Area 13 - Scienze 

economiche e statistiche (max 5 punti, max 1 
per anno accademico) 

 0 

Altre attività lavorative in ambito didattico e di 

ricerca (es: assegno di ricerca, borse di studio, 
contratti di ricerca) in materie rientranti nello 
stesso macrosettore 13/ECON-06 – Economia 
aziendale (max 5 punti per anno nello stesso 
SSD, max 2 punti per anno in settori affini, max 
10 punti in totale) 

 0 

Totale parziale 17 

 

b) Titoli di studio e professionali (max 55 punti) 

Criterio di valutazione Descrizione Punti 

Abilitazione scientifica nazionale nello stesso 
SSD oggetto del bando SECS-P/07 (30 punti) 

 0 

Abilitazione scientifica nazionale in un SSD 
rientrante nel macrosettore 13/ECON-06 (diritto 
del lavoro) (15 punti) 

 0 

Dottorato di ricerca in SSD attinente (max 20 se 
pienamente attinente, max 10 punti se 
parzialmente attinente) 

PhD in Discipline Economiche, 
Aziendali e Metodi 
Quantitativi, SSD SECS-P/07, 

UniMe, 26/04/2012 → 
pienamente attinente 

20 

Cultore della materia nel SSD oggetto del 

SECS-P/07 (max 10 punti) 

Cultore della materia SECS-

P/07 dal 2011 (e 
precedentemente SECS-P/07 
Programmazione e Controllo 
dal 2008) 

10 

Soggiorni di studio e ricerca all’estero attinenti 
al SSD (max 5 punti) 

 0 



Attività seminariale e presentazione di relazioni 
a convegni scientifici nazionali o internazionali 
(2 punti per convegni nazionali, 3 punti 
internazionali, max 25 punti) 

4 convegni nazionali 
AIDEA/AIDEA Giovani 
(Palermo 2008, Perugia 2011, 
Cagliari 2011, Salerno 2012) 

8 

Altri titoli di studio e abilitazioni professionali 
attinenti: master universitari, iscrizione albo dei 
dottori commercialisti ed esperti contabili, 

abilitazione come revisore legale dei conti, 
iscrizione all’albo dei consulenti del lavoro ecc. 
(max 3 punti, 0,5 per ogni titolo) 

Abilitazione Dottore 
Commercialista (2009); 
Iscrizione Registro Revisori 

Contabili (2009) 

1 

Abilitazione all’insegnamento nelle istituzioni 
secondarie di secondo grado in classe di 
concorso attinente (3 punti) 

Abilitazione PF 60 CFU, classe 
A045 Economia Aziendale, 
UniMe, 29/01/2026 

3 

Totale parziale 42 

 

c) Pubblicazioni su tematiche attinenti al settore scientifico disciplinare SECS-P/07 (max 20 

punti) 

Criterio di valutazione Descrizione Punti 

Su tematiche attinenti al SSD SECS-P/07, in 
riviste scientifiche nazionali o internazionali di 
classe A (max 6 punti per ogni pubblicazione) 

 0 

Su tematiche attinenti al SSD SECS-P/07, in 
riviste scientifiche della lista ANVUR area 12 
(max 1,5 punti per pubblicazione, max 10 punti 
in totale) 

L'Approccio Bottom-up nella 

valutazione del personale 

con qualifica dirigenziale, 

Impresa Progetto – 

Electronic Journal of 

Management, n. 2/2014, 

ISSN: 1824-3576 – 

Università di Genova – 

Referaggio: doppio anonimo 

→ 1,5  

Il Sistema di Controllo 
Strategico negli Enti Locali 

della Sicilia, Annali Online 
della Facoltà di Economia 
dell’Univ. di Messina, Vol. 
3/2013, ISSN: 2239-7183, 
Università degli Studi di 
Messina – Referaggio: anonimo 

→ 1,5   

The performance 

measurement system: the 

experience of Sicilian 

Municipalities, Annali On-

line della Facoltà di 

Economia dell’Univ. di 

Messina, Vol. 2/2012, ISSN: 

2239-7183, Università degli 

4,5 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



Studi di Messina – 

Referaggio: anonimo → 1,5   

Su tematiche attinenti al SSD SECS-P/07, 
contributi in volume o rivista con editore 

almeno nazionale (1 punto per pubblicazione, 
max 10 in totale) 

La valutazione della 

performance aziendale 

nell'ottica della creazione 

del valore, Atti XVI 

Convegno AIDEA 

GIOVANI, Cagliari 2011, 

ISBN: 978 88 906627 06, 

AIDEA – Referaggio: 

anonimo → 1 

Dalla Cultura della Legalità 
Formale al New Public 
Management, Atti XIII 

Convegno AIDEA-Giovani, 
Palermo 2008, ISBN: 
9788856823455, 2009, Franco 
Angeli –Referaggio: anonimo 
→ 1  

2 

Contributo monografico su tematiche attinenti al 
SSD SECS-P/07, pubblicato con editore 
nazionale o internazionale accreditato nel settore 
(max 8 punti con referaggio scientifico, max 5 
punti senza referaggio) 

 0 

Totale parziale 6,5 

 

TOTALE COMPLESSIVO 65,5 

 

  



 

ALLEGATO B) 

GRADUATORIA 

La Commissione, conclusa la valutazione dei titoli, accerta che un’unica candidata – Travaglini Viviana – ha 
conseguito il punteggio minimo richiesto per l’idoneità (30/100 punti). Gli altri candidati sono dichiarati non 

idonei. 

La graduatoria di merito risulta pertanto la seguente: 

1. Travaglini Viviana – punti 65,5 (idonea) 

2. Biscotto Mario – punti 3,5 (non idoneo) 

3. Incardona Rocco – punti 1 (non idoneo) 
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