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PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA, PER TITOLI, PER IL CONFERIMENTO DI 
N. 1 CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO A TITOLO ONEROSO PER IL C.d.S. 1380R – 
TRANSNATIONAL AND EUROPEAN LEGAL STUDIES – INSEGNAMENTO – BUSINESS 
ECONOMICS ID A003506 - SSD SECS-P/O7. BANDO D.R. rep. 529/26 - prot. 00029530 del 
03/03/2026 - DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA PRESSO L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI 
DI MESSINA, A.A. 2025/2026 
 

 

 

VERBALE 2 
(Valutazione dei candidati) 

 
  
L’anno 2026 il giorno 5 maggio alle ore 12:00 si riunisce al completo, presso il Dipartimento di Economia, 
nella stanza n. 37, la Commissione giudicatrice, nominata con Decreto del Direttore del Dipartimento di 
Giurisprudenza, rep. 24/2026, Prot. n. 44069 del 02 aprile 2026, della suddetta procedura di valutazione 
comparativa, per procedere alla valutazione comparativa dei candidati.  
Sono presenti i sottoelencati commissari: 
 
Prof.ssa Daniela Rupo (presidente) 
Prof. Carlo Vermiglio (componente) 
Prof. Stefano Ruggeri (segretario) 
 
 
I componenti accedono, tramite le proprie credenziali, alla piattaforma informatica pica.cineca.it e 
prendono visione dell’elenco dei candidati che risultano essere:  
 

1. Mario BISCOTTO 
2. Salvatore DRAGO 
3. Rocco INCARDONA 
4. Simona SALAMITA 
5. Viviana TRAVAGLINI  

 
Ciascun Commissario dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilità, ai sensi degli artt. 51 e 52 
c.p.c. e dell’art. 5, comma 2, del D.Lgs. 1172/1948, con i candidati. 
 
La Commissione procede quindi alla valutazione dei candidati sulla base dei criteri stabiliti nella prima 
riunione. 
 
Si precisa che, ai fini della valutazione delle pubblicazioni, la Commissione esprime il giudizio e attribuisce 
il relativo punteggio esclusivamente alle pubblicazioni allegate dai candidati in versione integrale, recanti a 
stampa post-print il codice ISBN o ISSN chiaramente visibile.  
 
Le valutazioni individuali dei candidati, sintetizzate nelle relative schede, sono riportate nell’Allegato A al 
presente verbale.  
La graduatoria di merito, redatta al termine dei lavori della Commissione, è contenuta nell’Allegato B. 
 
La Commissione viene sciolta alle ore 13,00  
 
Letto approvato e sottoscritto seduta stante. 
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LA COMMISSIONE 

 

Prof.ssa Daniela Rupo (Presidente) 

 

Prof. Carlo Vermiglio (Componente) 

 

Prof. Stefano Ruggeri (Segretario) 
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ALLEGATO A) 
 

Le griglie di cui all’allegato A) tengono conto solo dei titoli e delle pubblicazioni ritenute valutabili. 

 

CANDIDATO BISCOTTO MARIO 

a) Attività didattica e lavorativa già maturata in 
ambito accademico (max 25 punti) 

Descrizione Punti 

Attività didattica maturata nel SSD SECS-P/07 (max 15 
punti, max 5 per anno accademico) 

2022/23 Economia e 
gestione aziendale e 
contabilità delle imprese 
(Modulo 10) – Master Airline 
Management (2,5) CFU 

2,5 

Attività didattica maturata in un SSD affine, nel 
medesimo macrosettore 13/B (Economia Aziendale) 
(max 10 punti, max 2 per anno accademico) 

 

 
0 

Attività didattica maturata in settori disciplinari diversi 
afferenti all’area 13 ANVUR (max 5 punti, max 1 per 
anno accademico) 

 
0 

Altre attività lavorative in ambito didattico e di ricerca 
(es: assegno di ricerca, borse di studio, contratti di 
ricerca) in materie rientranti nello stesso macrosettore 
13/B (max 5 punti per anno nello stesso SSD, max 2 
punti per anno in settori affini) 

 

 

Totale parziale  2,5 
   
b) Titoli di studio e professionali (max 55 punti) Descrizione Punti 
Abilitazione scientifica nazionale nello stesso SSD 
oggetto del bando SECS-P/07 (30 punti) 

 0 

Abilitazione scientifica nazionale in un SSD rientrante 
nel macrosettore 13/B (15 punti) 

 0 

Dottorato di ricerca in SSD attinente (max 20 se 
pienamente attinente, 10 punti se parzialmente 
attinente) 

 
0 

Cultore della materia nel SSD oggetto del Bando SECS-
P/07 (max 10 punti) 

 0 

Soggiorni di studio e ricerca all’estero attinenti al SSD 
(max 5 punti) 

 0 

Attività seminariale e presentazione di relazioni a 
convegni scientifici nazionali o internazionali (2 punti 
per convegni nazionali, 3 punti internazionali, max 25 
punti) 

 

0 

Altri titoli di studio e abilitazioni professionali attinenti: 
master universitari, abilitazioni alla professione di 
commercialista e di revisore contabile, ecc. (max 3 
punti, 0,5 per ogni titolo) 

Abilitazione professione 
Dottore Commercialista – 
2014 0,5 

Revisore Legale – 2015 
 0,5 

1 
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Abilitazione all’insegnamento nelle istituzioni 
secondarie di secondo grado in classe di concorso 
attinente (3 punti) 

. 
0 

Totale parziale  1 
   
c) Pubblicazioni (max 20 punti) Descrizione Punti 
Su tematiche attinenti, in riviste scientifiche nazionali o 
internazionali di fascia A (5 punti massimo per ogni 
pubblicazione) 

Nessuna pubblicazione 
scientifica documentata nel 
CV 

0 

Su tematiche attinenti, in riviste scientifiche nazionali o 
internazionali nella lista ANVUR di riferimento non in 
fascia A (1,5 punti max per pubblicazione, 10 punti max 
in totale) 

Nessuna pubblicazione 
scientifica documentata nel 
CV 0 

Su tematiche attinenti, contributi in volume o rivista con 
editore almeno nazionale (1 per pubblicazione, max 10 
in totale) 

Nessuna pubblicazione 
scientifica documentata nel 
CV 

0 

Contributo monografico su tematiche attinenti, 
pubblicato con editore nazionale o internazionale 
accreditato nel settore (max 10 punti con referaggio 
scientifico, max 5 punti senza referaggio) 

 

0 

Totale parziale  0 
   
TOTALE COMPLESSIVO  3,5 
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CANDIDATO SALVATORE DRAGO 

a) Attività didattica e lavorativa già maturata in 
ambito accademico (max 25 punti) 

Descrizione Punti 

Attività didattica maturata nel SSD SECS-P/07 (max 15 
punti, max 5 per anno accademico) 

Nessun insegnamento nel 
settore 0 

Attività didattica maturata in un SSD affine, nel 
medesimo macrosettore 13/B (Economia Aziendale) 
(max 10 punti, max 2 per anno accademico) 

Idoneo in diverse procedure 
ma nessun contratto di 
docenza 

 

0 

Attività didattica maturata in settori disciplinari diversi 
afferenti all’area 13 ANVUR (max 5 punti, max 1 per 
anno accademico) 

 
0 

Altre attività lavorative in ambito didattico e di ricerca 
(es: assegno di ricerca, borse di studio, contratti di 
ricerca) in materie rientranti nello stesso macrosettore 
13/B (max 5 punti per anno nello stesso SSD, max 2 
punti per anno in settori affini) 

Attività didattica integrativa - 
tutorato e tirocini dall’a.a. 
2019/20 all’a.a. 2025/26 

(2 punti per a.a.) 

10 

Totale parziale  10 
   
b) Titoli di studio e professionali (max 55 punti) Descrizione Punti 
Abilitazione scientifica nazionale nello stesso SSD 
oggetto del bando SECS-P/07 (30 punti) 

 0 

Abilitazione scientifica nazionale in un SSD rientrante 
nel macrosettore 13/B (15 punti) 

 0 

Dottorato di ricerca in SSD attinente (max 20 se 
pienamente attinente, 10 punti se parzialmente 
attinente) 

Dottorato di ricerca non 
attinente 0 

Cultore della materia nel SSD oggetto del Bando SECS-
P/07 (max 10 punti) 

Cultore in disciplina non 
attinente 0 

Soggiorni di studio e ricerca all’estero attinenti al SSD 
(max 5 punti) 

 0 

Attività seminariale e presentazione di relazioni a 
convegni scientifici nazionali o internazionali (2 punti 
per convegni nazionali, 3 punti internazionali, max 25 
punti) 

 

0 

Altri titoli di studio e abilitazioni professionali attinenti: 
master universitari, abilitazioni alla professione di 
commercialista e di revisore contabile, ecc. (max 3 
punti, 0,5 per ogni titolo) 

Corso di formazione intensiva 
Intelligenza Artificiale e 
Metodi didattici e di 
apprendimento (Università 
Alma Mater di Bologna -
2025) 

 

0,5 

Abilitazione all’insegnamento nelle istituzioni 
secondarie di secondo grado in classe di concorso 
attinente (3 punti) 

 
0 

Totale parziale  0,5 
   
c) Pubblicazioni (max 20 punti) Descrizione Punti 
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Su tematiche attinenti, in riviste scientifiche nazionali o 
internazionali di fascia A (5 punti massimo per ogni 
pubblicazione) 

Nessuna pubblicazione 
scientifica documentata nel 
CV 

0 

Su tematiche attinenti, in riviste scientifiche nazionali o 
internazionali nella lista ANVUR di riferimento non in 
fascia A (1,5 punti max per pubblicazione, 10 punti max 
in totale) 

Nessuna pubblicazione 
scientifica documentata nel 
CV 0 

Su tematiche attinenti, contributi in volume o rivista con 
editore almeno nazionale (1 per pubblicazione, max 10 
in totale) 

Nessuna pubblicazione 
scientifica documentata nel 
CV 

0 

Contributo monografico su tematiche attinenti, 
pubblicato con editore nazionale o internazionale 
accreditato nel settore (max 10 punti con referaggio 
scientifico, max 5 punti senza referaggio) 

Nessuna pubblicazione 
scientifica documentata nel 
CV 0 

Totale parziale  0 
   
TOTALE COMPLESSIVO  10,5 

 

CANDIDATO INCARDONA ROCCO 

a) Attività didattica e lavorativa già maturata in 
ambito accademico (max 25 punti) 

Descrizione Punti 

Attività didattica maturata nel SSD SECS-P/07 (max 15 
punti, max 5 per anno accademico) 

 0 

Attività didattica maturata in un SSD affine, nel 
medesimo macrosettore 13/B (Economia Aziendale) 
(max 10 punti, max 2 per anno accademico) 

 

 
0 

Attività didattica maturata in settori disciplinari diversi 
afferenti all’area 13 ANVUR (max 5 punti, max 1 per 
anno accademico) 

 
0 

Altre attività lavorative in ambito didattico e di ricerca 
(es: assegno di ricerca, borse di studio, contratti di 
ricerca) in materie rientranti nello stesso macrosettore 
13/B (max 5 punti per anno nello stesso SSD, max 2 
punti per anno in settori affini) 

 

 

Totale parziale  0 
   
b) Titoli di studio e professionali (max 55 punti) Descrizione Punti 
Abilitazione scientifica nazionale nello stesso SSD 
oggetto del bando SECS-P/07 (30 punti) 

 0 

Abilitazione scientifica nazionale in un SSD rientrante 
nel macrosettore 13/B (15 punti) 

 0 

Dottorato di ricerca in SSD attinente (max 20 se 
pienamente attinente, 10 punti se parzialmente 
attinente) 

 
0 

Cultore della materia nel SSD oggetto del Bando SECS-
P/07 (max 10 punti) 

 0 

Soggiorni di studio e ricerca all’estero attinenti al SSD 
(max 5 punti) 

 0 
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Attività seminariale e presentazione di relazioni a 
convegni scientifici nazionali o internazionali (2 punti 
per convegni nazionali, 3 punti internazionali, max 25 
punti) 

 

0 

Altri titoli di studio e abilitazioni professionali attinenti: 
master universitari, abilitazioni alla professione di 
commercialista e di revisore contabile, ecc. (max 3 
punti, 0,5 per ogni titolo) 

Master di I livello 

Master di II livello  1 

Abilitazione all’insegnamento nelle istituzioni 
secondarie di secondo grado in classe di concorso 
attinente (3 punti) 

. 
0 

Totale parziale  1 
   
c) Pubblicazioni (max 20 punti) Descrizione Punti 
Su tematiche attinenti, in riviste scientifiche nazionali o 
internazionali di fascia A (5 punti massimo per ogni 
pubblicazione) 

 
0 

Su tematiche attinenti, in riviste scientifiche nazionali o 
internazionali nella lista ANVUR di riferimento non in 
fascia A (1,5 punti max per pubblicazione, 10 punti max 
in totale) 

 

0 

Su tematiche attinenti, contributi in volume o rivista con 
editore almeno nazionale (1 per pubblicazione, max 10 
in totale) 

 
0 

Contributo monografico su tematiche attinenti, 
pubblicato con editore nazionale o internazionale 
accreditato nel settore (max 10 punti con referaggio 
scientifico, max 5 punti senza referaggio) 

 

0 

Totale parziale  0 
   
TOTALE COMPLESSIVO  1 
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CANDIDATA SALAMITA SIMONA 

 
a) Attività didattica e lavorativa già maturata in 
ambito accademico (max 25 punti) 

Descrizione Punti 

Attività didattica maturata nel SSD SECS-P/07 (max 15 
punti, max 5 per anno accademico) 

 0 

Attività didattica maturata in un SSD affine, nel 
medesimo macrosettore 13/B (Economia Aziendale) 
(max 10 punti, max 2 per anno accademico) 

 
0 

Attività didattica maturata in settori disciplinari diversi 
afferenti all’area 13 ANVUR (max 5 punti, max 1 per 
anno accademico) 

 
0 

Altre attività lavorative in ambito didattico e di ricerca 
(es: assegno di ricerca, borse di studio, contratti di 
ricerca) in materie rientranti nello stesso macrosettore 
13/B (max 5 punti per anno nello stesso SSD, max 2 
punti per anno in settori affini) 

Tutor d’Aula percorsi 
TFA/Sostegno (VII, VIII, IX, 
X ciclo)  1,5 

Totale parziale  1,5 
   
b) Titoli di studio e professionali (max 55 punti) Descrizione Punti 
Abilitazione scientifica nazionale nello stesso SSD 
oggetto del bando SECS-P/07 (30 punti) 

 0 

Abilitazione scientifica nazionale in un SSD rientrante 
nel macrosettore 13/B (15 punti) 

 0 

Dottorato di ricerca in SSD attinente (max 20 se 
pienamente attinente, 10 punti se parzialmente 
attinente) 

Dottorato in “Diritto 
dell'economia” Eci Education 
Campus University – USA 

→ istituzione non 
riconosciuta dal MIUR; titolo 
straniero non equivalente a 
dottorato italiano; e 
comunque mancata attinenza 
a SECS-P/07 

0 

Cultore della materia nel SSD oggetto del Bando SECS-
P/07 (max 10 punti) 

 0 

Soggiorni di studio e ricerca all’estero attinenti al SSD 
(max 5 punti) 

 0 

Attività seminariale e presentazione di relazioni a 
convegni scientifici nazionali o internazionali (2 punti 
per convegni nazionali, 3 punti internazionali, max 25 
punti) 

 

0 

Altri titoli di studio e abilitazioni professionali attinenti: 
master universitari, abilitazioni alla professione di 
commercialista e di revisore contabile, ecc. (max 3 
punti, 0,5 per ogni titolo) 

Abilitazione Dottore 
Commercialista – 2024 → 0,5 

CTU e accertamento tecnico 
preventivo – 2022 → 0,5 

2 
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Amministratore e coadiutore 
giudiziario – 2023 → 0,5 

Master A46 "Insegnamento 
materie giuridico-
economiche” 2023 – Univ. 
Ecampus Master → 0,5 

Abilitazione all’insegnamento nelle istituzioni 
secondarie di secondo grado in classe di concorso 
attinente (3 punti) 

 
0 

Totale parziale  2 
   
c) Pubblicazioni (max 20 punti) Descrizione Punti 
Su tematiche attinenti, in riviste scientifiche nazionali o 
internazionali di fascia A (5 punti massimo per ogni 
pubblicazione) 

 
0 

Su tematiche attinenti, in riviste scientifiche nazionali o 
internazionali nella lista ANVUR di riferimento non in 
fascia A (1,5 punti max per pubblicazione, 10 punti max 
in totale) 

 

0 

Su tematiche attinenti, contributi in volume o rivista con 
editore almeno nazionale (1 per pubblicazione, max 10 
in totale) 

 
0 

Contributo monografico su tematiche attinenti, 
pubblicato con editore nazionale o internazionale 
accreditato nel settore (max 10 punti con referaggio 
scientifico, max 5 punti senza referaggio) 

 

0 

Totale parziale  0 
   
TOTALE COMPLESSIVO  3,5 
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CANDIDATA TRAVAGLINI VIVIANA 

 
a) Attività didattica e lavorativa già 
maturata in ambito accademico (max 25 
punti) 

Descrizione Punti 

Attività didattica maturata nel SSD SECS-
P/07 (max 15 punti, max 5 per anno 
accademico) 

2024/25 – Contabilità e Bilancio – Dip. 
Giurisprudenza dell’Univ. Messina (36 ore) 
– Priolo (SR) → +5 

2024/25 – Economia Aziendale e 
Laboratorio di Welfare – Dip. 
Giurisprudenza dell’Univ. Messina (36 ore) 
– Priolo (SR) → 0 stesso anno 

2024/25 – Economia e Gestione delle 
Aziende e Contabilità delle Imprese – 
Master “Airline Management” – Dip. 
Giurisprudenza dell’Univ. Messina → 0 
stesso anno 

2023/24 – Economia Aziendale e 
Laboratorio di Welfare – Dip. 
Giurisprudenza dell’Univ. Messina (36 ore) 
→ +5 

2018/19 – Economia Aziendale – Dip. 
Giurisprudenza dell’Univ. Messina (36 ore) 
→ +5 

2017/18 – Economia Aziendale – Dip. 
Giurisprudenza dell’Univ. Messina (36 ore) 
→ 0 max raggiunto 

2017/18 – Economia Aziendale – Dip. 
Civiltà Antiche e Moderne dell’Univ. 
Messina (36 ore) → 0 max raggiunto 

2017/18 – Contabilità Privata Scuola Spec. 
Prof. Legali – Dip. Giurisprudenza 
dell’Univ. Messina (8 ore) → 0 max 
raggiunto 

2016/17 – Analisi Finanziaria L18 – Dip. 
SEAM dell’Univ. Messina (56 ore) → 0 
max raggiunto 

2016/17 – Contabilità Privata Scuola Spec. 
Prof. Legali – Dip. Giurisprudenza 

15 
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dell’Univ. Messina (8 ore) → 0 max 
raggiunto  

2015/16 – Contabilità Privata Scuola Spec. 
Prof. Legali – Dip. Giurisprudenza 
dell’Univ. Messina (8 ore) → 0 max 
raggiunto  

2015/16 – Sistemi Produttivi e 
Management –Master Sala Operatoria XII 
ed. – Dip. SEAM – dell’Univ. Messina (8 
ore) → 0 max raggiunto 

2015/16 – Organizzazione dei Servizi 
Sanitari Master Sala Operatoria XII ed. – 
Dip. SEAM (8 ore) → 0 max raggiunto 

2014/15 – Economia Aziendale – Dip. 
Scienze Giuridiche dell’Univ. Messina (48 
ore) → 0 max raggiunto  

2014/15 – Le Competenze Manageriali 
Master Progett. Euromediterranea 
dell’Univ. Messina (16 ore) → 0 max 
raggiunto 

2014/15– Organizzazione dei Servizi 
Sanitari Master Prof. Sanitarie XI ed. – 
Dip. SEAM (6 ore) → 0 max raggiunto 

2014 – Rating Creditizio Aziende 
Agroalimentari – PAN Lab PON dell’Univ. 
Messina (14 ore) → 0 max raggiunto 

2014 – Il Ruolo del Broker Tecnologico 
CERISI PON – Univ. Messina (30 ore) → 
0 max raggiunto 

2014 –Marketing, Commercializzazione e 
Internazionalizzazione PAN Lab PON – 
Dip. Scienze Veterinarie (25 ore) → 0 max 
raggiunto 

2013/14 – Struttura Organizzativa e 
Gestione Informatizzata Aziende 
Agroalimentari PAN Lab PON – Dip. 
Scienze Ambiente – Univ. Messina (25 
ore) → 0 max raggiunto  

2013/14 – Gestione dei servizi alberghieri, 
agenzie di viaggio e tour operator –Master 
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I livello – Dip. Scienze Cognitive 
dell’Univ. Messina (20 ore) → 0 max 
raggiunto 

2013/14 – Management della Ricerca, 
Innovazione e Certificazione delle Acque 
PAN Lab PON – Dip. Scienze Farmaco (25 
ore) → 0 max raggiunto 

2008/09 – Tutorato in Contabilità e 
Bilancio – Fac. Economia dell’Univ. 
Messina (115 ore) → 0 max raggiunto 

2007/08 – Tutorato in Economia e 
Organizzazione Aziendale – Fac. 
Ingegneria dell’Univ. Messina (20 ore) → 
0 max raggiunto  

2006/07 – Tutorato in Programmazione e 
Controllo Fac. Economia dell’Univ. 
Messina (55 ore) → 0 max raggiunto 

Dal 2008 – Componente Commissioni 
Esame in Ragioneria e Organizzazione 
Aziendale – Fac. Economia dell’Univ. 
Messina → 0 non valutabile  

Dal 2008 – Componente Commissioni 
Esame in Programmazione e Controllo – 
Fac. Economia dell’Univ. Messina → 0 
non valutabile  

Dal 2008 – Componente Commissioni 
Esame – in Principi Contabili Naz. e Int. – 
Fac. Economia dell’Univ. Messina → 0 
non valutabile 

Attività didattica maturata in un SSD affine, 
nel medesimo macrosettore 13/B 
(Economia Aziendale) (max 10 punti, max 
2 per anno accademico) 

2015/16 – Economia e Gestione delle 
Aziende Culturali – Dip. DISUM 
dell’Univ. Catania (54 ore) → 2  2 

Attività didattica maturata in settori 
disciplinari diversi afferenti all’area 13 
ANVUR (max 5 punti, max 1 per anno 
accademico) 

 

0 

Altre attività lavorative in ambito didattico 
e di ricerca (es: assegno di ricerca, borse di 
studio, contratti di ricerca) in materie 
rientranti nello stesso macrosettore 13/B 
(max 5 punti per anno nello stesso SSD, 
max 2 punti per anno in settori affini) 

Partecipazione Scuola Estiva Metodologia 
della Ricerca AIDEA SECS-P/07 – 
Settembre 2008, Univ. Firenze → 2 

 

1 

Totale parziale  18 
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b) Titoli di studio e professionali (max 55 
punti) 

Descrizione Punti 

Abilitazione scientifica nazionale nello 
stesso SSD oggetto del bando SECS-P/07 
(30 punti) 

 
0 

Abilitazione scientifica nazionale in un SSD 
rientrante nel macrosettore 13/B (15 punti) 

 0 

Dottorato di ricerca in SSD attinente (max 
20 se pienamente attinente, 10 punti se 
parzialmente attinente) 

Dottorato di Ricerca in Discipline 
Economiche, Aziendali e Metodi 
Quantitativi conseguito presso l’Università 
degli Studi di Messina. 

20 

Cultore della materia nel SSD oggetto del 
Bando SECS-P/07 (max 10 punti) 

Cultore della materia – Economia 
Aziendale SECS-P/07 – dal 06/06/2011 – 
Univ. Messina → 10 

Cultore della materia – Programmazione e 
Controllo SECS-P/07 Dal 16/05/2008 al 
16/05/2011 – Univ. Messina → 0 max 
raggiunto 

10 

Soggiorni di studio e ricerca all’estero 
attinenti al SSD (max 5 punti) 

  

Attività seminariale e presentazione di 
relazioni a convegni scientifici nazionali o 
internazionali (2 punti per convegni 
nazionali, 3 punti internazionali, max 25 
punti) 

XIII Convegno Annuale AIDEA-Giovani 
"Ripensare l'Azienda" – Univ. Palermo – 
Nazionale – Relatore con pubblicazione – 
anno 2008 → 2 

XXXIV Convegno Annuale AIDEA 
"Aziende di servizi e servizi per le aziende" 
– Univ. Perugia – Nazionale –Relatore con 
pubblicazione – anno 2011→ 2 

XVI Convegno Annuale AIDEA 
GIOVANI "La creazione di valore" – 
Cagliari Nazionale – Relatore con 
pubblicazione – anno 2011 → 2 

XVII Convegno Annuale AIDEA 
GIOVANI "Management senza confini" – 
Univ. Salerno –Nazionale –Relatore con 
pubblicazione – anno 2012 → 2  

8 

Altri titoli di studio e abilitazioni 
professionali attinenti: master universitari, 
abilitazioni alla professione di 
commercialista e di revisore contabile, ecc. 
(max 3 punti, 0,5 per ogni titolo) 

Abilitazione all’Esercizio della Professione 
Revisore Contabile, conseguita presso 
l’Università degli Studi di Messina – anno 
2009 → 0,5 

Abilitazione all’Esercizio della Libera 
Professione di Dottore Commercialista, 
conseguita presso l’Università degli Studi 
di Messina – anno 2009 → 0,5 

1 
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Abilitazione all’insegnamento nelle 
istituzioni secondarie di secondo grado in 
classe di concorso attinente (3 punti) 

Abilitazione all’insegnamento nella Scuola 
Secondaria di Secondo Grado, classe di 
concorso A045  

3 

Totale parziale  12 
   
c) Pubblicazioni (max 20 punti) Descrizione Punti 
Su tematiche attinenti, in riviste scientifiche 
nazionali o internazionali di fascia A (max 6 
punti massimo per ogni pubblicazione) 

 
0 

Su tematiche attinenti, in riviste scientifiche 
nazionali o internazionali nella lista 
ANVUR di riferimento non in fascia A 
(max 1,5 punti per pubblicazione, max 10 
punti in totale) 

L'Approccio Bottom-up nella valutazione 
del personale con qualifica dirigenziale, 
Impresa Progetto – Electronic Journal of 
Management, n. 2/2014, ISSN: 1824-3576 
– Università di Genova – Referaggio: 
doppio anonimo → 1,5  

Il Sistema di Controllo Strategico negli 
Enti Locali della Sicilia, Annali Online 
della Facoltà di Economia dell’Univ. di 
Messina, Vol. 3/2013, ISSN: 2239-7183, 
Università degli Studi di Messina – 
Referaggio: anonimo → 1,5   

The performance measurement system: the 
experience of Sicilian Municipalities, 
Annali On-line della Facoltà di Economia 
dell’Univ. di Messina, Vol. 2/2012, ISSN: 
2239-7183, Università degli Studi di 
Messina – Referaggio: anonimo → 1,5   

 

4,5 

Su tematiche attinenti, contributi in volume 
o rivista con editore almeno nazionale (1 per 
pubblicazione, max 10 in totale)  

La valutazione della performance 
aziendale nell'ottica della creazione del 
valore, Atti XVI Convegno AIDEA 
GIOVANI, Cagliari 2011, ISBN: 978 88 
906627 06, AIDEA – Referaggio: anonimo 
→ 1 

Dalla Cultura della Legalità Formale al 
New Public Management, Atti XIII 
Convegno AIDEA-Giovani, Palermo 2008, 
ISBN: 9788856823455, 2009, Franco 
Angeli –Referaggio: anonimo → 1 

2 

Contributo monografico su tematiche 
attinenti, pubblicato con editore nazionale o 
internazionale accreditato nel settore (max 8 
punti con referaggio scientifico, max 5 punti 
senza referaggio) 

 

0 

Totale parziale  6,5 
   
TOTALE COMPLESSIVO  36 
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ALLEGATO B) 

GRADUATORIA 

 

1. TRAVAGLINI Viviana – 36,5 (idonea) 
2. DRAGO Salvatore – 10,5 (non idonea) 
3. SALAMITA Simona – 3,5 (non idonea) 
4. BISCOTTO Mario – 3,5 (non idoneo) 
5. INCARDONA Rocco – 1 (non idoneo) 

 

LA COMMISSIONE 

 

Prof.ssa Daniela Rupo (Presidente) 

 

 

Prof. Carlo Vermiglio (Componente) 

 

 

Prof. Stefano Ruggeri (Segretario) 
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