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Prefettura di  Messina 

Ufficio Territoriale del Governo 

Università degli Studi di Messina 

LA RETTRICE 
 

VISTO il decreto prot. n. 3413 del 15/06/2023 con il quale l’Autorità di Gestione del fondo FAMI ha approvato 
l’Avviso pubblico “Qualificazione e rafforzamento degli uffici pubblici delle Prefetture-UU.TT.G 2023-2025” 
per la presentazione di progetti da finanziare a valere sul FAMI 2021-2027 per un ammontare complessivo di 
risorse pari a € 20.000.000,00 di cui € 10.000.000,00 di quota comunitaria ed € 10.000.000,00 di quota 
nazionale;  

VISTA la proposta progettuale dal titolo “GOLD - Governance, Orientamento, Lavoro Dignitoso” presentata 
dalla Prefettura di Messina capofila, in partenariato con Università degli Studi di Messina e  Organizzazione 
Internazionale per le Migrazioni (OIM), a valere sull’ Avviso pubblico “Avviso 0081 - Qualificazione e 
rafforzamento degli uffici pubblici delle Prefetture-UU.TT.G 2023-2025 - XI Sportello” di cui al decreto prot. 
n. 3413 del 15/06/2023 dell’Autorità di Gestione del FAMI; 

VISTO il decreto di approvazione della graduatoria finale delle proposte progettuali ammesse a 
finanziamento a valere sul predetto Avviso da cui si evince il finanziamento del progetto 1168 “GOLD - 
Governance, Orientamento, Lavoro Dignitoso”; 

VISTO il budget di progetto complessivamente pari a € 251.129,00 da cui emerge una ripartizione di dettaglio 
dei costi in base alla quale, tra le altre cose, l’Università di Messina dovrà procedere al reclutamento di due 
auditors esterni e segnatamente n. 1 Esperto legale con previsione di compenso omnicomprensivo pari a € 
2.500,00 e n. 1 revisore contabile con previsione di compenso omnicomprensivo pari a € 4.000,00; 

VISTO il decreto rettorale 867/2026 prot. 41096 del 26 marzo 2026 con cui si dà mandato al CEMI di 
“adempiere a tutte le procedure necessarie per la piena realizzazione delle attività progettuali, direttamente 
e per il tramite degli uffici centrali, ciascuno per competenza” e “di nominare il Prof. Giovanni Moschella 
responsabile scientifico del progetto, a titolo gratuito”;  

VISTO l’Avviso pubblico (Albo di Ateneo 20/2026, prot. 46311/2026 del 08/04/2026) per il conferimento, 
mediante procedura selettivo-comparativa, di n. 2 incarichi di collaborazione esterna con contratto di lavoro 
autonomo (n. 1 incarico Revisore contabile indipendente e n. 1 incarico Esperto legale) per il progetto “GOLD 
- Governance, Orientamento, Lavoro Dignitoso” finanziato a seguito di Avviso 0081 - Qualificazione e 
rafforzamento degli uffici pubblici delle Prefetture-UU.TT.G 2023-2025 - XI Sportello - CUP F41D25000170006; 

VISTO che, ai sensi dell’art. 4 del suindicato Avviso, la valutazione delle domande pervenute, dovrà essere 
effettuata da una Commissione “costituita da 3 membri interni alle Amministrazioni beneficiarie del progetto 
– Prefettura di Messina, Università degli Studi di Messina e Organizzazione Internazionale per le Migrazioni”. 

VISTA la comunicazione a prot. n 55113/2026 del 27/04/2026  con cui  l’OIM dichiara di non poter far parte 
della Commissione di valutazione per la selezione degli auditors esterni in quanto provvederà a selezionare 
autonomamente altri auditors, che cureranno le verifiche interne all’OIM, nel rispetto delle procedure e dei 
requisiti previsti dal FAMI; 

VISTA la comunicazione della Prefettura di Messina con cui è stato indicato il funzionario dott. Massimiliano 
Zazzaro Galia; 
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CONSIDERATA l’indicazione del Responsabile scientifico Prof. Giovanni Moschella che ha individuato e 
accertato la disponibilità del Prof. Francesco Martines a far parte della Commissione di valutazione in 
parola; 

CONSIDERATA l’indicazione del Direttore Generale che ha individuato e accertato la disponibilità del Dott. 
Salvatore Sidoti a far parte della Commissione di valutazione in parola;  

SENTITI i Componenti, come sopra individuati, i quali hanno dato la propria disponibilità a ricoprire l’incarico 
in oggetto 

DECRETA 

che la Commissione Giudicatrice, per la valutazione delle candidature pervenute nell’ambito dell’Avviso 
prot. 46311/2026 del 08/04/2026, finalizzato al conferimento di n. 2 incarichi di collaborazione esterna 
(n. 1 incarico di Revisore contabile indipendente e n. 1 incarico di Esperto legale) per la realizzazione delle 
attività di formazione previste dal progetto “GOLD - Governance, Orientamento, Lavoro Dignitoso” 
finanziato a seguito di Avviso 0081 - Qualificazione e rafforzamento degli uffici pubblici delle Prefetture-
UU.TT.G 2023-2025 - XI Sportello - CUP F41D25000170006”, sia così composta:  

Prof. Francesco Martines, Presidente 

Dott. Massimiliano Zazzaro Galia, Componente 

Dott. Salvatore Sidoti, Componente 

 

La Rettrice 

Prof. ssa Giovanna Spatari 

 

 

 

 

 

 

  

Rpa Dott.ssa Elena Girasella  
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