Prot. n. 0065702 del 20/05/2026 - [UOR: SI000963 - Classif. VIIf1]

Universita degli Studi di Messina

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il D.lgs. 30.03.2001, n. 165 e ss.mm.ii., che contiene le norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e ss.mm.ii., recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi;

VISTO il vigente Regolamento per il reclutamento del personale dirigente e tecnico-amministrativo
dell’Universita degli Studi di Messina;

VISTO I’art. 19 del D.lgs. 14.03.2013, n. 33 in materia di obblighi di pubblicita, trasparenza e

diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

VISTE le “Linee guida in materia di trattamento di dati personali, contenuti anche in atti e documenti
amministrativi, effettuato per finalita di pubblicita e trasparenza sul web da soggetti pubblici
e da altri enti obbligati” del Garante per la protezione dei dati personali (provv. n. 243 del
15.05.2014, doc. web n. 3134436, spec. 11, par. 3.b);

TENUTO CONTO del Provvedimento n. 83 del 23.03.2023 del Garante per la protezione dei dati personali
(doc. web n. 9888096 par. 3);

VISTO il D.D. n. 1220/2023 prot. n. 49260 del 17.04.2023 con il quale ¢ stata indetta una selezione
pubblica, per esami, per 1’assunzione a tempo indeterminato di n. 10 unita di personale di cat.
B, posizione economica B1, area amministrativa, con rapporto di lavoro subordinato in regime
di tempo pieno, per le esigenze dell’ Ateneo (codice Pica 23-PTAB-03);

TENUTO CONTO della procedura di mobilita svolta e della rinuncia espressa da parte di uno dei candidati
dichiarati idonei alla stessa, che hanno rideterminato il numero dei posti messi a concorso da
n.10an.9;

CONSIDERATO che, a causa dell’elevato numero di domande pervenute, si € ritenuto opportuno procedere
all’esperimento di prova preselettiva, cosi come previsto dal bando di selezione all’art. 5
comma 2, avvalendosi di una societa specializzata in selezione del personale e procedure
concorsuali pubbliche;

CONSIDERATO che la societa Selexi s.r.1., incaricata dell’erogazione del servizio (come da delibera CDA
n. 418/2023 — prot. 136431 del 27.10.2023), ha regolarmente consentito lo svolgimento della

prova preselettiva, le cui modalita sono state pubblicate sul sito istituzionale (avviso prot. n.
99562 del 11.07.2025);

PRESO ATTO che la prova si ¢ svolta in data 28.07.2025 da remoto con strumenti informatici idonei a
garantire identificazione, sicurezza e tracciabilita e che la societd ha trasmesso il relativo
verbale contenente la graduatoria di merito, regolarmente acquisito a protocollo al n.
122029/2025;

CONSIDERATO che con D.D. n. 1738 — prot. 97545 del 08.07.2025 ¢ stato disposto che superano la
preselezione candidati in numero pari a tre volte i posti disponibili (salvo ex aequo);

TENUTO CONTO che con D.D. n. 2273/2025 prot. n. 124057, n. 2274/2025 prot. n. 124058, n. 2275/2025
prot. n. 124060, n. 2276/2025 prot. n. 124062 e n. 2277/2025 prot. n. 124064, tutti del
17.09.2025, ¢ stata disposta 1’esclusione di 5 candidati per irregolarita commesse durante lo
svolgimento della prova preselettiva;

VISTO il disposto dell’art. 20, comma 2-bis, della L. 104/1992;



VISTO

VISTA

il D.D. n. 2309/2025 prot. n. 125515 del 19.09.2025 con cui ¢ stata approvata la graduatoria
della prova preselettiva con relativa ammissione dei candidati alla prova scritta;

la nota prot. 141719 del 20.10.2025 tramite cui il candidato avente ID 1169733 rappresentava
che, nonostante fosse persona invalida nella misura dell’80%, non fosse stato escluso ope legis
dallo svolgimento della prova preselettiva, venendo ammesso direttamente allo svolgimento
della prova scritta;

CONSIDERANDO che, a seguito di accertamenti istruttori, la domanda di partecipazione prot. n. 65894 del

17.05.2023 del candidato avente ID 1169733, risultava erroneamente compilata nella parte in
cui non si dichiarava espressamente I’invalidita nella misura dell’80% ma che, tuttavia, veniva
allegato il verbale attestante il possesso dei requisiti;

RITENUTA, pertanto, I’istanza meritevole di accoglimento;

Art. 1

Art. 2

DECRETA

E modificata la graduatoria relativa alla prova preselettiva di cui al D.D. n. 2309/2025 prot. n.
125515 del 19.09.2025 e per I’effetto si dispone 1’integrazione della graduatoria inserendo il
candidato avente ID 1169733 tra i soggetti di cui all’allegato C (Elenco ammessi a sostenere
la prova scritta) e D (Elenco ammessi a sostenere la prova scritta contenente soltanto il codice
ID dei candidati).

Il Responsabile del procedimento ¢ il dott. Angelo Fiumara - e-mail afiumara@unime.it
0906768762.

11 Direttore Generale
Pietro Nuccio

(firmato digitalmente)
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