
ALLEGATO B PERSONALE ESTERNO

Al Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza Piazza Pugliatti 1, 98122 Messina



Il/La	sottoscritto/a	……………………………………………….	nato/a	a
................................................................	(Prov.……)	il…………….……………..	e	residente
a........................................................................	(Prov………)	via	..............................................	n.
................	cap	..........................	c.f.	e-mail
..........................................................................	recapito	telefonico:	abitaz.
...................................................... cell …………...............................................
recapito eletto (se diverso dalla residenza) ...............................................................................................

CHIEDE
di poter partecipare alla procedura di ricognizione interna ed esterna mediante selezione per titoli e colloquio per il conferimento di un incarico di consulenza scientifica e/o collaborazione nell’ambito del Progetto PRIN 2022 dal titolo “Community of Responsibility”, Elective Kinship and Succession Relations: An Italian- European Perspective - CUP J53C24003400006 - codice identificativo PRIN_2022HACAWJ_002 – Responsabile Scientifico Prof.ssa Elena La Rosa. 
A tal fine il/la sottoscritto/a, sotto la propria responsabilità, avvalendosi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28/12/2000, n. 445, consapevole delle responsabilità civili e penali per le dichiarazioni non veritiere, nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato in base alle dichiarazioni non veritiere
DICHIARA
-di avere cittadinanza	………………………….;
· di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza;
· di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di…	………………..;
· di non avere mai riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;
· di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero cessato con provvedimento di licenziamento o destituzione a seguito di procedimento disciplinare o di condanna penale;
· di aver conseguito la Laurea in ………………………………………………. presso…………………………  in data ……………………….. e di aver riportato la votazione di …………(nel caso di titolo di studio conseguito all’estero, l’equipollenza dovrà essere dichiarata secondo le modalità di cui all’art. 38 del D.Lgs n. 165/2001 ovvero dichiarazione di aver attivato la procedura necessaria per il rilascio di equipollenza);
· di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui all’art. 2 del bando per il Profilo per cui si concorre;
· di non avere rapporti di parentela o affinità, fino al quarto grado compreso, con un professore o ricercatore componente del Dipartimento che ha richiesto l’incarico ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo;
· di essere o non essere dipendente di una Pubblica Amministrazione;
· di impegnarsi a presentare l’autorizzazione di cui all’art. 53 del DLgs n. 165/2001, qualora risultasse vincitore della presente procedura selettiva;
· di impegnarsi a svolgere le attività previste secondo quanto indicato dall’avviso di selezione;
· di impegnarsi a comunicare tempestivamente i cambiamenti di residenza o recapito;
· di aver preso integrale visione dell’avviso di selezione e di accettarne termini e condizioni.

ALLEGA ALLA PRESENTE:
1. Curriculum vitae in formato europeo secondo le indicazioni riportate nell’avviso di selezione;
2. Eventuale ulteriore documentazione utile ai fini della valutazione (ad es. eventuali pubblicazioni e/o altri titoli, attività svolte, ecc.) prodotta nel rispetto dei criteri di cui al D.P.R. 445/2000;
3. Autocertificazione, resa nei modi ed ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, attestante il possesso dei titoli richiesti per l’ammissione alla procedura selettiva di cui all’art. 2 dell’Avviso;
4. Documenti, legalmente tradotti, utili a consentire la dichiarazione di corrispondenza da parte della commissione giudicatrice (solo per i candidati di cui al punto j del bando);
5.Elenco dei documenti e titoli prodotti;
6.Specifica documentazione attestante della adeguata conoscenza della lingua inglese;
7. Fotocopia fronte/retro di un documento di identità in corso di validità.
			        Firma
							………………………..…………

Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati forniti e la pubblicazione del Curriculum Vitae ai fini della presente procedura e degli atti connessi e conseguenti nel rispetto del d.lgs. 196/03, come da ultimo modificato con D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101, nonché dal Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016.

………………………….., lì ………………………..

Firma
…………………………………………………….

(..) Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R 28 dicembre 2000, n. 445, la dichiarazione è sottoscritta dall’interessato/a in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta e inviata insieme alla fotocopia di un documento di identità del dichiarante.
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