
 

 

 

 
        

Messina, 04.05.2026 

 
 

PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL 

CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI “CASE MANAGER” NELL’AMBITO DEL 

PROGETTO DI RICERCA “GRANT PFIZER: ADHERENCE TO GROWTH HORMONE 

THERAPY AND THE QUALITY OF LIFE IN PEDIATRIC PATIENTS: NEW STRATEGIES OF 

EVALUATION AND INTERVENTION” 

 
Indetta D.D n. 45/2026 con protocollo n. 35027/2026 del 13.03.2026 

 

VERBALE N. 1 

                                                       (Criteri di Valutazione) 
  

Alle ore _8:00___ del giorno _04.05.2026_ presso la sala riunioni sita al 3° piano del pad. 

NI,  si sono riuniti:   
- Prof.ssa Malgorzata Wasniewska  (Presidente)  

- Prof. Tommaso Aversa  (Componente)  

- Prof. Domenico Corica  (Componente e Segretario Verbalizzante)  

 
membri della Commissione Valutatrice nominati con D.D n. 67/2026 prot. n. 51359/2026   

del 20.04.2026. 

 

Preliminarmente, con la sottoscrizione del presente verbale i suddetti componenti dichiarano 
di non trovarsi in una delle condizioni di cui all’art. 35 bis (Prevenzione del fenomeno della 

corruzione nella formazione di commissioni) del D. Lgs. 165/2001. 

 
Successivamente, la Commissione, presa visione degli atti normativi e regolamentari che 

disciplinano lo svolgimento della procedura di valutazione in oggetto e del bando di concorso 

di cui al D.D n. 45/2026 con protocollo n. 35027/2026 del 13.03.2026, stabilisce i criteri per 

la valutazione dei candidati, nel rispetto delle citate disposizioni:  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

TITOLI (max. 35 punti) 

 

TITOLI DA VALUTARE  PUNTEGGIO   

Voto di laurea Da 90 a 105: 5 punti 
Da 106 a 110: 10 punti 

Documentata esperienza lavorativa nell’ambito dei progetti di ricerca 

scientifica  

Fino ad 1 anno: 5 punti  

Più di un anno: 10 punti  

Partecipazione a corsi di aggiornamento, Corsi di Formazione o Master 

attinenti o affini alla disciplina 
Corso di aggiornamento o 

formazione: 5 punti 
Master: 5 punti 
Corso di aggiornamento e 
Master: 10 

Patente Europea del Computer (ICDL, Eipass 7 moduli, ECDL) 5 punti 

 
COLLOQUIO (max 65 Punti) 

  

Il colloquio verterà su tematiche inerenti al progetto di ricerca, con particolare riguardo al 
trattamento con ormone della crescita dei pazienti pediatrici, al management di soggetti affetti 

da patologia cornica, all’utilizzo della medicina narrativa in ambito sanitario. 

  

Si prende atto che il bando di concorso stabilisce che sono ammessi al colloquio i candidati 
che riporteranno il punteggio per i titoli non inferiore a 15/35.  

Conseguono l’idoneità i candidati che riporteranno il punteggio complessivo non inferiore a 

60/100. 

La graduatoria di merito sarà redatta indicando in ordine decrescente i candidati che avranno 
raggiunto il punteggio finale più elevato in base alla somma dei punteggi conseguiti nella 

valutazione dei titoli e del colloquio. 

 
La Commissione viene sciolta alle ore 9:00 e si riconvoca per il giorno 

__11.05.2026_________ alle ore __11:00__ per procedere alla visione delle istanze e alla 

valutazione dei titoli presentati dai partecipanti.  

 
Il presente verbale viene trasmesso al Segretario Amministrativo per gli adempimenti di 

competenza e verrà pubblicizzato sul sito web dell’Ateneo e del Dipartimento.  

 
Letto, approvato e sottoscritto 

  

 

- Prof.ssa Malgorzata Wasniewska  (Presidente)  

 
 

- Prof. Tommaso Aversa  (Componente)  

 
 

- Prof. Domenico Corica  (Componente e Segretario Verbalizzante)  
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