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gl Studi ail

DIPARTIMENTO DI scieNZE VETERINARIE

Procedura di valutazione comparativa per il conferimento di incarichi di insegnamento,
mediante contratto a titolo oncroso o all'interno del carico didattico istituzionale, per le esigenze
del Master Universitario di I livello in "Protezione degli animali utilizzati a fini scientifici”,
a.a. 2025226 (Seconda Fase) (come da bando D.D. del Dipartimento di Scienze Veterinarie prot.
n. 0039749 del 24 marzo 2026)

Verbale 1

[l cromno 3 aprile 20206, alle ore 11.30, presso i locali della Direzione del Dipartimento di Scienze
s ] . p 0

Veterinarie. st sono riuniti 1 professori/dottori:

Guabriclla Gaglio (con e funzioni di Presidente);
Giuseppe Montalbano (con le funzioni di Componente);
Maria De Salvo (con le funzioni di Segretario Verbalizzante):

membri della Commissione Valutatrice di cui al Decreto del Direttore del Dipartimento di Scienze
(prot. n. 0044698 del 03/04/2026).
l.a Commissione prende visione del bando di valutazione comparativa di cui al citato D.D. ¢ del
regolamento di Atenco in materia, nonché degli altri atti normativi.
I membri della Commissione dichiarano di non essere coniuge, convivente, parente entro 1l 4+ grado
incluse o aifine. con oli altri commissari (art. 18, comma 1, lett. ¢) della legge n. 240 2010). n¢ i
intraticnere con ¢li stessi aleun tipo di rapporto, secondo quanto stabilito dal Codice Etico di Atenco.
La Commissione. pertanto, presa visione degli atti normativi e regolamentari che disciplinano lo
svolgimento della procedura di valutazione in oggetto. riporta di seguito i criteri per la valutazione
dei candidati. cosi come contemplato nel bando di cui al citato D.D. Per la valutazione dei titell la
Commiscione i disposizione un massimo di 100 punti distribuiti secondo il seguente schema:

Tuoli di studio ¢ professionali, purché attinenti o affini ai contenuti delle attivitd tormative

del master (massimo 20 punti):

At didaroen oia maturata nell ambito del master (massimo 40 punti):

Altvit professionalizzante speeifica (massimo 20 punti):

Pubblicasioni seientifiche attinenti (massimo 20 punti).

P Commissione siahilisee di ripartire i punteggl stabiliti per ogni tipo di titolo valutabile. come i

\Uijllil() 1][1(;}‘1”[.‘;:

- Titohi di studio ¢ professionali, purch¢ attinenti o affini ai contenuti delle attivita

o .
|

. . . \

| formative del master (max 20 punti): |
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- Dottorato. Specializzazione, N’filsl’c};{;‘;mﬁzm) attinenti o affini f
all"attivita formativa da svolgere, oggetto del bando: fino a 6 (sei) punti di cui: }
- 2 punti per Dottorato di Ricerca attinente; !
- 2 punti per Scuola di specializzazione attinente: |
- 2 punti per Master attinente; ]
- Tioli professionali  attinenti: componente dell’Organismo  Preposto  al ]
Benessere Animale (OPBA). componente di board di riviste/enti/organismi '
pubblici o privati nell’ambito dei compiti e delle funzioni previsti daHai
Direttiva 2010/63/UE del Parlamento europeo ¢ del Consiglio, del 22 settembre ’
2010 sulla protezione degli animali utilizzati a fini scientifici e dal D.L. di |
recepimento (D.L. n. 26 del 4 marzo 2014) e. pit in generale, nell’ambito dei 1
i saperi. metodologic ¢ procedure in tema di ricerca scientifica con modelli
animali in vivo. ex vivo ed in vitro, fino ad un massimo di 14 (quattordici) punti.

|
\
I |
| Attivita didattica gia maturata nell’ambito del Master ‘[ Max
- 4 punti per ogni insegnamento, fino ad un massimo di 20 punti per anno | Punti 40
~ Attivita professionalizzante specifica: ‘
- Ruolo di Veterinario Designato (10 punti) ' Max
- Ruolo di Responsabile del Benessere Animale (7 punti) | Punti 20 |
L"_—,_ Esperto riconosciuto nell’ambito della sperimentazione animale (3 punti) | ]
| Pubblicazioni scientifiche attinenti: |
- 2 punti per ogni pubblicazione e fino ad un massimo di 10 punti: ‘ Miax

' 2 punti per ogni comunicazione a congressi nazionali ¢ internazionali e fino ad Punti 20
un massimo di 8 punti; -

i
!
|
1 punto per ogni capitolo di libro e fino ad un massimo di 2 punti. | ]

L=

Considerato che, in accordo a quanto riportato nel Bando “possono presentare istanza alla selezione
il personale docente interno all 'Ateneo e soggetti esterni all’Universita degli Studi di Messina in
possesso di adeguati requisiti scientifici e professionali previsti per il singolo insegnamento.
comprovati dal curriculm e dalle pubblicazioni”, la Commissione stabilisce di ammettere i candidati
che dimostrino di possedere adeguati requisiti didattici, scientifici ¢ professionali. per come
precedentemente dettagliato, attinenti ai saperi del percorso di alta formazione, corrispondenti alla
soglia minima pari ad un punteggio pari a 2 15 punti.

La Commissione stabilisce di proseguire i lavori giorno 07 aprile 2026, alle ore 9:00.

Il presente verbale viene letio ¢ sottoscritto dalla Commissione e verra trasmesso al Responsabile del
procedimento.

La seduta viene tolta alle ore 12:30.

Letio. approvata ¢ sottoscritto.
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