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Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – Missione 4 – Componente 1 “Potenziamento 
Dell’offerta Dei Servizi All’istruzione: Dagli Asili Nido All’università” – Investimento 3.4 “Didattica E 
Competenze Universitarie Avanzate”, sotto-Investimento T4 “Iniziative Transnazionali In Materia Di 

Istruzione”, finanziato dall’Unione europea – NextgenerationEU 
 

Progetto TNE23-00050 – “Empowering the academic Cooperation between Italy and Africa for 
fostering the quality and effectiveness of the higher education systems in a mutual learning 

environment” - UNITAFRICA - CUP D81I24000280007 
 
 

AVVISO PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE INTERNO ALL’ATENEO O, IN 
CASO DI ESITO NEGATIVO, ESTERNO, MEDIANTE SELEZIONE, PER TITOLI E 
COLLOQUIO, PER L’AFFIDAMENTO DI N. 1 INCARICO DI CONSULENZA SPECIALISTICA 
PER IL PROGETTO TNE23-00050 – “EMPOWERING THE ACADEMIC COOPERATION 
BETWEEN ITALY AND AFRICA FOR FOSTERING THE QUALITY AND EFFECTIVENESS OF 
THE HIGHER EDUCATION SYSTEMS IN A MUTUAL LEARNING ENVIRONMENT” - 
UNITAFRICA - CUP D81I24000280007 

 
 

VERBALE N. 1 

(Riunione Preliminare) 

Il giorno 8 del mese di aprile dell’anno 2026, alle ore 13,00, in modalità telematica su piattaforma 

Microsoft Teams, si è riunita la Commissione valutatrice della selezione pubblica indicata in epigrafe, 

nominata con D.D. n. 954/2026 – prot. n. 44909 del 03.04.2026, in seno alla procedura di cui al D.D. n.  

746/2026 – prot. n. 37170 del 18.03.2026, al fine di determinare i criteri di massima in base ai quali 

saranno valutati i candidati e le modalità di espletamento delle prove concorsuali.  

I membri della Commissione all’unanimità designano quale presidente della Commissione il prof. 

Fortunato FRENI 

Sono presenti per la Commissione:  

Prof. Fortunato Freni Presidente 

Prof.ssa Alessandra Tommasini Componente 

Dott. Giuseppe Mannino Segretario Verbalizzante 

 

La Commissione prende visione del bando di selezione D.D. n. 746/2026 – prot. 37170 del 18.03.2026, 

pubblicato sul portale unico di reclutamento: https://portale.inpa.gov.it/ui/public-

area/concoursedetail/1f4e6b1691c54db58e784e46e8a1dc5d, per l’affidamento di n. 1 incarico di 

consulenza specialistica per il progetto TNE23-00050 – “EMPOWERING THE ACADEMIC COOPERATION 

BETWEEN ITALY AND AFRICA FOR FOSTERING THE QUALITY AND EFFECTIVENESS OF THE HIGHER 
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EDUCATION SYSTEMS IN A MUTUAL LEARNING ENVIRONMENT” - UNITAFRICA - CUP 

D81I24000280007. 

La Commissione prende atto, altresì, del Regolamento di Ateneo per il reclutamento del personale, nonché 

degli altri atti normativi in materia e fissa il termine per la conclusione del procedimento al 10 aprile 

2026. 

I membri della Commissione, ai sensi dell’art. 35, co. 3, lett. e), D.lgs. 30.03.2001 n. 165 e ss.mm.ii. 

dichiarano di non essere componenti dell’organo di direzione politica dell’Amministrazione, di non 

ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed 

organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali; dichiarano, inoltre, ai sensi dell’art. 35-bis 

D.lgs. 30.03.2001 n. 165 e ss.mm., di non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in 

giudicato, per alcuno dei reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del Codice penale; 

dichiarano, infine ai sensi degli artt. 51 ss. c.p.c., di non avere fra di loro legami di parentela o affinità fino 

al quarto grado incluso e che non sussiste alcuna situazione di incompatibilità.  

A tal scopo, i predetti compilano e sottoscrivono le relative dichiarazioni individuali, che vengono accluse 

al presente verbale e ne formano parte integrante. 

La Commissione, ai sensi dell’art. 5 del Bando, procederà, solo nei confronti dei candidati in possesso dei 

requisiti di partecipazione, alla valutazione dei titoli, per i quali sarà attribuito un punteggio complessivo 

non superiore a 50 punti e, successivamente, ad un colloquio, per il quale è prevista l’attribuzione di un 

punteggio massimo di 50 punti, per un totale di complessivi 100 punti. 

Non saranno, comunque, oggetto di valutazione i titoli di studio, professionali e di qualificazione che sono 

già stati considerati come requisito di ammissione alla presente procedura ai sensi dell’art. 2 del presente 

bando, e sono valutabili i titoli strettamente attinenti alla attività proprie del posto messo a concorso. 

La Commissione, a questo punto, prende atto di quanto stabilito dall’art. 5 del bando, che prevede che la 

commissione valutatrice avrà a disposizione fino ad un massimo di 100 punti (max 50 punti per i titoli e 

max 50 punti per il colloquio) così suddivisi: 

 

Titoli  
(max 50 punti) 

Titoli di studio e formativi coerenti con il profilo richiesto: 
- Altra laurea triennale; 
- Certificazione linguistica; 
- Certificazione informatica; 
- Altri corsi (corsi di specializzazione, master etc.) 

Fino ad un massimo 
di 25 punti  

 Esperienza lavorativa e professionale in enti pubblici e 
privati coerente con il profilo richiesto, eccedente i dodici 
mesi richiesti quale requisiti di accesso (oltre 12 mesi) 

Fino ad un massimo 
di 25 punti 
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Colloquio (max 
50 Punti) 

Durante il colloquio verrà discusso il Curriculum 
professionale dei candidati e saranno accertate le 
conoscenze e le competenze richieste per l’espletamento 
dell’incarico: 
 Competenze relative alle tecniche e agli strumenti di 

aggiornamento della piattaforma digitale per la didattica 
innovativa; competenze per assicurare supporto tecnico-
operativo ai partner internazionali per l’utilizzo e 
l’interoperabilità della piattaforma; competenze per la 
gestione tecnica del dominio e dell’infrastruttura web 
correlata (max 30 punti): 
- Esperienza nello sviluppo e nella gestione di 

applicazioni WordPress (PHP, HTML, CSS, JavaScript);  
- Conoscenza anche base di Python per script e 

automazioni;  
- Competenze nell'uso di container e ambienti 

virtualizzati;  
- Esperienza pratica con strumenti di versionamento del 

codice (Git);  
- Conoscenza base: concetti DevOps (monitoraggio, 

deployment e automazione), pipeline di integrazione e 
distribuzione continua (CI/CD).  

 Conoscenza della lingua inglese (livello almeno B1) (fino 
a 10 punti);  

 Capacità di comunicare e valorizzare le attività e i risultati 
acquisiti dal progetto ai fini della loro divulgazione (fino a 
10 punti):  
- Capacità di lavorare in gruppo multidisciplinare; 
- Attitudine all’apprendimento continuo e autonomia 

nello studio di nuove tecnologie;  
- Buone capacità comunicative per interfacciarsi con 

colleghi e stakeholder.  
 

 

 

L’Università degli Studi di Messina pubblicherà tutti gli atti relativi alla presente procedura, nella sezione 

Amministrazione Trasparente, bandi di concorso del sito internet www.unime.it e sul Portale unico del 

reclutamento all’indirizzo www.In.PA.gov.it e tale pubblicazione avrà fini di notifica. Non saranno fornite 

comunicazioni individuali e/o con altre modalità. 

 Preliminarmente, la Commissione procederà alla valutazione delle domande pervenute nell’ambito della 

ricognizione interna rivolta al personale dipendente disponibile a svolgere l’incarico all’interno 

dell’orario di lavoro, senza diritto a compenso aggiuntivo, e presso una struttura diversa da quella di 

appartenenza.  
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Qualora tale ricognizione dia esito negativo, la Commissione procederà con la valutazione delle 

candidature esterne attraverso le seguenti fasi:  

a) Accertamento della sussistenza dei requisiti di partecipazione richiesti. Qualora non vengano 

riscontrati i requisiti richiesti, il candidato verrà escluso;  

b) Valutazione dei titoli. Qualora il candidato sia in possesso dei requisiti di partecipazione richiesti in 

relazione al profilo prescelto, si procederà alla valutazione dei titoli e all'assegnazione dei relativi 

punteggi secondo i criteri di cui al presente avviso; i risultati della valutazione dei titoli dei candidati 

ammessi al colloquio verranno comunicati ai candidati.  

c) Colloquio individuale, secondo i criteri e le modalità di cui al presente avviso.  

d) La data del colloquio è sin da ora fissata nel giorno 10 aprile 2026 e con successivo avviso pubblicato 

sul sito web dell’Ateneo https://www.unime.it/bandi-e-concorsi verranno comunicati la sede e l’orario. 

Tale avviso avrà valore di notifica ai candidati.  

La mancata presentazione al colloquio sarà considerata come rinuncia alla selezione. Per il colloquio 

orale i candidati dovranno munirsi di documento di riconoscimento valido. 

La graduatoria di merito sarà formulata sulla base del totale dei punteggi riportati da ciascun candidato 

nella valutazione dei titoli e nella prova-colloquio.  

La Commissione stabilisce di riunirsi in modalità telematica su piattaforma Microsoft Teams in data 9 

aprile 2026 alle ore 12,00 per la valutazione dei titoli. 

La Commissione stabilisce che il colloquio si svolgerà in data 10 aprile 2026 presso Aula multimediale 

CIAM, Piazza Antonello, I piano, alle ore 9,00.  

La Commissione conclude i lavori alle ore 13,25, e conferisce mandato al segretario verbalizzante di 

trasmettere il presente verbale al Responsabile del procedimento per i successivi adempimenti. 

Il presente verbale, composto da n. 5 pagine e da n. 3 Dichiarazioni di incompatibilità, che ne fanno parte 

integrante, viene approvato all’unanimità dai membri della Commissione e sottoscritto con firma digitale 

visibile anche dal Segretario. 

 

Letto approvato e sottoscritto  

 

La Commissione Valutatrice 

 

Prof. Fortunato Freni Presidente 

 

Firmato digitalmente
da Fortunato Freni
Data: 08.04.2026
13:44:28 CEST
Organizzazione:
UNIVERSITA' DEGLI
STUDI DI
MESSINA/80004070
837
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Prof.ssa Alessandra Tommasini Componente 

 

Dott.  Giuseppe Mannino    Segretario Verbalizzante 

Firmato digitalmente
da Alessandra
Tommasini
Data: 08.04.2026
14:05:44 CEST
Organizzazione:
UNIVERSITA' DEGLI
STUDI DI
MESSINA/8000407083
7 Firmato digitalmente

da Giuseppe Mannino
Data: 08.04.2026
14:10:37 CEST
Organizzazione:
UNIVERSITA' DEGLI
STUDI DI
MESSINA/80004070
837



 

 1

 

 

 

AL DIRETTORE GENERALE DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MESSINA 

 

Il sottoscritto prof. Fortunato FRENI , quale componente della Commissione giudicatrice nominata 

D.D. n.  954/2026 prot. n. 44909 del 03.04.2026, in seno alla procedura di cui al D.D. n. 746/2026 – 

prot. n. 37170 del 18.03.2026. 

dichiara 

ai sensi dell’art. 35, comma 3, lett. e), D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii, di non essere 

componente dell’organo di direzione politica dell’Amministrazione, di non ricoprire cariche 

politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato dalle confederazioni ed organizzazioni 

sindacali o dalle associazioni professionali;  

ai sensi dell’art. 35-bis D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm., di non essere stato condannato, anche con 

sentenza non passata in giudicato, per alcuno dei reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo 

del codice penale;  

ai sensi degli artt. 51 ss. c.p.c., di non avere legami di parentela o affinità fino al quarto grado incluso 

con i Componenti della Commissione e che non sussiste alcuna situazione di incompatibilità con gli 

stessi. 

 

Messina, 8 aprile 2026 

Firma 

 Firmato digitalmente
da Fortunato Freni
Data: 08.04.2026
13:52:37 CEST
Organizzazione:
UNIVERSITA' DEGLI
STUDI DI
MESSINA/80004070
837
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AL DIRETTORE GENERALE DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MESSINA 

 

La sottoscritta, Prof.ssa Alessandra Tommasini, quale componente della Commissione giudicatrice 

nominata D.D. n. 954/2026 prot. n. 44909 del 03.04.2026, in seno alla procedura di cui al D.D. n. 

746/2026 – prot. n. 37170 del 18.03.2026. 

dichiara 

ai sensi dell’art. 35, comma 3, lett. e), D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii, di non essere 

componente dell’organo di direzione politica dell’Amministrazione, di non ricoprire cariche 

politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato dalle confederazioni ed organizzazioni 

sindacali o dalle associazioni professionali;  

ai sensi dell’art. 35-bis D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm., di non essere stato condannato, anche con 

sentenza non passata in giudicato, per alcuno dei reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo 

del codice penale;  

ai sensi degli artt. 51 ss. c.p.c., di non avere legami di parentela o affinità fino al quarto grado incluso 

con i Componenti della Commissione e che non sussiste alcuna situazione di incompatibilità con gli 

stessi. 

 

Messina, 08 aprile 2026 

Firma 

______________ Firmato digitalmente
da Alessandra
Tommasini
Data: 08.04.2026
13:43:39 CEST
Organizzazione:
UNIVERSITA' DEGLI
STUDI DI
MESSINA/8000407083
7
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AL DIRETTORE GENERALE DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MESSINA 

 

Il sottoscritto Giuseppe Mannino , quale Segretario Verbalizzante della Commissione giudicatrice 

nominata D.D. n.  954/2026 prot. n. 44909 del 03.04.2026, in seno alla procedura di cui al D.D. n. 

746/2026 – prot. n. 37170 del 18.03.2026. 

dichiara 

ai sensi dell’art. 35, comma 3, lett. e), D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii, di non essere 

componente dell’organo di direzione politica dell’Amministrazione, di non ricoprire cariche 

politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato dalle confederazioni ed organizzazioni 

sindacali o dalle associazioni professionali;  

ai sensi dell’art. 35-bis D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm., di non essere stato condannato, anche con 

sentenza non passata in giudicato, per alcuno dei reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo 

del codice penale;  

ai sensi degli artt. 51 ss. c.p.c., di non avere legami di parentela o affinità fino al quarto grado incluso 

con i Componenti della Commissione e che non sussiste alcuna situazione di incompatibilità con gli 

stessi. 

 

Messina, 8 Aprile 2026 

Firma 

______________ 

Firmato digitalmente
da Giuseppe Mannino
Data: 08.04.2026
13:44:55 CEST
Organizzazione:
UNIVERSITA' DEGLI
STUDI DI
MESSINA/80004070
837


