Michele
De Marzo

Ingegnere elettronico e informatico con competenze tecniche avanzate e una
spiccata attitudine all'innovazione. Specializzato nella risoluzione di problemi
complessi e nello sviluppo di soluzioni tecnologiche efficienti e scalabili.

Competenze tecniche

Linguaggi: C, Python, Java, Php, Solidity
Strumenti: Git
Database: MySQL

Altro: Esperienza con blockchain (Ethereum)

Esperienza

01/03/2024 — 10/11/2024

Website Coordinator e Ingegnere Informatico ¢ CUST UNIME Messina

Gestione del sito, con responsabilita nella supervisione, aggiornamento
dei contenuti e ottimizzazione SEQ, migliorando I'esperienza utente.

01/03/2024 - 10/12/2024

Tirocinio ¢ Universita degli studi di Messina

Implementazione di un sistema sicuro basato su blockchain, con studio
ed utilizzo dell’ambiente di sviluppo Hardhat. Acquisizione di

conoscenze fondamentali sui meccanismi delle criptovalute e su come
questi siano applicabili nella creazione di soluzioni blockchain.




Istruzione

LICEO SCIENTIFICO E LINGUISTICO STATALE "Archimede" MESSINA - ME
Diploma di Maturita Scientifica

Potenziamento in Matematica e Fisica

Voto: 75/100

Laurea Triennale in Ingegneria Elettronica ed Informatica

Voto: 103/110

Progetti personali

Tesi di laurea triennale: Sviluppo di uno storage sicuro basato sulla
tecnologia blockchain

Certificazioni

05/11/2018

AICA, Associazione Italiana per I'Informatica ed il Calcolo Automatico
“ECDL FULL STANDARD CERTIFICATE”

26/10/2018

AICA, Associazione Italiana per I'lnformatica ed il Calcolo Automatico

“ECDL IT-Security”

Lingue

Italiano: Madrelingua

Inglese: B1 (Buono)

Soft Skills

Problem Solving: Capacita di analizzare e risolvere problemi complessi
in modo creativo ed efficiente.

Teamworking: Abilita di lavorare in modo collaborativo all'interno di



un gruppo per raggiungere obiettivi comuni.

Gestione del tempo: Capacita di organizzare e pianificare le proprie
attivita in modo efficace per rispettare scadenze e priorita.

Leadership: Capacita di guidare e motivare un team per raggiungere
obiettivi, sviluppando relazioni di fiducia e rispetto reciproco.

Creativita: Attitudine a generare idee nuove e innovative per
affrontare sfide e migliorare i processi.

Gestione dello Stress: Capacita di mantenere la calma e lavorare in
modo efficace anche sotto pressione.

Orientamento al Risultato: Focus sul raggiungimento degli obiettivi e
sulla realizzazione di risultati concreti.

Flessibilita Mentale: Capacita di pensare in modo aperto, affrontando
problemi da diverse prospettive.

Conflitto Management: Abilita di gestire e risolvere conflitti in modo
costruttivo e senza danneggiare le relazioni.

Capacita di Apprendimento: Attitudine a sviluppare nuove
competenze in modo autonomo e continuo.




