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DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA PRESSO L’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MESSINA,
A.A. 2025/2026

VERBALE N. 2
(Valutazione dei candidati)

L’anno 2026 il giorno 21 del mese di aprile alle ore 12,00 si riunisce al completo in modalita telematica,
mediante la piattaforma Microsoft Teams, la Commissione giudicatrice nominata con D.R. n. 24/2026 del
02/04/2026, protocollo 44069/2026, della suddetta procedura, per procedere alla valutazione comparativa dei
candidati.

Sono presenti i sotto elencati commissari:

Prof.ssa Marta Tigano (Presidente)

Prof.ssa Angela Marciano

Dott. Livio Scaffidi Runchella (Segretario verbalizzante)

I componenti accedono, tramite le proprie credenziali, alla piattaforma informatica pica.cineca.it e

prendono visione dell’elenco dei candidati che risultano essere:

— Mario BISCOTTO

— Giuseppa DAMIRI

— Stefano IACONO

— Rocco INCARDONA

—  Fabrizio PONZU DONATO

— Simona SALAMITA

Ciascun Commissario dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilita, ai sensi degli artt. 51 e
52 ¢.p.c. e dell’art. 5, comma 2, del D.Lgs. 1172/1948, con i candidati.

La Commissione procede quindi alla valutazione dei candidati sulla base dei criteri stabiliti nella prima
riunione.

Si precisa che, ai fini della valutazione delle pubblicazioni, la Commissione esprime il giudizio e
attribuisce il relativo punteggio esclusivamente alle pubblicazioni allegate dai candidati in versione integrale,
recanti il codice ISBN o ISSN chiaramente visibile.

Le valutazioni individuali dei candidati, sintetizzate nelle relative schede, sono riportate nell’ Allegato A
al presente verbale.

La graduatoria di merito, redatta al termine dei lavori della Commissione, ¢ contenuta nell’ Allegato B.
La Commissione viene sciolta alle ore 13,00.
Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.
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ALLEGATO A)

Le griglie di cui all’Allegato A tengono conto solo dei titoli e delle pubblicazioni ritenuti valutabili.

CANDIDATO/A BISCOTTO MARIO

a) Attivita didattica e lavorativa gia maturata in ambito accademico (max 25 punti)

Criterio di valutazione

Descrizione

Punti

Attivita didattica maturata nel SSD 1US/07 (max
15 punti, max 5 per anno accademico)

0

Attivita didattica maturata in un SSD affine, nel
medesimo macrosettore 12/B2 (diritto del
lavoro) (max 10 punti, max 2 per anno
accademico)

Attivita didattica maturata in settori disciplinari
diversi afferenti all'’Area 12 ANVUR — Scienze
giuridiche (max 5 punti, max 1 per anno
accademico)

A.A. 2022/23: Contract law in
roman legal system (1US/18),
36 ore — Dip. Giurisprudenza
UniME, Priolo — 1 A.A.
2023/24: Contract law in roman
legal system (IUS/18) + Storia
del diritto romano (1US/18) —
Dip. Giurisprudenza UniME,
Priolo — 1 (max per anno)

Altre attivita lavorative in ambito didattico e di
ricerca (es: assegno di ricerca, borse di studio,
contratti di ricerca) in materie rientranti nello
stesso macrosettore 12/B2 (max 5 punti per
anno nello stesso SSD, max 2 punti per anno in
settori affini, max 10 punti in totale)

Totale parziale

b) Titoli di studio e professionali (max 55 punti)

Criterio di valutazione

Descrizione

Punti

Abilitazione scientifica nazionale nello stesso
SSD oggetto del bando 1US/07 (30 punti)

Abilitazione scientifica nazionale in un SSD
rientrante nel macrosettore 12/B2 (diritto del
lavoro) (15 punti)

Dottorato di ricerca in SSD attinente (max 20 se
pienamente attinente, max 10 punti se
parzialmente attinente)

Cultore della materia nel SSD oggetto del
Bando 1US/07 (max 10 punti)

Soggiorni di studio e ricerca all'estero attinenti
al SSD (max 5 punti)

Attivita seminariale e presentazione di relazioni
a convegni scientifici nazionali o internazionali
(2 punti per convegni nazionali, 3 punti

Convegno "Salina isola green”
(2019-2023) — non rientra tra i
convegni scientifici accademici




internazionali, max 25 punti)

attinenti al SSD 1US/07

Altri titoli di studio e abilitazioni professionali Abilitazione Dottore 1
attinenti: master universitari, abilitazioni alla Commercialista — ottobre 2014
professione di commercialista e di revisore — 0,5
contabile, ecc. (max 3 punti, 0,5 per ogni titolo)

Revisore Legale — marzo 2015

— 0,5
Abilitazione all'insegnamento nelle istituzioni Abilitazione all’insegnamento | 0
secondarie di secondo grado in classe di discipline economico-aziendali
concorso attinente (3 punti) (dic. 2025 — Uni Ecampus):

classe di concorso non attinente

a luUs/o7
Totale parziale 1

c) Pubblicazioni su tematiche attinenti al settore scientifico disciplinare 1US/07 (max 20 punti)

Criterio di valutazione

Descrizione

Punti

Su tematiche attinenti al SSD 1US/07, in riviste
scientifiche nazionali o internazionali di classe
A (max 6 punti per ogni pubblicazione)

Nessuna pubblicazione
scientifica documentata nel CV

0

Su tematiche attinenti al SSD IUS/07, in riviste
scientifiche della lista ANVUR area 12 (max 1,5
punti per pubblicazione, max 10 punti in totale)

Su tematiche attinenti al SSD 1US/07, contributi
in volume o rivista con editore almeno nazionale
(1 punto per pubblicazione, max 10 in totale)

Contributo monografico su tematiche attinenti al
SSD 1US/07, pubblicato con editore nazionale o
internazionale accreditato nel settore (max 8
punti con referaggio scientifico, max 5 punti
senza referaggio)

Totale parziale

TOTALE COMPLESSIVO




CANDIDATO/A DAMIRI GIUSEPPA

a) Attivita didattica e lavorativa gia maturata in ambito accademico (max 25 punti)

Criterio di valutazione Descrizione Punti
Attivita didattica maturata nel SSD 1US/07 (max | Titolare di numerosi contratti di | 15
15 punti, max 5 per anno accademico) insegnamento in 1US/07 dal
2013 al 2025 (es. Diritto del
Lavoro, Diritto della Sicurezza
Sociale).
Attivita didattica maturata in un SSD affine, nel 0
medesimo macrosettore 12/B2 (diritto del
lavoro) (max 10 punti, max 2 per anno
accademico)
Attivita didattica maturata in settori disciplinari
diversi afferenti all'Area 12 ANVUR — Scienze
giuridiche (max 5 punti, max 1 per anno
accademico)
Altre attivita lavorative in ambito didattico e di | Assegnista di ricerca in SSD 10
ricerca (es: assegno di ricerca, borse di studio, IUS/07 presso I'Universita di
contratti di ricerca) in materie rientranti nello Messina. Tutor didattico
stesso macrosettore 12/B2 (max 5 punti per IUS/07 (2010/11).
anno nello stesso SSD, max 2 punti per anno in
settori affini, max 10 punti in totale) Commissioni d’esame (2014-
2026): Componente effettivo
ininterrotto per insegnamenti
del settore 1US/07 (Diritto del
Lavoro, Relazioni Industriali,
Sicurezza Sociale e Diritto del
Lavoro nelle Pubbliche
Amministrazioni). L'attivita e
stata svolta per i Corsi di
Laurea in Giurisprudenza e
Consulente del Lavoro, e
trasversalmente per numerosi
corsi delle Professioni Sanitarie
(Infermieristica, Ostetricia,
Tecniche Audioprotesiche, di
Laboratorio e della
Prevenzione).
Totale parziale 25
b) Titoli di studio e professionali (max 55 punti)
Criterio di valutazione Descrizione Punti
Abilitazione scientifica nazionale nello stesso 0
SSD oggetto del bando 1US/07 (30 punti)
Abilitazione scientifica nazionale in un SSD 0
rientrante nel macrosettore 12/B2 (diritto del
lavoro) (15 punti)
Dottorato di ricerca in SSD attinente (max 20 se | Titolo di Dottore di Ricercain | 20




pienamente attinente, max 10 punti se
parzialmente attinente)

Diritto Privato Europeo, 2013,
Universita Degli Studi di
Messina con una tesi dal titolo
“| Servizi nel Mercato Interno.
Libera Prestazione Dei Servizi
e Protezione Dei Lavoratori
Distaccati”.

Cultore della materia nel SSD oggetto del Cultore della materia per 10
Bando 1US/07 (max 10 punti) IUS/07 con nomine ininterrotte
dal 2010 ad oggi.
Soggiorni di studio e ricerca all'estero attinenti 0
al SSD (max 5 punti)
Attivita seminariale e presentazione di relazioni | Convegno “Promozione e 6
a convegni scientifici nazionali o internazionali | sostegno nella normativa sugli
(2 punti per convegni nazionali, 3 punti Enti Bilaterali” Dipartimento di
internazionali, max 25 punti) Giurisprudenza dell’Universita
degli Studi di Messina
Convegno “II Collegato
Lavoro, legge 4 novembre
2010, n. 83”, Dipartimento di
Giurisprudenza dell’Universita
degli Studi di Messina
Convegno“Lavoro e Previdenza
in Agricoltura” presso il
Dipartimento di Giurisprudenza
dell’Universita degli Studi di
Messina
Altri titoli di studio e abilitazioni professionali - Idoneita nella graduatoria dei | 3
attinenti: master universitari, abilitazioni alla Ricercatori a tempo
professione di commercialista e di revisore determinato, ai sensi dell’art.
contabile, ecc. (max 3 punti, 0,5 per ogni titolo) | 24, co. 3°, lett. A),
L. n. 240/2010, conseguita
presso I’Universita di Messina
il 07.09.2021.
Abilitazione all’esercizio della
professione forense.
Mediatore professionista.
Abilitazione all'insegnamento nelle istituzioni
secondarie di secondo grado in classe di
concorso attinente (3 punti)
Totale parziale 39

c) Pubblicazioni su tematiche attinenti al settore scientifico disciplinare lUS/07 (max 20 punti)

Criterio di valutazione

Descrizione

Punti

Su tematiche attinenti al SSD IUS/07, in riviste
scientifiche nazionali o internazionali di classe

Redazione di una nota “La
garanzia dell’adeguatezza del

12




A (max 6 punti per ogni pubblicazione)

trattamento pensionistico ai
superstiti” pubblicata nel n.
2/2017 della Rivista Giuridica
del Lavoro.

Redazione di un saggio “Il
whistleblowing nella piu
recente legislazione”,
pubblicato da “Lavoro e
previdenza oggi” nel fascicolo
n. 1-2/2024.

Su tematiche attinenti al SSD 1US/07, in riviste
scientifiche della lista ANVUR area 12 (max 1,5
punti per pubblicazione, max 10 punti in totale)

Redazione di un saggio “La
nuova figura professionale
dell'assistente familiare e la sua
centralita nel sistema del
Welfare fai da te”,

pubblicato da “Ratio luris”, 6
dicembre 2023, ISSN 2420-
7888.

Redazione di un saggio “La
valorizzazione della
professionalita nel mercato del
lavoro attraverso una rinnovata
centralita dei fondi
interprofessionali”, pubblicato
da “Ratio Iuris”, 13 dicembre
2023, ISSN 2420-7888.

Redazione di un saggio “Il
sistema di protezione del
whistleblower nel panorama
normativo italiano”, pubblicato
da “Ratio Iuris”, 12

gennaio 2024, ISSN 2420-
7888.

4,5

Su tematiche attinenti al SSD 1US/07, contributi
in volume o rivista con editore almeno nazionale
(1 punto per pubblicazione, max 10 in totale)

Contributo monografico su tematiche attinenti al
SSD 1US/07, pubblicato con editore nazionale o
internazionale accreditato nel settore (max 8
punti con referaggio scientifico, max 5 punti
senza referaggio)

Redazione di una monografia
“La gestione dei fondi
interprofessionali per la
formazione continua”
pubblicato da Aracne Editrice,
settembre 2019, ISBN 978- 88-
255 -2761- 2.

Redazione di una monografia
“Il lavoro domestico ed i passi
compiuti per la costruzione di
un Welfare della cura”
pubblicato da Aracne Editrice,
aprile 2021, ISBN 979-12-
5994-067-4.

10




Totale parziale

20

TOTALE COMPLESSIVO

84




CANDIDATO/A IACONO STEFANO

a) Attivita didattica e lavorativa gia maturata in ambito accademico (max 25 punti)

Criterio di valutazione Descrizione Punti

Attivita didattica maturata nel SSD 1US/07 (max | Nessuna attivita documentata 0

15 punti, max 5 per anno accademico) nel settore IUS/07. Le docenze
riguardano l'ambito informatico
(TIC) e pedagogico.

Attivita didattica maturata in un SSD affine, nel | Nessuna attivita documentata 0

medesimo macrosettore 12/B2 (diritto del nel macrosettore 12/B2.

lavoro) (max 10 punti, max 2 per anno

accademico)

Attivita didattica maturata in settori disciplinari | Le docenze universitarie a 0

diversi afferenti all'Area 12 ANVUR — Scienze | contratto (Informatica, TIC)

giuridiche (max 5 punti, max 1 per anno non appartengono all'Area 12

accademico) (Scienze Giuridiche).

Altre attivita lavorative in ambito didattico e di | Nessuna attivita di ricerca 0

ricerca (es: assegno di ricerca, borse di studio, documentata in ambito

contratti di ricerca) in materie rientranti nello giuridico-lavoristico.

stesso macrosettore 12/B2 (max 5 punti per

anno nello stesso SSD, max 2 punti per anno in

settori affini, max 10 punti in totale)

Totale parziale 0

b) Titoli di studio e professionali (max 55 punti)

Criterio di valutazione Descrizione Punti

Abilitazione scientifica nazionale nello stesso 0

SSD oggetto del bando 1US/07 (30 punti)

Abilitazione scientifica nazionale in un SSD 0

rientrante nel macrosettore 12/B2 (diritto del

lavoro) (15 punti)

Dottorato di ricerca in SSD attinente (max 20 se 0

pienamente attinente, max 10 punti se

parzialmente attinente)

Cultore della materia nel SSD oggetto del 0

Bando 1US/07 (max 10 punti)

Soggiorni di studio e ricerca all'estero attinenti 0

al SSD (max 5 punti)

Attivita seminariale e presentazione di relazioni 0

a convegni scientifici nazionali o internazionali

(2 punti per convegni nazionali, 3 punti

internazionali, max 25 punti)

Altri titoli di studio e abilitazioni professionali Master di Il livello — annuale 1

attinenti: master universitari, abilitazioni alla
professione di commercialista e di revisore
contabile, ecc. (max 3 punti, 0,5 per ogni titolo)

1.500 ore / 60 cfu
Competenze e responsabilita
della funzione dirigenziale




Abilitazione all'insegnamento nelle istituzioni L'abilitazione come Geometrae | 0
secondarie di secondo grado in classe di I'insegnamento scolastico in
concorso attinente (3 punti) classi di concorso non
giuridiche (A018, A019) non
sono ritenuti attinenti al SSD
IUS/07.
Totale parziale 1

c) Pubblicazioni su tematiche attinenti al settore scientifico disciplinare 1US/07 (max 20 punti)

Criterio di valutazione

Descrizione

Punti

Su tematiche attinenti al SSD 1US/07, in riviste
scientifiche nazionali o internazionali di classe
A (max 6 punti per ogni pubblicazione)

Nessuna pubblicazione
scientifica documentata

0

Su tematiche attinenti al SSD IUS/07, in riviste
scientifiche della lista ANVUR area 12 (max 1,5
punti per pubblicazione, max 10 punti in totale)

Su tematiche attinenti al SSD 1US/07, contributi
in volume o rivista con editore almeno nazionale
(1 punto per pubblicazione, max 10 in totale)

Contributo monografico su tematiche attinenti al
SSD 1US/07, pubblicato con editore nazionale o
internazionale accreditato nel settore (max 8
punti con referaggio scientifico, max 5 punti
senza referaggio)

Totale parziale

TOTALE COMPLESSIVO




CANDIDATO/A INCARDONA ROCCO

a) Attivita didattica e lavorativa gia maturata in ambito accademico (max 25 punti)

Criterio di valutazione Descrizione Punti
Attivita didattica maturata nel SSD 1US/07 (max 0
15 punti, max 5 per anno accademico)
Attivita didattica maturata in un SSD affine, nel 0
medesimo macrosettore 12/B2 (diritto del
lavoro) (max 10 punti, max 2 per anno
accademico)
Attivita didattica maturata in settori disciplinari | Incarico di collaborazione 0
diversi afferenti all’Area 12 ANVUR — Scienze | come Tutor d'aula (Assoc. Citta
giuridiche (max 5 punti, max 1 per anno di Gela / Univ. G. Marconi,
accademico) 2013-2018) — non
riconducibile a docenza
accademica nel SSD o nell'Area
12 ANVUR
Altre attivita lavorative in ambito didattico e di | Incarico di collaborazione 0
ricerca (es: assegno di ricerca, borse di studio, come Tutor d'aula (Assoc. Citta
contratti di ricerca) in materie rientranti nello di Gela / Univ. G. Marconi,
stesso macrosettore 12/B2 (max 5 punti per 2013-2018) — non
anno nello stesso SSD, max 2 punti per anno in | riconducibile con certezza al
settori affini, max 10 punti in totale) macrosettore 12/B2 (diritto del
lavoro) né a settori affini; non
valutabile
Totale parziale 0
b) Titoli di studio e professionali (max 55 punti)
Criterio di valutazione Descrizione Punti
Abilitazione scientifica nazionale nello stesso 0
SSD oggetto del bando 1US/07 (30 punti)
Abilitazione scientifica nazionale in un SSD 0
rientrante nel macrosettore 12/B2 (diritto del
lavoro) (15 punti)
Dottorato di ricerca in SSD attinente (max 20 se 0
pienamente attinente, max 10 punti se
parzialmente attinente)
Cultore della materia nel SSD oggetto del 0
Bando 1US/07 (max 10 punti)
Soggiorni di studio e ricerca all'estero attinenti 0
al SSD (max 5 punti)
Attivita seminariale e presentazione di relazioni 0
a convegni scientifici nazionali o internazionali
(2 punti per convegni nazionali, 3 punti
internazionali, max 25 punti)
Altri titoli di studio e abilitazioni professionali Diploma di Specializzazione 2

attinenti: master universitari, abilitazioni alla

nelle Professioni Legali (SSPL)




professione di commercialista e di revisore
contabile, ecc. (max 3 punti, 0,5 per ogni titolo)

— Univ. Niccolo Cusano — 2019
—1

Master Il livello in Scienze
della Pubblica
Amministrazione — Univ. G.
Marconi —2019 — 1

Master I livello in Economia,
Sviluppo Turistico, Ambiente e
Territorio — Unitelma Sapienza,
2023: contenuto
prevalentemente economico-
territoriale, non attinente al
SSD 1US/07 né al macrosettore
12/B2 — non valutato

Abilitazione all'insegnamento nelle istituzioni 0
secondarie di secondo grado in classe di

concorso attinente (3 punti)

Totale parziale 2

c) Pubblicazioni su tematiche attinenti al settore scientifico disciplinare 1US/07 (max 20 punti)

Criterio di valutazione

Descrizione

Punti

Su tematiche attinenti al SSD IUS/07, in riviste
scientifiche nazionali o internazionali di classe
A (max 6 punti per ogni pubblicazione)

Nessuna pubblicazione
scientifica documentata

0

Su tematiche attinenti al SSD IUS/07, in riviste
scientifiche della lista ANVUR area 12 (max 1,5
punti per pubblicazione, max 10 punti in totale)

Su tematiche attinenti al SSD 1US/07, contributi
in volume o rivista con editore almeno nazionale
(1 punto per pubblicazione, max 10 in totale)

Contributo monografico su tematiche attinenti al
SSD 1US/07, pubblicato con editore nazionale o
internazionale accreditato nel settore (max 8
punti con referaggio scientifico, max 5 punti
senza referaggio)

Totale parziale

TOTALE COMPLESSIVO




CANDIDATO PONZU DONATO Fabrizio

a) Attivita didattica e lavorativa gia maturata in ambito accademico (max 25 punti)

Criterio di valutazione Descrizione Punti
Attivita didattica maturata nel SSD 1US/07 (max | Nessuna attivita nel SSD 0
15 punti, max 5 per anno accademico)
Attivita didattica maturata in un SSD affine, nel | Nessuna attivita nel 0
medesimo macrosettore 12/B2 (diritto del macrosettore
lavoro) (max 10 punti, max 2 per anno
accademico)
Attivita didattica maturata in settori disciplinari | A.A. 2020/21: Docente corsi di | 5
diversi afferenti all'Area 12 ANVUR — Scienze | recupero Diritto Privato I, Il e
giuridiche (max 5 punti, max 1 per anno Diritto Civile I TUS/01) — 1;
accademico)
A.A. 2024/25: Docente a
contratto "Modelli di
Governance Internazionale" —
5
Altre attivita lavorative in ambito didatticoe di | A.A. 2018/19: Tutor Filosofia | 3
ricerca (es: assegno di ricerca, borse di studio, del Diritto (TUS/20) — 1;
contratti di ricerca) in materie rientranti nello
stesso macrosettore 12/B2 (max 5 punti per A.A. 2021/22: Tutor Filosofia
anno nello stesso SSD, max 2 punti per anno in | del Diritto (IUS/20) — 1;
settori affini, max 10 punti in totale)
Attivita svolte (borse INPS,
tirocinioex art. 73) — 1
Totale parziale 8
b) Titoli di studio e professionali (max 55 punti)
Criterio di valutazione Descrizione Punti
Abilitazione scientifica nazionale nello stesso 0
SSD oggetto del bando 1US/07 (30 punti)
Abilitazione scientifica nazionale in un SSD 0
rientrante nel macrosettore 12/B2 (diritto del
lavoro) (15 punti)
Dottorato di ricerca in SSD attinente (max 20 se | Dottorato in Scienze Giuridiche | 10
pienamente attinente, max 10 punti se — curriculum Diritto Civile
parzialmente attinente) (1US/01) — UniME 2022: stesso
macrosettore 12/B1, Area 12;
parzialmente attinente a 1US/07
Cultore della materia nel SSD oggetto del Cultore in IUS/01 (Diritto 0
Bando 1US/07 (max 10 punti) Privato I, 2020-2023; Diritto
Civile Il, dal 2023): — SSD
diverso da 1US/07
Soggiorni di studio e ricerca all'estero attinenti 0
al SSD (max 5 punti)
Attivita seminariale e presentazione di relazioni | Relatore al XXVII Incontro di | 4




a convegni scientifici nazionali o internazionali
(2 punti per convegni nazionali, 3 punti
internazionali, max 25 punti)

Coordinamento dei Dottorati di
ricerca in Diritto Privato —
Univ. Bergamo, febbraio 2023
— nazionale — 2;

seminario dottorato su assegno
di divorzio/danno da nascita —

2

altri incontri (Bologna 2019,
Milano 2020) —
partecipazione, non relazione

Altri titoli di studio e abilitazioni professionali
attinenti: master universitari, abilitazioni alla
professione di commercialista e di revisore
contabile, ecc. (max 3 punti, 0,5 per ogni titolo)

Avvocato — iscrizione Ordine di
Messina 12/11/2018 — 1

Abilitazione all'insegnamento nelle istituzioni
secondarie di secondo grado in classe di
concorso attinente (3 punti)

Totale parziale

15

c) Pubblicazioni su tematiche attinenti al settore scientifico disciplinare 1US/07 (max 20 punti)

Criterio di valutazione

Descrizione

Punti

Su tematiche attinenti al SSD IUS/07, in riviste
scientifiche nazionali o internazionali di classe
A (max 6 punti per ogni pubblicazione)

L'assegno di mantenimento a
beneficio dei figli non &
compensabile, in Famiglia e
diritto, 2019, vol. 5. — 3
parzialmente attinente

Responsabilita medica
contrattuale per danni neonatali
nei confronti del padre e dei
prossimi congiunti, nota a Cass.
Civ., Sez. 11, 18 aprile 2019, n.
10812, in Famiglia e Diritto,
12, 2019. — 6 parzialmente
attinente

Il potere officioso del giudice a
tutela del consumatore, in Jus
civile, 2020, 4, p. 1176. — non
attinente

Judges' official power to protect
consumes fundamental rights,
ESI, 2020. — non attinente

Possesso ad usucapionem ed
espropriazione, Jus Civile, 2,
2023.Danno da prodotto
difettoso e diritto alla
riparazione del bene, JUS
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CIVILE, 2, 2024. — non
attinente

Su tematiche attinenti al SSD 1US/07, in riviste 0
scientifiche della lista ANVUR area 12 (max 1,5
punti per pubblicazione, max 10 punti in totale)
Su tematiche attinenti al SSD IUS/07, contributi | The ban on wearing the islamic | 1
in volume o rivista con editore almeno nazionale | headscarf and religious
(1 punto per pubblicazione, max 10 in totale) discrimination, ESI, 2021. —
parzialmente attinente 1
Problems relating to the
treatment of personal data: the
Cjeu's judgment in Google
Spain sl vs Aepd, in Human
rights and their protection: law
and customary practice,
Edizioni Scientifiche ltaliane,
2020. — non attinente
Contributo monografico su tematiche attinenti al 0
SSD 1US/07, pubblicato con editore nazionale o
internazionale accreditato nel settore (max 8
punti con referaggio scientifico, max 5 punti
senza referaggio)
Totale parziale 10
TOTALE COMPLESSIVO 33




CANDIDATO/A SALAMITA SIMONA

a) Attivita didattica e lavorativa gia maturata in ambito accademico (max 25 punti)

Criterio di valutazione Descrizione Punti
Attivita didattica maturata nel SSD 1US/07 (max | A.A. 2024/2025: contratto per | 5
15 punti, max 5 per anno accademico) attivita di didattica sostitutiva —
Diritto del Lavoro (1US/07),
12,5 ore, 1 CFU, Corso di
Laurea in Infermieristica — Dip.
Medicina Clinica e
Sperimentale UniME, sede di
Priolo — 5
Tutor TFA Sostegno (VII, VIII,
IX, X ciclo) — campo
pedagogico/sostegno — non
valutabile
Tutor Percorsi Formazione
Iniziale 30/60 CFU — non
materia giuridica — non
valutabile
Docente supplente Scienze
Matematiche Applicate (A047)
— scuola secondaria —
insegnamento non universitario
— non valutabile
Attivita didattica maturata in un SSD affine, nel 0
medesimo macrosettore 12/B2 (diritto del
lavoro) (max 10 punti, max 2 per anno
accademico)
Attivita didattica maturata in settori disciplinari 0
diversi afferenti all'Area 12 ANVUR — Scienze
giuridiche (max 5 punti, max 1 per anno
accademico)
Altre attivita lavorative in ambito didattico e di | Commissario Esperto Esami 3

ricerca (es: assegno di ricerca, borse di studio,
contratti di ricerca) in materie rientranti nello
stesso macrosettore 12/B2 (max 5 punti per
anno nello stesso SSD, max 2 punti per anno in
settori affini, max 10 punti in totale)

CDC A046 (Scienze Giuridico-
Economiche) UniME — A.A.
2023/24 — CDC A46 include
materie Area 12 tra cui lUS/07
— 1 pt

Commissario Esperto Esami
CDC A046 (Scienze Giuridico-
Economiche) UniME — gennaio
2026 (A.A. 2024/25) — 1 pt

Presidente Commissione CDC
A045-A046 Univ. Pegaso —
marzo 2025 (A.A. 2024/25) —
stesso anno accademico, max
gia raggiunto — 1




Attivita di Patronato F.N.A.
(2019-0ggi) e Tutor d'Aula
TFA/Sostegno (VII-X ciclo) —
non valutabili perché non
riferibili a materie del
macrosettore 12/B2

Tutor universitario novembre
2021 — tutoraggio generico —
non valutabile

Totale parziale 8
b) Titoli di studio e professionali (max 55 punti)
Criterio di valutazione Descrizione Punti
Abilitazione scientifica nazionale nello stesso 0
SSD oggetto del bando 1US/07 (30 punti)
Abilitazione scientifica nazionale in un SSD 0
rientrante nel macrosettore 12/B2 (diritto del
lavoro) (15 punti)
Dottorato di ricerca in SSD attinente (max 20 se | Dottorato in "Diritto 0
pienamente attinente, max 10 punti se dell'economia” — Eci Education
parzialmente attinente) Campus University (Stati Uniti)
— istituzione non riconosciuta
dal MIUR; titolo straniero non
equipollente al dottorato di
ricerca italiano; materia non
pienamente attinente a 1US/07
Cultore della materia nel SSD oggetto del 0
Bando 1US/07 (max 10 punti)
Soggiorni di studio e ricerca all'estero attinenti 0
al SSD (max 5 punti)
Attivita seminariale e presentazione di relazioni 0
a convegni scientifici nazionali o internazionali
(2 punti per convegni nazionali, 3 punti
internazionali, max 25 punti)
Altri titoli di studio e abilitazioni professionali Dottore Commercialista — 15

attinenti: master universitari, abilitazioni alla
professione di commercialista e di revisore
contabile, ecc. (max 3 punti, 0,5 per ogni titolo)

materia fiscale/commerciale, —
non valutabile

CTU e accertamento tecnico
preventivo (Giustizia
Tributaria) — 0,5 parzialmente
attinente

Amministratore e coadiutore
giudiziario — 0,5 parzialmente
attinente




Master A46 "Insegnamento
materie giuridico-economiche"
— 0,5

Abilitazione all'insegnamento nelle istituzioni 0
secondarie di secondo grado in classe di

concorso attinente (3 punti)

Totale parziale 15

c) Pubblicazioni su tematiche attinenti al settore scientifico disciplinare 1US/07 (max 20 punti)

Criterio di valutazione

Descrizione

Punti

Su tematiche attinenti al SSD 1US/07, in riviste
scientifiche nazionali o internazionali di classe
A (max 6 punti per ogni pubblicazione)

Nessuna pubblicazione
scientifica documentata

0

Su tematiche attinenti al SSD 1US/07, in riviste
scientifiche della lista ANVUR area 12 (max 1,5
punti per pubblicazione, max 10 punti in totale)

Su tematiche attinenti al SSD 1US/07, contributi
in volume o rivista con editore almeno nazionale
(1 punto per pubblicazione, max 10 in totale)

Contributo monografico su tematiche attinenti al
SSD 1US/07, pubblicato con editore nazionale o
internazionale accreditato nel settore (max 8
punti con referaggio scientifico, max 5 punti
senza referaggio)

Totale parziale

TOTALE COMPLESSIVO

9,5




ALLEGATO B)
GRADUATORIA

In virtt dei punteggi sopra riportati, la Commissione dichiara idonei alla procedura i candidati che
hanno raggiunto la soglia prevista

1. Mario BISCOTTO - punti 3 (non idoneo)
Giuseppa DAMIRI — punti 84 (idonea)

Stefano IACONO — punto 1 (non idoneo)
Rocco INCARDONA — punti 2 (non idoneo)
Fabrizio PONZU DONATO — punti 33 (idoneo)

© g k~ w D>

Simona SALAMITA — punti 9,5 (non idonea)
La Commissione, sulla base dei punteggi attribuiti, definisce la seguente graduatoria di merito:

1. Giuseppa DAMIRI — punti 84
2. Fabrizio PONZU DONATO — punti 33
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