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UNITAFRICA  

Empowering the Academic Cooperation between Italy and Africa for 

fostering the quality and effectiveness of the higher education 

systems in a mutual learning environment 
TNE23-00050 - CUP D81I24000280007 

 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – Missione 4 – Componente 1 “Potenziamento 

Dell’offerta Dei Servizi All’istruzione: Dagli Asili Nido All’università” – Investimento 3.4 “Didattica E 

Competenze Universitarie Avanzate”, sotto-Investimento T4 “Iniziative Transnazionali In Materia Di 

Istruzione”, finanziato dall’Unione Europea – NextgenerationEU 

Progetto TNE23-00050 – “Empowering the academic Cooperation between Italy and Africa for 

fostering the quality and effectiveness of the higher education systems in a mutual learning 

environment” - UNITAFRICA - CUP D81I24000280007 

 

AVVISO PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE INTERNO ALL’ATENEO O, IN 

CASO DI ESITO NEGATIVO, ESTERNO, MEDIANTE SELEZIONE, PER TITOLI E 

COLLOQUIO, PER L’AFFIDAMENTO DI N. 1 INCARICO DI CONSULENZA SPECIALISTICA 

PER IL PROGETTO TNE23-00050 – “EMPOWERING THE ACADEMIC COOPERATION 

BETWEEN ITALY AND AFRICA FOR FOSTERING THE QUALITY AND EFFECTIVENESS OF 

THE HIGHER EDUCATION SYSTEMS IN A MUTUAL LEARNING ENVIRONMENT” - 

UNITAFRICA - CUP D81I24000280007 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 
Visto il Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilità dell’Ateneo di Messina emanato con 

D.R. n. 2437 del 22.09.2014, modificato con D.R. n. 3709 del 14.01.2022;  

Visti  la Legge 07.08.1990, n. 241 e il D.P.R. 12.04.2006, n. 184, “Nuove norme in materia di 

procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;  

Visto  il D.P.R. 28.12.2000, n. 445, “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia 

di documentazione amministrativa” e ss.mm.ii.;  

Visto  l’art. 2222 e ss. del c.c.;  

Visto  il D.lgs. 30.03.2001, n. 165, “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche”, in particolare l’art. 7;  

Visto  il D.lgs. 14.03.2013, n. 33 e ss.mm.ii. recante il riordino della disciplina riguardante il diritto di 

accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle 

pubbliche amministrazioni;  

Viste  le Delibere OO.CC. rep. n. 480/2024, prot. n. 128178/2024 del 10.10.2024, e rep. n. 369/2024 prot. 

n. 127764 del 10.10.2024, con cui si è proceduto ad affidare la gestione amministrativo-contabile 

del progetto TNE23-00050 – “Empowering the academic Cooperation between Italy and Africa for 

fostering the quality and effectiveness of the higher education systems in a mutual learning 

environment” - UNITAFRICA - CUP D81I24000280007 al Dipartimento Amministrativo Ricerca 

e Internazionalizzazione in collaborazione con le competenti strutture amministrative centrali, e 

con cui si prende atto del ruolo di Responsabile Scientifico della Prof.ssa Marcella Distefano;  

Visto  il D.D. n. 746/2026, prot. n. 37170 del 18.03.2026 con il quale è stata indetta ricognizione interna 

e contestuale procedura selettivo-comparativa esterna, per titoli e colloquio, per il conferimento di 

n.1 incarico di consulenza specialistica, da svolgersi fino al 31 maggio 2026, a supporto del progetto 

TNE23-00050 – “Empowering the academic Cooperation between Italy and Africa for fostering 
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the quality and effectiveness of the higher education systems in a mutual learning environment” -

UNITAFRICA – CUP D81I24000280007; 

Visto  il bando di selezione per il conferimento dell’incarico di cui sopra, pubblicato sul sito web di Ateneo 

e sul portale unico del reclutamento e con scadenza fissata il 02.04.2026; 

Visto il D.D. n. 954/2026, prot. n. 44909 del 03.04.2026, con il quale è stata nominata la Commissione 

valutatrice della procedura in epigrafe;  

Visti  i verbali dei lavori della Commissione valutatrice;  

Verificata la regolarità formale degli atti per come risulta dai succitati verbali; 

Accertata  la copertura finanziaria di € 4.000,00 a valere sulla Voce di costo CA.04.41.09.01 - PRESTAZIONI 

DI SERVIZI TECNICO/AMMINISTRATIVI DA ENTI TERZI relativamente al progetto TNE23-

00050 “UNITAFRICA” – CUP D81I24000280007, come riportato nel medesimo Decreto di 

indizione;  

DECRETA 

Art. 1 Sono approvati gli atti della procedura per il reclutamento di personale interno o, in caso di esito 

negativo, esterno, mediante selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico di 

consulenza specialistica, autorizzata con D.D. 746/2026 prot. 37170 del 18.03.2026, per attività a 

supporto del progetto TNE23-00050 “Empowering the academic cooperation between Italy and Africa 

for fostering the quality and effectiveness of the higher education systems in a mutual learning 

environment” - UNITAFRICA - CUP D81I24000280007. 

Art. 2  È approvata, sotto condizione sospensiva dell’accertamento dei requisiti generali e specifici previsti 

dal bando, la seguente graduatoria generale di merito:  

Nominativo Punteggio di merito 

ISGRO’ Antonino  p.ti  75/100 

 

Art. 3 È dichiarato vincitore della suddetta procedura, sotto condizione sospensiva dell’accertamento dei 

requisiti generali e specifici previsti dal bando, il seguente candidato:  

Nominativo Punteggio di merito 

ISGRO’ Antonino  p.ti  75/100 

 

Art. 4  Il presente decreto verrà pubblicato sul sito istituzionale di Ateneo e sul Portale InPA, dalla data di 

detta pubblicazione decorrono i termini per eventuali impugnative. 

Art. 5  Il responsabile del procedimento è la Dott.ssa Daniela Mollura - D.A. Organizzazione e Gestione delle 

Risorse Umane – e-mail: daniela.mollura@unime.it . 

 

Il Direttore Generale 

Pietro Nuccio 
(firmato digitalmente) 
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