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PNRR - Missione 4, Componente 2, Investimento 1.1, “Fondo per il Programma Nazionale di Ricerca e Progetti di Rilevante
Interesse Nazionale (PRIN)” - Bando Prin 2022 - Decreto Direttoriale n. 104 del 02-02-2022
DD. N. 1401 del 18-09- 2024 - Disposizioni scorrimento della graduatoria

Progetto Artificial Intelligence for Smart Monitoring and Management in the Digital Transition of Transport Infrastructures -
AISMoDiT
CUP J53C24002890006 - codice identificativo PRIN_2022J92NBA_001

Oggetto: Avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico
individuale con contratto di lavoro autonomo nell’ambito del progetto PRIN 2022 cod
2022J92NBA - Artificial Intelligence for Smart Monitoring and Management in the Digital
Transition of Transport Infrastructures - AISMoDiT CUP J53C24002890006 — Responsabile
Scientifico prof. Giuseppe Sollazzo

IL DIRETTORE

VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 4878, recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici
e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi;

VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifiche e integrazioni — Testo
Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa;

VISTO il “Regolamento per il conferimento di incarichi esterni di lavoro autonomo ai sensi
dell’art. 7, comma 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165” e ss.mm.ii;

VISTA la legge 240/2010 in materia di organizzazione delle Universita, di personale

accademico e reclutamento, nonché delega al governo per incentivare la qualita e
I’efficienza del sistema universitario ¢ ss.mm.ii;

VISTA la Legge del 6 novembre 2012 n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione ¢ la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;
VISTO il D. Lgs. n. 33/2013 recante disposizioni in materia di “Riordino della disciplina

riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni”;

VISTA la Circolare del Dipartimento per la digitalizzazione e I’innovazione del Ministero per
la funzione pubblica n. 12 del 3 settembre 2010 “Procedure concorsuali ed
informatizzazione. Modalita di presentazione della domanda di ammissione ai concorsi
pubblici indetti dalle amministrazioni. Chiarimenti e criteri interpretativi sull'utilizzo
della PEC”;

VISTO il D.P.R. del 16.4.2013, n..62 “Regolamento recante il codice di comportamento dei
dipendenti pubblici”, a norma dell’art. 54 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, che ha
esteso, per quanto compatibili, gli obblighi di comportamento a tutti i collaboratori o
consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico;

VISTO il Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, meglio noto con la sigla GDPR e
con efficacia dal 25/05/2018, che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale
sulla protezione dei dati);

VISTO lo Statuto dell’Universita di Messina;
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PRESO ATTO

VISTO

VISTO

CONSIDERATA
CONSIDERATO

VISTO

RILEVATO

il Regolamento di Amministrazione Finanza e Contabilita di Ateneo, ultima
modificazione, Decreto Rettorale Rep. n. 3709 del 14 Gennaio 2022, con
particolare riguardo agli Artt. 44 ¢ 45;

della nota prot. 35562 del 16/03/2026 con cui il prof. Giuseppe Sollazzo, in qualita
di responsabile scientifico del progetto PRIN 2022 cod 2022J92NBA - Artificial
Intelligence for Smart Monitoring and Management in the Digital Transition of
Transport Infrastructures - AISMoDiT CUP J53C24002890006, ha chiesto
’attivazione di una procedura per I’affidamento di un contratto di prestazione di
lavoro autonomo per consulenza scientifica nell’ambito del summenzionato
progetto, da completare entro un massimo di 5 mesi, per un importo complessivo
pari a € 5.000,00, comprensivo di tutti gli oneri a carico dell’Amministrazione,
IVA e Cassa se dovuti, per lo svolgimento della seguente attivita: “Procedure per
I’analisi di dati acquisiti mediante MMS per la valutazione dei componenti fisici
delle infrastrutture stradali”.

’estratto del verbale del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria di giorno 18
marzo 2026 con cui si autorizzava I’emanazione del Bando in oggetto;

il piano finanziario del progetto approvato e accertato che I’imputazione della
spesa per il conferimento del predetto incarico grava sui fondi del Progetto
PRIN_2022J92NBA _001;

la natura temporanea dei contratti e le prestazioni altamente qualificate;

che I’attivita richiesta si configura come lavoro autonomo, in quanto trattasi di
un’opera o di un servizio che prevede che il titolare del contratto operi con
discrezionalita circa le modalita di svolgimento dell’attivita stesse;

I’art. 1, comma 303 lett. a), della Legge 11.12.2016, n. 232, ai sensi del quale, a
decorrere dall’anno 2017, non sono soggetti al controllo di legittimita della Corte
dei Conti gli atti e 1 contratti di cui all’art. 7, comma 6, del D. Lgs. 165/2001
stipulati dalle Universita Statali;

che I’incarico da conferire rappresenta condizione necessaria per garantire la
realizzazione del progetto di ricerca oggetto del PRIN 2022 codice identificativo
PRIN 2022J92NBA 001 di cui ¢ responsabile scientifico il prof. Giuseppe
Sollazzo;

DECRETA

Art. 1 INDIZIONE SELEZIONE PUBBLICA

E’ indetta una procedura di selezione per titoli e colloquio volta ad accertare 1’esistenza, tra il personale
interno all’ Ateneo, di n.1 risorse in possesso di requisiti professionali idonei e, qualora la verifica dia esito
negativo, a disciplinare 1’individuazione di n. 1 soggetto esterno, con competenze specifiche nel settore
oggetto del presente bando e finalizzata all'affidamento di n.1 contratto di prestazione di lavoro autonomo
nell’ambito del progetto PRIN 2022 — “Artificial Intelligence for Smart Monitoring and Management in the
Digital Transition of Transport Infrastructures” AISMoDiT _CUP J53C24002890006, da completare entro
un massimo di 5 mesi, per un importo complessivo pari a € 5.000,00, comprensivo di tutti gli oneri a carico
dell’ Amministrazione, IVA e Cassa se dovuti, per lo svolgimento della seguente attivita: “Procedure per
Panalisi di dati acquisiti mediante MMS per la valutazione dei componenti fisici delle infrastrutture

stradali” .
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L’attivita ¢ propedeutica agli obiettivi del progetto di ricerca, con particolare riferimento al WP1 “Digital
representation of the infrastructure” e al Task 2.1 del WP2 “Pavement surface condition and platform
geometry evaluation”. La suddetta attivita riguardera la proposta di procedure ottimizzate per 1’analisi di
nuvole di punti acquisite mediante strumentazione Mobile Mapping System a seguito di rilievi su
infrastrutture stradali al fine della caratterizzazione geometrica dei loro principali componenti fisici e
della valutazione ed identificazione di loro difetti superficiali /o strutturali e la relativa rappresentazione
in un modello digitale. Il responsabile scientifico del contratto ¢ il Prof. Giuseppe Sollazzo, cui spetta la
verifica dei risultati richiesti al prestatore.

Art. 2 - REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando, siano in possesso dei
seguenti requisiti:

. Laurea Magistrale/Specialistica in Ingegneria Civile (classe LM23), in Ingegneria dei Sistemi
Edilizi (LM24) o in Ingegneria Meccanica (LM33).

Inoltre, i candidati devono possedere i seguenti requisiti:

- non aver subito condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;

- godere dei diritti civili e politici e di essere iscritto nelle liste elettorali se cittadino italiano;

- non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento o a seguito di procedimento disciplinare o di condanna penale.

I cittadini stranieri devono possedere, inoltre, i seguenti requisiti:

- godere dei diritti politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per 1 cittadini italiani;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana o inglese.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di ammissione alla selezione.

I candidati possono dimostrare il possesso dei titoli, mediante la forma semplificata delle certificazioni
amministrative consentite dagli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000.

Il Dipartimento si riserva la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive e delle autocertificazioni, ai sensi del T.U. 445/2000. Il mancato possesso dei
requisiti di ammissione o la mancata dichiarazione degli stessi comporta 1’esclusione del candidato dalla
procedura di selezione.

Art. 3 - DURATA

L’incarico di cui sopra decorrera dalla data di stipula del contratto ed avra una durata di 5 mesi. La
prestazione verra eseguita mediante impiego di materiali, strutture e mezzi propri del titolare dell’incarico.

Art. 4 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE - TERMINI E MODALITA’
a) AI FINI DELLA RICOGNIZIONE INTERNA

Puo presentare domanda il personale interno all’Ateneo che, nel rispetto delle disposizioni di legge, in
assenza di incompatibilita specifica inerente il presente incarico, sia in possesso del nulla osta/visto del
Responsabile della Struttura di appartenenza/afferenza e dei requisiti e delle competenze richieste.
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Lo svolgimento delle attivita di cui al presente bando da parte di un dipendente dell’ Ateneo potra avvenire
solo nel rispetto della disciplina vigente, con particolare riferimento al D.Lgs. 165/2001.

L’incarico verra svolto dal dipendente in orario di ufficio e non prevede ’erogazione di compensi
aggiuntivi in quanto considerato nell’ambito dell’attivita attinente al servizio prestato.

La domanda di partecipazione alla procedura comparativa, da redigere secondo lo schema di cui
all’allegato A, dovra essere corredata, pena I’esclusione, da:

. Certificato di laurea in carta semplice riportante il voto finale;
. Fotocopia di un valido documento di riconoscimento;
. Curriculum Vitae in formato europeo, attestante i dati anagrafici, 1 titoli professionali e di studio,

gli incarichi svolti e le esperienze maturate attraverso cui si evinca 1’idoneita del collaboratore allo
svolgimento della prestazione richiesta dal presente bando;

. Ogni altra documentazione utile ai fini della valutazione, per accertare la competenza nel settore
oggetto della presente selezione

. Elenco dei documenti e dei titoli presentati

. Autorizzazione responsabile struttura di appartenenza

La domanda di partecipazione, corredata dalla documentazione richiesta, dovra riportare, Nome, Cognome
e indirizzo del partecipante e la seguente dicitura: "Selezione per titoli e colloquio per attivita di
consulenza scientifica all’interno del progetto PRIN 2022 —AISMoDiT_CUP J53C24002890006. —
RICOGNIZIONE INTERNA” e dovra pervenire tassativamente entro e non oltre le ore 12:00 del
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando per posta elettronica
certificata all’indirizzo dipartimento.ingegneria@pec.unime.it, in applicazione della normativa vigente.

La validita dell’istanza ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella di posta elettronica
certificata (PEC) riconducibile univocamente all’aspirante candidato, pertanto non sara ritenuta
ammissibile la domanda inviata da casella di posta certificata di soggetto diverso dall’istante o da casella
di posta elettronica semplice, pena esclusione. L’invio dovra avvenire in unica spedizione, in formato PDF.
Il Dipartimento non assume alcuna responsabilita per eventuali disguidi di invio mail, o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Saranno escluse le domande consegnate e/o pervenute oltre la data e 1’orario indicato.

b) AI FINI DELL'INDIVIDUAZIONE DI UN SOGGETTO ESTERNO (in caso di esito negativo della
ricognizione interna, per la stipula di un contratto di collaborazione di lavoro autonomo).

Possono presentare domanda soggetti esterni all’ Ateneo in possesso dei requisiti di cui all’art. 2 del presente
bando, redatta secondo lo schema allegato B, corredata, pena I'esclusione, da:

. Certificato di laurea redatto in carta semplice riportante il voto finale;
. Fotocopia di un valido documento di riconoscimento;
. Curriculum Vitae in formato europeo, attestante i dati anagrafici, 1 titoli professionali e di studio,

gli incarichi svolti e le esperienze maturate attraverso cui si evinca 1’idoneita capacita del
collaboratore allo svolgimento della prestazione richiesta dal presente bando;

. Ogni altra documentazione utile ai fini della valutazione, per accertare la competenza nel settore
oggetto della presente selezione;

. Elenco dei documenti e dei titoli presentati.



Ministero

dell'Universita 237 degli Studi di
7/ Messina

%’ edella Ricerca

La domanda di partecipazione, corredata dalla documentazione richiesta, dovra riportare, Nome, cognome
e indirizzo del partecipante alla procedura selettiva e la seguente dicitura: "Selezione per titoli e colloquio
per attivita di per consulenza scientifica all’interno del progetto PRIN 2022 —-AISMoDiT_CUP
J53C24002890006. — VALUTAZIONE SOGGETTI ESTERNI” e dovra pervenire tassativamente
entro e non oltre le ore 12:00 del quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando per posta elettronica certificata all’indirizzo dipartimento.ingegneria@pec.unime.it, in
applicazione della normativa vigente.

La validita dell’istanza ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella di posta elettronica
certificata (PEC) riconducibile univocamente all’aspirante candidato, pertanto non sara ritenuta
ammissibile la domanda inviata da casella di posta certificata di soggetto diverso dall’istante o da casella
di posta elettronica semplice, pena esclusione. L.’ invio dovra avvenire in unica spedizione, in formato PDF.
Il Dipartimento non assume alcuna responsabilita per eventuali disguidi di invio mail, o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Saranno escluse le domande consegnate e/o pervenute oltre la data e I’orario indicato.

Art. 5 - NATURA DELL’INCARICO E COMPENSO PREVISTO

L’incarico che verra assegnato al personale esterno, vincitore della presente valutazione comparativa, avra
natura di collaborazione autonoma conferito ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 2222 e seguenti del
Codice Civile, trattandosi di prestazione d’opera e/o di natura intellettuale, da espletare in piena autonomia
e senza vincolo di subordinazione.

Il compenso previsto al lordo di tutti gli oneri (fiscali, previdenziali e assicurativi) a carico del Dipartimento
e del collaboratore ammonta ad euro 5.000 (cinquemila/00).

Il pagamento del compenso avverra in una unica soluzione, previa attestazione del Responsabile scientifico
del progetto di regolare esecuzione dell’attivita svolta. Il corrispettivo rimarra invariato fino al termine della
prestazione, per la quale non ¢ previsto alcun trattamento di fine rapporto.

Art. 6 - COMMISSIONE GIUDICATRICE

La valutazione delle domande presentate verra effettuata da apposita Commissione nominata, su proposta
del Responsabile Scientifico del progetto, con decreto del Direttore del Dipartimento. Il giudizio della
Commissione ¢ insindacabile nel merito. Di tutte le operazioni la Commissione deve redigere apposito
verbale sottoscritto da tutti i1 componenti. Al termine della valutazione comparativa, la Commissione
trasmette gli atti al Responsabile del procedimento per i provvedimenti di competenza.

Art. 7- SELEZIONE E VALUTAZIONE DEI TITOLI

Si procedera ad una valutazione comparativa dei candidati tenendo conto del rilievo scientifico dei titoli e
delle esperienze dichiarate ¢ documentate nell’ambito delle attivita richieste dal presente bando.

La valutazione verra effettuata esaminando preliminarmente le domande pervenute ai fini della ricognizione
interna. Qualora la ricognizione interna non abbia dato luogo a domande di disponibilita e/o tali domande
dovessero risultare non adeguate alla efficiente copertura del profilo professionale oggetto del presente
bando, verranno prese in esame le domande pervenute ai fini dell'individuazione di soggetti esterni.

La Commissione giudicatrice, verificata la sussistenza dei requisiti generali di ammissione di cui all’art. 2,
effettuera la valutazione sulla base dei titoli prodotti da ciascun candidato, con particolare riguardo
all’adeguatezza del curriculum presentato dal candidato in riferimento alle attivita da svolgere nello Studio.
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La Commissione avra a disposizione 30 punti per la valutazione dei titoli e 70 punti per la valutazione del
colloquio.
I1 punteggio per la valutazione dei titoli sara determinato secondo la seguente griglia di valutazione:
- Voto di laurea: fino a max 10 punti
- Pubblicazioni scientifiche: fino a max 10 punti
- Documentata esperienza sulle tematiche dell’attivita di supporto alla ricerca previste dalla procedura
in oggetto: fino a max. 10 punti
Il colloquio vertera sulle seguenti tematiche:
- analisi di nuvole di punti acquisite mediante laser scanner
- caratteristiche geometriche delle piattaforme stradali
- tipologie di degradi superficiali delle pavimentazioni stradali
- tecniche di rappresentazione digitale di dati relativi alle infrastrutture stradali

Accederanno al colloquio i candidati che avranno raggiunto, nella valutazione dei titoli, un punteggio di
almeno 16/30.

La data, ’ora e il luogo del colloquio saranno comunicati con successivo avviso sul sito web di Ateneo
https://www.unime.it/bandi-e-concorsi. A conclusione dei propri lavori la Commissione giudicatrice
redigera una relazione contenente un elenco, in ordine di merito, dei candidati ritenuti idonei. Conseguono
I’idoneita i candidati che riporteranno nella valutazione un punteggio complessivo, costituito dalla somma
dei punteggi attribuiti ai titoli e al colloquio, non inferiore a 60/100.

L’incarico verra attribuito al primo in graduatoria. In caso di rinuncia o mancata accettazione del candidato
prescelto, si procedera allo scorrimento della graduatoria.

Art. 8 - CONFERIMENTO DELL’ INCARICO

Il Dipartimento si riserva la facolta di procedere all’aggiudicazione anche nel caso in cui pervenga o sia
ritenuta valida una sola domanda.

Il Dipartimento si riserva altresi di non procedere alla stipula del contratto qualora sussistano o intervengano
motivi di pubblico interesse o nel caso in cui le domande non siano ritenute idonee a insindacabile giudizio
della Commissione.

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato a stipulare un contratto di lavoro autonomo di natura
occasionale o professionale e si impegnera a espletare, in forma autonoma e senza vincolo di
subordinazione, I’incarico affidato.

11 vincitore decade dal diritto di stipula del contratto se, entro il termine di 5 giorni lavorativi dalla data di
pubblicazione della graduatoria, non dichiari di averlo accettato.

Qualora il prestatore individuato sia dipendente di altra amministrazione pubblica, soggetto al
regime di autorizzazione di cui all'art.53 del D. Lgs. 30 Marzo 2001 n. 165, dovra presentare
I'autorizzazione dell'amministrazione di appartenenza prima di stipulare il contratto.

Si precisa che se il candidato vincitore risulti titolare di assegno di ricerca, tale incarico dovra essere
preventivamente autorizzato dal Consiglio di Dipartimento previa acquisizione di una relazione scientifica
da parte del Tutor che attesti che le attivita oggetto della prestazione non rientrano tra quelle svolte in qualita
di assegnista.

Il suddetto incarico avra decorrenza a far data dalla sottoscrizione delle parti e dovra essere completato
entro un massimo di 5 mesi.
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Il compenso complessivo previsto per il suddetto contratto ¢ pari a € 5.000,00 comprensivo di IVA, Cassa
e Bolli se dovuti e oneri a carico dell’Amministrazione e sara erogato dietro presentazione di notula o
fattura, previa presentazione di una dichiarazione a firma del responsabile del contratto, prof. Giuseppe
Sollazzo di effettivo svolgimento dell’attivita affidata che evidenzi i vantaggi conseguiti dalla struttura e di
una relazione finale sul lavoro svolto.

Si precisa che I’effettivo compenso lordo percipiente, comprensivo di IVA e Cassa se dovute, sara
quantificato sulla base dell’effettiva posizione fiscale del vincitore. La prestazione sara svolta dal soggetto
interessato in piena autonomia, con propria organizzazione del lavoro e utilizzando mezzi propri.

Art. 9 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI

I dati personali, trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla valutazione comparativa,
saranno trattati ai sensi del Decreto legislativo 30/06/2003, n. 196 esclusivamente per le finalita di gestione
della selezione e del rapporto di collaborazione instaurato. Le medesime informazioni potranno essere
comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico-
economica del candidato titolare dell’incarico.

Art. 10 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO E PUBBLICITA’

Ai sensi dell’art. 5 della L. 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni, il Responsabile del
procedimento ¢ la dott.ssa Simona Caudo, Segretario Amministrativo in servizio presso il Dipartimento di
Ingegneria, e-mail scaudo@unime.it.

Il presente avviso, nonché I’esito della procedura comparativa, saranno pubblicati sul sito web del
Dipartimento di Ingegneria e dell'Ateneo (www.unime.it) nella sezione Bandi e concorsi.

Detta pubblicita ha valore di comunicazione ufficiale.

Art. 11 - DISPOSIZIONI FINALI E NORME DI RINVIO

Il Dipartimento si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare il presente bando senza che i
candidati possano sollevare eccezioni o vantare diritti di sorta.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando valgono, in quanto applicabili, le disposizioni
previste dalle leggi vigenti in materia.

11 Direttore del Dipartimento

Prof. Ernesto Cascone
Firmato digitalmente da

Rpa: Dott.ssa Simona Caudo Ernesto Maria Cascone

C=IT
Data e ora della firma:
15/04/2026 10:33:54
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ALLEGATO A PERSONALE INTERNO

Al Direttore del Dipartimento di Ingegneria
Contrada di Dio, 98166 Messina

Il/La SOTLOSCIITIO/A ittt e nato/a a
................................................................ (Prov.......) il............ccoiiiieeee... € residente
Bt eeteeetee et et e et e et e et e aae e bt et e ebeeetbeenbeennneennes (Prov......... ) VI& e n
................ cap c.f. PP URURUPPTRRPRPRPRPRRIRR = 1 o -3 1|
.......................................................................... recapito telefonico: abitaz
...................................................... cell o,

CHIEDE

di poter partecipare alla procedura comparativa relativa all’Avviso di selezione per titoli e colloquio, per
il conferimento di 1 incarico per attivita di consulenza scientifica relativa alla seguente attivita:
“Procedure per ’analisi di dati acquisiti mediante MMS per la valutazione dei componenti fisici delle
infrastrutture stradali” nell’ambito del Progetto Prin 2022 - Artificial Intelligence for Smart Monitoring and
Management in the Digital Transition of Transport Infrastructures” AISMoDiT_CUP J53C24002890006,
Resp. Scientifico prof. Giuseppe Sollazzo.

A tal fine il/la sottoscritto/a, sotto la propria responsabilita, avvalendosi delle disposizioni di cui al D.P.R.
28/12/2000, n. 445, consapevole delle responsabilita civili e penali per le dichiarazioni non veritiere, nonché
della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato in base alle
dichiarazioni non veritiere

DICHIARA
1. di avere qualifica di .......oooiiiiiiii personale interno
all’Universita degli Studi di Messina afferente presso
................................................................. dell’Universita degli Studi di Messina;
2. di aver conseguito 1a Laurea N ....ooocooiiiiiiiiiiret ey
0T« Pt con sede a
.................................. , nell’............................. e di aver riportato la votazione di

............ (nel caso di titolo di studio conseguito all’estero, 1’equipollenza dovra essere
dichiarata secondo le modalita di cui all’art. 38 del D.Lgs n. 165/2001 ovvero dichiarazione di aver
attivato la procedura necessaria per il rilascio di equipollenza);

3. di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui all’art. 2 per il Profilo per cui si
concorre;

4. che quanto dichiarato nel curriculum allegato corrisponde al vero;

di aver preso integrale visione dell’avviso di selezione e di accettarne termini e condizioni;

6. di impegnarsi a comunicare tempestivamente i cambiamenti di residenza o recapito;

b

ALLEGA ALLA PRESENTE:

1. curriculum vitae in formato europeo secondo le indicazioni riportate nell’avviso di selezione;



Ministero ™ Universita

dell'Universita degli Studi di
* edella Ricerca Messina

2. Eventuale ulteriore documentazione utile ai fini della valutazione (ad es. eventuali pubblicazioni e/o altri
titoli, attivita svolte, ecc.) nel rispetto dei criteri introdotti dai recenti interventi normativi in materia di
certificazione;

3. Elenco dei documenti e titoli prodotti;

4. Fotocopia fronte/retro di un documento di identita in corso di validita.

- Eventuale documentazione utile alla valutazione prodotta nel rispetto dei criteri richiamati dai recenti
interventi normativi al D.P.R. 445/2000.

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati, nel
rispetto del d.1gs. 196/03, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

(..) Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R 28 dicembre 2000, n. 445, la dichiarazione ¢ sottoscritta dall’interessato/a
in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta e inviata insieme alla fotocopia di un documento di
identita del dichiarante.

SPAZIO PER L’AUTORIZZAZIONE DELLA STRUTTURA DI AFFERENZA

II SOLLOSCITEEO .ttt et et e et e e et eenees responsabile della
struttura di afferenza del/la
QO /O SSA .. .o e e ...autorizza

I’eventuale svolgimento dell’incarico assegnato al dipendente per tutta la durata del progetto, senza
ulteriore richiesta di sostituzione dello stesso.

Firma e Timbro
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ALLEGATO B PERSONALE ESTERNO

Al Direttore del Dipartimento di Ingegneria
Contrada di Dio, 98166 Messina

Il/La SOMOSCTITIO/A e e nato/a a

................................................................ (Prov.......) il.............ceeeeiieeee... e residente
TSRS (Prov......... ) VI e n
................ cap c.f. OO PROUUURRPRRRPPRRRRY <=5 s 11 |
.......................................................................... recapito telefonico: abitaz.
...................................................... Cell e

CHIEDE

di poter partecipare alla procedura comparativa relativa all’Avviso di selezione per titoli e colloquio, per
il conferimento di 1 incarico per attivita di consulenza scientifica relativa alla seguente attivita:
“Procedure per ’analisi di dati acquisiti mediante MMS per la valutazione dei componenti fisici delle
infrastrutture stradali” nell’ambito del Progetto Prin 2022 - Artificial Intelligence for Smart Monitoring and
Management in the Digital Transition of Transport Infrastructures” AISMoDiT CUP J53C24002890006,
Resp. Scientifico prof. Giuseppe Sollazzo.

A tal fine il/la sottoscritto/a, sotto la propria responsabilita, avvalendosi delle disposizioni di cui al D.P.R.
28/12/2000, n. 445, consapevole delle responsabilita civili e penali per le dichiarazioni non veritiere, nonché
della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato in base alle
dichiarazioni non veritiere

DICHIARA
~diavere Cittadinanza ............oooueiiiiit i ;
- di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza;
- di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di.........oooovviiiiiiiiiiiii i, ;
- di non avere mai riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

- di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall’impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, ovvero cessato con provvedimento di licenziamento o
destituzione a seguito di procedimento disciplinare o di condanna penale;

- di possedere il seguente dottorato di ricerca....................... ;

- diaver conseguito 1a Laurea N ........cocieiiiiiiiiiie ety presso
............................................................... consedea ...........oeevvviiiiinnnnnn....., nell’a.a.
............................. e di aver riportato la votazione di ............(nel caso di titolo di studio conseguito

all’estero, I’equipollenza dovra essere dichiarata secondo le modalita di cui all’art. 38 del D.Lgs n. 165/2001
ovvero dichiarazione di aver attivato la procedura necessaria per il rilascio di equipollenza);

- di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui all’art. 2 per il Profilo per cui si concorre;

- di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art. 6 dell’avviso;
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- di non essere dipendente dell’Universita degli studi di Messina;
- di impegnarsi a presentare 1’autorizzazione di cui all’art. 53 del DLgs n. 165/2001, qualora risultasse

vincitore della presente procedura selettiva;

- di impegnarsi a svolgere le attivita previste dall’ Avviso secondo quanto previsto dall’avviso di selezione;
- di impegnarsi a comunicare tempestivamente i cambiamenti di residenza o recapito;
- di aver preso integrale visione dell’ Avviso;

- che 1 dati indicati sono veritieri;

ALLEGA ALLA PRESENTE:
1. curriculum vitae in formato europeo secondo le indicazioni riportate nell’avviso di selezione;

2. Eventuale ulteriore documentazione utile ai fini della valutazione (ad es. eventuali pubblicazioni e/o altri
titoli, attivita svolte, ecc.) nel rispetto dei criteri introdotti dai recenti interventi normativi in materia di
certificazione;

3. Elenco dei documenti e titoli prodotti;

4. Fotocopia fronte/retro di un documento di identita in corso di validita.

I1/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati forniti e la pubblicazione del Curriculum Vitae ai fini
della presente procedura e degli atti connessi e conseguenti nel del d.1gs. 196/03.

(..) Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R 28 dicembre 2000, n. 445, la dichiarazione ¢ sottoscritta dall’interessato/a
in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta e inviata insieme alla fotocopia di un documento di
identita del dichiarante.
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