
 
 

“AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L’AFFIDAMENTO DI UN 

CONTRATTO D’OPERA PROFESSIONALE DI DURATA BIENNALE PER LO SVOLGIMENTO DELLE 

FUNZIONI DI MEDICO VETERINARIO DESIGNATO DI CUI ALL’ART. 24 DEL D. LGS. 4 AGOSTO 2014 

N.26” 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

VISTO lo Statuto dell’Università degli Studi di Messina emanato con D.R. n. 3429 del 30 dicembre 

2014; 

VISTO il D.Lgs. 4 marzo 2014, n. 26 “Attuazione della Direttiva 2010/63/UE sulla protezione degli 

animali utilizzati a fini scientifici” e in particolare l’articolo 24 che stabilisce che le strutture che 

effettuano attività scientifica con impiego di animali debbano essere dotate di un Medico 

veterinario esperto in medicina degli animali da laboratorio, in possesso di requisiti di esperienza e 

di formazione specifica, che prescriva le modalità per il benessere e il trattamento terapeutico degli 

animali; 

VISTO il D.M. 5 agosto 2021 recante la “Disciplina sulla formazione degli addetti ai compiti e alle 

funzioni di cui all’articolo 23, comma 2, del D.Lgs. n. 26/2014, in materia di protezione degli animali”; 

VISTO il vigente Regolamento dell’Organismo Preposto al Benessere degli Animali (O.P.B.A.) 

dell’Università degli Studi di Messina, emanato con D.R. n. 97 del 16 gennaio 2025; 

VISTO il D.Lgs. 7 dicembre 2023, n. 21 “Adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del 

regolamento (UE) 2019/6 del Parlamento europeo e del Consiglio dell'11 dicembre 2018 relativo ai 

medicinali veterinari e che abroga la direttiva 2001/82/CE, ai sensi dell'articolo 17 della legge 4 

agosto 2022, n. 127”;  

VISTO il DPR 9 ottobre 1990, n. 309 (Testo unico delle leggi in materia di disciplina degli stupefacenti 

e sostanze psicotrope, prevenzione, cura e riabilitazione dei relativi stati di tossicodipendenza);  

VISTO il Decreto direttoriale del 18 marzo 2022 “Formazione degli addetti ai compiti e alle funzioni 

di cui all’articolo 23, comma 2, del decreto legislativo n. 26/2014”. 

VISTO l’Avviso di Interpello per la individuazione di un docente per l’affidamento del compito di 

veterinario designato per le esigenze degli stabilimenti utilizzatori di animali a fini sperimentali o ad 

altri fini scientifici dell’ateneo, prot. n. 33198/2026 del 10 marzo 2026;  

CONSIDERATO che in risposta al superiore Avviso non è pervenuta alcuna manifestazione di 

interesse;  

RILEVATO che, ai sensi dell’art. 7, commi 6, e 6-bis del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165, le Amministrazioni 

Pubbliche, per specifiche esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, possono 

conferire esclusivamente incarichi individuali, di natura temporanea e altamente qualificata, con 

contratto di lavoro autonomo ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche 

universitaria, e che, pertanto, disciplinano e rendono pubbliche le procedure comparative per il 

conferimento dei predetti incarichi;  

VISTO il DR d’urgenza n. 1039/2026, prot. n. 49442 del 15/04/2026, che ha autorizzato l’avvio della 



 

presente selezione pubblica ed ha disposto la relativa copertura finanziaria sul C.A. 04.41.10 della 

UA.DA00; 

 

 

DISPONE  

È indetto un Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, finalizzato al conferimento di un 

contratto d’opera professionale, di durata biennale, per lo svolgimento delle funzioni di Medico 

Veterinario Designato di cui all’art. 24 del D.lgs. n. 26/2014 per le esigenze degli stabilimenti 

utilizzatori di animali a fini sperimentali o ad altri fini scientifici dell’Università degli Studi di 

Messina. 

Art. 1 - Oggetto dell’Interpello 

L’incarico ha per oggetto lo svolgimento di attività veterinarie in ottemperanza alla normativa in 

materia di protezione degli animali utilizzati a fini sperimentali e ad altri fini scientifici ai sensi del D. 

Lgs. n. 26/2014, del D.Lgs. 7 dicembre 2023, n. 21 “Adeguamento della normativa nazionale alle 

disposizioni del regolamento (UE) 2019/6 del Parlamento europeo e del Consiglio dell'11 dicembre 

2018 relativo ai medicinali veterinari e che abroga la direttiva 2001/82/CE, ai sensi dell'articolo 17 

della legge 4 agosto 2022, n. 127”, nonché del DPR 9 ottobre 1990, n. 309 “Testo unico delle leggi 

in materia di disciplina degli stupefacenti e sostanze psicotrope, prevenzione, cura e riabilitazione 

dei relativi stati di tossicodipendenza”. 

Le prestazioni professionali richieste consistono nello svolgimento di tutte le attività afferenti al 

ruolo di Medico Veterinario Designato di cui all’art. 24 del D. Lgs. n. 26/2014 tra le quali, a titolo 

puramente indicativo, si riportano le seguenti:  

− assicurare la sorveglianza sullo stato di salute e sul benessere degli animali utilizzati, nonché 
vigilare sulle condizioni di allevamento, stabulazione e impiego, garantendo il rispetto della 
normativa vigente;  

− prestare assistenza medico-veterinaria, comprensiva delle attività di diagnosi, profilassi e 
terapia;  

− fornire consulenza tecnico-scientifica in ordine alla corretta gestione degli animali e 
all’applicazione delle procedure sperimentali, con particolare riguardo alla prevenzione e 
riduzione del dolore, della sofferenza, del distress e del danno duraturo;  

− definire, validare e supervisionare i protocolli di anestesia, analgesia ed eutanasia;  

− valutare le condizioni cliniche degli animali e il grado di sofferenza, adottando, ove 
necessario, le misure correttive del caso, ivi compresa la soppressione umanitaria;  

− provvedere alla gestione e alla prescrizione dei farmaci veterinari. In particolare, custodire, 
in ossequio alla normativa vigente, le scorte medicinali veterinarie in idonei locali chiusi e 
tenuta di apposito registro di carico e scarico; 

− esprimere pareri tecnico-sanitari nei casi previsti dalla normativa vigente, con particolare 
riferimento al riutilizzo degli animali nelle procedure sperimentali;  

− partecipare, in qualità di componente, alle riunioni dell’Organismo Preposto al Benessere 

degli Animali (OPBA).  



 

 

Art. 2 - Requisisti di partecipazione  

Coloro che intendono partecipare alla presente selezione devono compilare l’allegata domanda 

(modello A) con le seguenti dichiarazioni rese ai sensi e per gli effetti del DPR 445/2000: 

 

Requisiti generali: 

1. possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione 

Europea; 

2. godimento dei diritti civili e politici; 

3. non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione; 

4. non essere sottoposto a procedimenti penali; 

5. non essere stato dispensato o destituito dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni, né di 

essere stato dichiarato decaduto da altro impiego per aver prodotto documenti falsi; 

Requisiti specifici di ammissione: 

1. Diploma di laurea in Medicina Veterinaria (vecchio ordinamento, ovvero laurea specialistica della 

Classe 47/S o magistrale della Classe LM-42 ovvero Diploma di Laurea conseguito all’estero 

equivalente o equiparato alle classi delle Lauree specialistiche DM 509/1999 e alle classi delle lauree 

Magistrali DM 270/2004 sopra indicate, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi ai sensi del 

decreto del Ministero dell’istruzione, dell’Università e della ricerca del 9 luglio 2019. 

2. abilitazione all’esercizio della professione di medico veterinario in Italia;  

3. iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Veterinari; 

4. titolo di studio universitario di terzo ciclo (diploma di specializzazione, dottorato di ricerca o 

master universitario di secondo livello), ai sensi dell’art. 3, comma 6, del D.M. 5 agosto 2021, idoneo 

ad assicurare il possesso delle competenze nelle materie di cui all’Allegato V del D.Lgs. 26/2014, 

sulla base dei moduli di cui all’Allegato I del medesimo decreto ministeriale, nonché attestato di 

formazione necessario per svolgere il compito di veterinario designato, ai sensi dell'art. 4 comma 2 

del D.M. 5 agosto 2021 e dell'allegato 1 del decreto direttoriale del 18 Marzo 2022. 

La formazione di cui al punto 4 non è richiesta nel caso in cui il candidato/a sia in possesso della 

qualifica di Veterinario Designato acquisita anteriormente all’entrata in vigore del D.M. 5 agosto 

2021, ai sensi dell’art. 8, comma 2, del medesimo decreto, nell’ambito del regime transitorio del 

personale già operante, a condizione che il ruolo sia stata svolto, anche non continuativamente, per 

un periodo complessivo non inferiore a trenta mesi nei cinque anni antecedenti la predetta data.  

 

Art.3 - Modalità di presentazione della domanda 

Il presente Avviso sarà pubblicato sul sito web di Ateneo, nella sezione “Bandi e Concorsi”. 

Gli interessati dovranno presentare domanda in carta semplice, debitamente datata e sottoscritta, 

utilizzando l’allegato modello (Allegato A), indirizzata al Direttore Generale - Università degli Studi 



 

di Messina – Piazza Pugliatti, n. 1 – 98123 – MESSINA. La domanda dovrà pervenire entro e non oltre 

il termine di 10 giorni successivi a quello di pubblicazione del presente Avviso, esclusivamente 

mediante trasmissione a mezzo PEC (Posta Elettronica Certificata) intestata al candidato, 

all’indirizzo protocollo@pec.unime.it. Qualora detto termine cada in un giorno festivo, la scadenza 

è prorogata al primo giorno feriale utile.  

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero devono ottenere dal Dipartimento della 

Funzione pubblica la dichiarazione di equivalenza al titolo richiesto dal Bando e indicarne gli estremi 

nella domanda di partecipazione al concorso – ovvero devono dichiarare di avere avviato la 

procedura di richiesta dell’equivalenza entro la scadenza del bando, secondo quanto stabilito 

dall’art. 38 del D.Lgs 165/2001. In quest’ultimo caso i candidati saranno ammessi al concorso con 

riserva fermo restando che l’equivalenza del titolo di studio dovrà obbligatoriamente essere 

posseduta al momento dell’eventuale assunzione.  

La domanda dovrà pervenire indicando in oggetto la seguente dicitura: “AVVISO DI SELEZIONE 

PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L’AFFIDAMENTO DI UN CONTRATTO D’OPERA 

PROFESSIONALE DI DURATA BIENNALE PER LO SVOLGIMENTO DELLE FUNZIONI DI MEDICO 

VETERINARIO DESIGNATO DI CUI ALL’ART. 24 DEL D. LGS. 4 AGOSTO 2014 N.26”.  

Alla domanda di partecipazione, pena esclusione dalla procedura di selezione, andranno allegati: 

1) curriculum, preferibilmente in formato europeo, datato e sottoscritto riportante la dichiarazione 

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 che tutto quanto in esso dichiarato corrisponde al 

vero, nella consapevolezza che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del Codice penale e 

delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni dell’art. 76 del citato D.P.R.. Il curriculum dovrà 

riportare le indicazioni relative ai titoli di studio posseduti ed alle eventuali competenze 

professionali e lavorative acquisite, oltre a quanto altro il candidato riterrà necessario includere per 

una valutazione adeguata della propria competenza connessa al ruolo da ricoprire; 

2) eventuali titoli presentati in originale o relativa dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà; 

3) fotocopia di un documento di riconoscimento, in corso di validità;   

 

Art. 4 - Commissione giudicatrice e modalità di selezione 

Un’apposita Commissione formata da tre componenti, nominata dal Direttore Generale, procederà 

alle operazioni di selezione. 

La Commissione preliminarmente definirà i criteri di valutazione dei titoli, nonché del colloquio. Il 

Verbale contenente i predetti criteri sarà pubblicato sul sito web di Ateneo, nella sezione “Bandi e 

Concorsi”.  

La Commissione procederà alla verifica della documentazione presentata dai candidati, accertando 

la sussistenza dei requisiti di partecipazione richiesti e proseguirà con la valutazione dei relativi titoli. 

Qualora non vengano riscontrati i requisiti richiesti, il candidato verrà escluso.  

Successivamente, la Commissione procederà al colloquio dei candidati, volto ad accertare in 

particolare, la conoscenza degli argomenti relativi alla funzione da svolgere, dal quale dovrà 

mailto:protocollo@pec.unime.it


 

emergere il possesso delle competenze necessarie allo svolgimento dell’attività oggetto del 

contratto. Il colloquio si terrà in presenza o in modalità telematica, secondo quanto verrà stabilito 

dalla Commissione. 

Ai fini della valutazione di ciascuna candidatura, la Commissione ha a disposizione 100 punti, 

distribuiti secondo i seguenti criteri generali: 

- 60/100 per la valutazione dei titoli posseduti, ovvero dell’esperienza professionale del candidato 

così come richiesti nel precedente art. 2; 

- 40/100 per il colloquio. 

Ad ogni candidato verrà attribuito un numero identificativo (ID), coincidente con il numero di 

protocollo della relativa istanza, che verrà automaticamente trasmesso all’indirizzo PEC con cui il 

candidato ha presentato domanda, necessario per tutte le comunicazioni. 

L’elenco dei candidati ammessi al colloquio, individuati attraverso il numero identificativo (ID) 

assegnato dall’Ateneo, nonché la data, la sede e l’orario del colloquio saranno pubblicati, con valore 

di notifica ufficiale, sul sito web di Ateneo, nella pagina dedicata all’avviso almeno 7 giorni prima 

della prova.  

Non sono previste altre forme di comunicazione; pertanto, la mancata presentazione nel giorno e 

nell’ora stabiliti per il colloquio, anche se dipendenti da cause di forza maggiore, sarà considerata 

equivalente a esplicita dichiarazione di rinuncia alla procedura selettiva. In caso di rinvio della data 

per il colloquio, sarà data adeguata pubblicità sul sito. 

In caso di parità di punteggio sarà considerato requisito preferenziale la minore età anagrafica. 

Gli atti della selezione e la graduatoria generale di merito sono approvati con decreto del Direttore 

Generale, verificata la legittimità della procedura. 

In caso di rinuncia o di mancata accettazione del candidato prescelto, si procederà allo scorrimento 

della graduatoria. 

L’Università si riserva di non procedere alla stipula del contratto qualora sussistano o intervengano 

motivi di pubblico interesse.  

Gli atti ed eventuali comunicazioni saranno pubblicati esclusivamente sul sito web di Ateneo nella 

sezione Bandi e concorsi. 

 

Art. 5 – Contratto e durata 

Sulla base della graduatoria si procederà all’attivazione di un contratto d’opera di prestazione 

professionale nel quale saranno specificati i relativi obblighi.  

Qualora il prestatore individuato sia dipendente di altra amministrazione pubblica dovrà presentare 

l’autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza prima di stipulare il contratto, ai sensi 

dell’art.53 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n.165.  

La prestazione oggetto del contratto sarà resa senza vincolo di subordinazione, trattandosi di una 

prestazione autonoma professionale.  

La prestazione avrà durata biennale e dovrà essere svolta nelle sedi dell’Ateneo secondo la migliore 



 

organizzazione che il Medico Veterinario Designato vorrà stabilire per il corretto espletamento 

dell’incarico. Lo schema di attività comunque potrà variare secondo le necessità delle ricerche, al 

fine dell’assistenza alle attività programmate sugli animali.  

 

Art. 6 - Compenso  

Il compenso annuale lordo sarà pari a € 15.000,00 (quindicimila/00), compresi ritenute di legge a 

carico del prestatore e eventuali oneri posti a carico dell’Ente (quali, a titolo esemplificativo, ENPAV 

ed IVA). L’importo è comprensivo di tutte le prestazioni rese durante il contratto.  

Il pagamento avverrà in rate bimestrali posticipate, previa attestazione dello svolgimento delle 

attività da parte dei Responsabili del Benessere animale.  

Oltre al compenso sopra indicato, non sarà dovuto al professionista né alcun rimborso delle spese 

sostenute per l’esecuzione della prestazione, né alcuna indennità al termine dell’incarico.  

 

Art. 7 - Norma di salvaguardia 

L’Università degli Studi di Messina si riserva espressamente la facoltà di recedere dalla procedura o 

di sospenderla o modificarne i termini o le condizioni in ogni momento, senza preavviso e senza 

motivazione, qualunque sia il grado di avanzamento della stessa e senza che ciò possa far sorgere 

in capo ai soggetti partecipanti diritti a risarcimento o indennizzo, salvo la restituzione, a richiesta, 

della documentazione eventualmente già presentata.  

L’Ateneo si riserva la facoltà di apportare integrazioni e/o rettifiche al presente avviso (ad esempio, 

proroga dei termini, riapertura dei termini, etc.), dandone semplice comunicazione sul proprio sito 

internet www.unime.it. 

  

Art.8 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi del Regolamento (UE 2016/679), i dati forniti saranno trattati dall’Università degli Studi di 

Messina unicamente per le finalità di gestione della presente procedura in modo da garantirne la 

sicurezza, l’integrità e la riservatezza.  

Il titolare del trattamento è l’Università degli Studi di Messina.  

Il conferimento dei dati è obbligatorio per la partecipazione alla selezione.  

La relativa informativa è disponibile al seguente link: https://www.unime.it/sites/default/files/2022-

07/Informativa_Concorsi%20e%20Selezioni%20rev%201.4.pdf  

 

Art. 9- Obbligo di riservatezza 

Il professionista si impegna a non divulgare a terzi e/o usare per proprio personale beneficio alcuna 

informazione concernente l’attività dell’Università e/o le operazioni dal medesimo realizzate nel 

periodo in cui ha svolto la propria collaborazione. Scopo di questa norma è che non vengano 

divulgate e non vengano usate informazioni che non siano state pubblicate o comunque di pubblica 

conoscenza, fermo restando che nessuna di tali previsioni impedirà al collaboratore di portare a 

http://www.unime.it/
https://www.unime.it/sites/default/files/2022-07/Informativa_Concorsi%20e%20Selezioni%20rev%201.4.pdf
https://www.unime.it/sites/default/files/2022-07/Informativa_Concorsi%20e%20Selezioni%20rev%201.4.pdf


 

conoscenza di terzi, nello svolgimento della sua attività, quelle informazioni che possono essere 

necessarie ed utili per un effettivo ed efficiente adempimento dei suoi obblighi nei confronti 

dell’Università. L’inadempimento alle obbligazioni previste nel presente articolo comporterà la 

risoluzione di diritto del presente contratto ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’art. 1456 

c.c. 

 

Articolo 10 - Pubblicità 

II presente Avviso sarà pubblicato sul sito internet dell’Università degli Studi di Messina, sezione 

bandi e concorsi al seguente link: https://www.unime.it/bandi-e-concorsi/tutti-i-bandi. Tutti gli atti 

e gli esiti della presente procedura verranno pubblicati, con valore di notifica a tutti gli effetti, al 

suindicato link.  

 

Articolo 11 - Responsabile del procedimento 

Ai fini della presente procedura il responsabile del procedimento è la dott.ssa Concetta Mangiapane, 

funzionario in servizio presso l’Università degli Studi di Messina; e-mail: 

concetta.mangiapane@unime.it, telefono; 090/6768872.    

 

 

                                                                                                                  Il Direttore Generale  
                   Piero Nuccio           
                            .(firmato digitalmente) 
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