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PN RIC 2021/2027- Decreto del Direttore generale per gli incentivi alle imprese del 07/12/2023 

Progetto “CONGENIA” (passaggio di CONoscenze tra GENerazioni ed esperti nell’impresa attraverso l’Intelligenza Artificiale) 

 

CUP B49J24000370005 

 
 
PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO 
DI N. 3 BORSE DI STUDIO PER ATTIVITÀ DI RICERCA POST DOTTORATO NEI SSD GSPS-06/A 
(“Sociologia dei processi culturali e comunicativi” - ex SPS/08: N. 1 BORSA) E ECON/07-A 
(“Economia e gestione delle imprese” - ex SECS-P/08: N. 2 BORSE). 
 
 
 

IL DIRETTORE 

 
VISTO lo Statuto dell’Università degli Studi di Messina 

VISTO il Regolamento di Ateneo di Amministrazione Finanza e Contabilità ed il relativo Manuale di 

contabilità; 

VISTO il Regolamento del Dipartimento di Civiltà antiche moderne dell’Università di Messina emanato con 

D.R. n. 902 del 18 aprile 2016 

VISTA la Legge n. 240/2010, ed in particolare l’art. 18, comma 5, lett. f), come modificato dall’art. 49 D.L. 

n. 5/2012 convertita con modificazione dalla Legge n. 35/2012, che riserva la partecipazione ai gruppi di 

ricerca delle Università, qualunque ne sia l’ente finanziatore, ai “Titolari di borse di studio o di ricerca banditi 

sulla base di specifiche convenzioni e senza oneri finanziari per l’università ad eccezione dei costi diretti 

relativi allo svolgimento dell’attività di ricerca e degli eventuali costi assicurativi” 

VISTA la direttiva del Ministro della Pubblica amministrazione e della semplificazione n.14 prot. n.0061547 

del 22.12.2011“Adempimenti urgenti per l’applicazione delle nuove disposizioni in materia di certificati e 

dichiarazioni sostitutive di cui all’art.15 della Legge 12/2011 n. 183”. 

VISTO il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, “Codice in materia di protezione dei dati personali”; 

VISTO il D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 

della Legge 28 novembre 2005, n. 246” così come modificato dal D. Lgs. 25 gennaio 2010, n.5; 

VISTO il Decreto Interministeriale del 07.12.2021 che adotta le linee guida volte a favorire la pari opportunità 

di genere e generazionali, nonché l’inclusione lavorativa delle persone con disabilità nei contratti pubblici 

finanziati con le risorse del PNRR e del PNC; 

VISTA la Legge 6 novembre 2012, n. 190, in materia di “Disposizioni per la prevenzione e la repressione 

della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”; 

VISTO il DPR n. 445 del 28 dicembre 2000 “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in 

materia di documentazione amministrativa” 

VISTE le disposizioni di cui all'art. 1-bis co. 4 del Decreto-Legge n. 45 del 07/04/2025 “Abrogazione regime 

esenzione fiscale borse di studio ‘post lauream”. 

PRESO ATTO della richiesta presentata dal prof. Marco Centorrino, di indizione di un bando per il 

conferimento di n. 3 borse di studio per attività di ricerca, così articolate: 
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A. Borsa di studio post-dottorato, per una durata complessiva di 18 mesi, incardinata nel SSD GSPS-

06/A “Sociologia dei processi culturali e comunicativi” (ex SPS/08). 

La borsa, rinnovabile, prevedrà un compenso complessivo di 30.000 euro lordi. 

La borsa avrà come responsabile il prof. Marco Centorrino, responsabile scientifico del progetto. 

B. Borsa di studio post-dottorato, per una durata complessiva di 18 mesi, incardinata nel SSD ECON/07-

A “Economia e gestione delle imprese” (ex SECS-P/08). 

La borsa, rinnovabile, prevedrà un compenso complessivo di 30.000 euro lordi. 

La borsa avrà come responsabile il prof. Antonio Crupi, componente dell’unità di ricerca. 

C. Borsa di studio post-dottorato, per una durata complessiva di 12 mesi, incardinata nel SSD ECON/07-

A “Economia e gestione delle imprese” (ex SECS-P/08). 

La borsa, rinnovabile, prevedrà un compenso complessivo di 20.000 euro lordi. 

La borsa avrà come responsabile il prof. Antonio Crupi, componente dell’unità di ricerca. 

ACCERTATA la disponibilità finanziaria sui fondi del progetto di ricerca CON.GEN.IA (passaggio di 

CONoscenze tra GENerazioni ed esperti nell’impresa attraverso l’Intelligenza Artificiale) del Budget 2026 del 

DiCAM, 

 

RENDE NOTO 

 

Art. 1 

Indizione 

 

Nell’ambito del Progetto di Ricerca CON.GEN.IA (passaggio di CONoscenze tra GENerazioni ed esperti 

nell’impresa attraverso l’Intelligenza Artificiale) CUP B49J24000370005, del quale è Responsabile scientifico 

il prof. Marco Centorrino, il Dipartimento di Civiltà Antiche e Moderne mette a concorso n. 3 borse di ricerca, 

a valere sui fondi del progetto stesso, così articolate: 

 

Profilo A “Strategie e strumenti di comunicazione per il cambiamento” 

- Borsa di studio post-dottorato, per una durata complessiva di 18 mesi, incardinata nel 

SSD GSPS-06/A “Sociologia dei processi culturali e comunicativi” (ex SPS/08). 

- La borsa, rinnovabile, prevedrà un compenso complessivo di 30.000 euro lordi. 

- La borsa avrà come responsabile il prof. Marco Centorrino, responsabile scientifico 

del progetto e sarà funzionale al raggiungimento dell’OR3 “Strategie e strumenti di 

comunicazione per il cambiamento” del progetto di ricerca CON.GEN.IA. 

 

In particolare, la vincitrice/il vincitore sarà chiamata/o a definire strategie e strumenti di 

comunicazione per il cambiamento nei processi di transizione organizzativa e generazionale 

dell’impresa. A tal fine, contribuirà all’analisi dei flussi di comunicazione interna ed esterna, 

dei canali utilizzati, dei contenuti veicolati e delle modalità di coinvolgimento degli 

stakeholder, così da supportare la definizione di modelli di comunicazione integrata coerenti 

con una prospettiva human-centric, sostenibile e orientata ai principi dell’industria 5.0. 

Collaborerà alla raccolta e sistematizzazione dei dati e dei materiali utili alla ricerca, attraverso 

attività di analisi documentale, benchmarking, mappatura delle pratiche comunicative e, ove 

necessario, supporto alla costruzione di strumenti di rilevazione e monitoraggio dei feedback. 

Contribuirà inoltre alla definizione di indicatori e criteri per la valutazione dell’efficacia 

comunicativa, con riferimento sia alla comunicazione interna, finalizzata alla diffusione di una 

cultura aziendale condivisa e alla gestione dei flussi informativi, sia a quella esterna, orientata 
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al coinvolgimento degli stakeholder, al posizionamento del brand e alla reputazione 

dell’impresa. 

L’attività comprenderà anche il supporto alla pianificazione della comunicazione interna, 

all’individuazione del communication mix più adeguato, alla costruzione di un modello 

editoriale per la comunicazione esterna e alla predisposizione di strategie per la gestione di 

eventuali crisi comunicative. Particolare attenzione sarà dedicata alla coerenza tra valori 

aziendali, contenuti, canali e obiettivi di posizionamento dell’impresa come realtà innovativa 

e AI oriented. 

Gli obiettivi da raggiungere includono la produzione di evidenze analitiche e interpretative utili 

alla definizione di un piano strategico di comunicazione interna e di un modello editoriale per 

la comunicazione esterna, concepiti in forma scalabile ed esportabile anche in altre realtà 

aziendali, nonché la redazione di report intermedi e finali e il contributo alla predisposizione 

di output scientifici e divulgativi coerenti con le finalità del progetto. Sono inoltre previste 

visite presso l’azienda partner. 

Profilo B “Impatto sul nuovo modello di business - Analisi sistematica dei fattori decisionali” 

- Borsa di studio post-dottorato, per una durata complessiva di 18 mesi, incardinata nel 

SSD ECON/07-A “Economia e gestione delle imprese” (ex SECS-P/08). 

- La borsa, rinnovabile, prevedrà un compenso complessivo di 30.000 euro lordi. 

- La borsa avrà come responsabile il prof. Antonio Crupi, componente dell’unità di 

ricerca e sarà funzionale al raggiungimento dell’OR4 “Impatto sul nuovo modello di 

business” del progetto di ricerca CON.GEN.IA (passaggio di CONoscenze tra 

GENerazioni ed esperti nell’impresa attraverso l’Intelligenza Artificiale). 

 

In particolare, la vincitrice/il vincitore sarà chiamata/o a fornire un’azione di supporto allo 

sviluppo dell’analisi sistematica dei fattori decisionali dell’impresa a seguito dell’adozione e 

dell’integrazione dell’Intelligenza Artificiale. La vincitrice/il vincitore contribuirà alla 

progettazione e realizzazione della raccolta dati e alla costruzione ed aggiornamento del 

database di ricerca, curando attività di data mining, e ove necessario, text mining/NLP.  

L’elaborazione delle informazioni avverrà attraverso metodi quantitativi, statistici ed 

econometrici, e quando appropriato, modelli di machine learning e analisi qualitative di 

supporto. L’attività comprenderà inoltre la definizione e il calcolo di indicatori utili a valutare 

l’efficacia dei sistemi AI-based implementati nel progetto, con particolare attenzione agli 

aspetti di trasparenza e tracciabilità dei dati e dei modelli, controllo umano e riduzione dei bias 

decisionali.  

Gli obiettivi da raggiungere includono la produzione di evidenze empiriche solide e replicabili, 

la sistematizzazione dei risultati in report intermedi e finali e il contributo alla redazione di 

output scientifici e divulgativi coerenti con le finalità del progetto. Sono previste anche visite 

in azienda. 

Profilo C “Impatto sul nuovo modello di business - Analisi strategica dei fattori organizzativi, 

manageriali e culturali” 

- Borsa di studio post-dottorato, per una durata complessiva di 12 mesi, incardinata nel 

SSD ECON/07-A “Economia e gestione delle imprese” (ex SECS-P/08). 

- La borsa, rinnovabile, prevedrà un compenso complessivo di 20.000 euro lordi. 

- La borsa avrà come responsabile il prof. Antonio Crupi, componente dell’unità di 

ricerca e sarà funzionale al raggiungimento dell’OR4 “Impatto sul nuovo modello di 

business” del progetto di ricerca CON.GEN.IA (passaggio di CONoscenze tra 

GENerazioni ed esperti nell’impresa attraverso l’Intelligenza Artificiale). 
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In particolare, la vincitrice/il vincitore sarà chiamata/o a sviluppare un’analisi strategica dei 

fattori organizzativi, manageriali e culturali che influenzano l’adozione e l’integrazione 

dell’Intelligenza Artificiale nelle PMI a carattere familiare, con particolare riferimento ai 

processi di passaggio generazionale e di trasferimento della conoscenza. Sulla base della 

letteratura scientifica nazionale e internazionale, il borsista dovrà individuare le variabili 

interne ed esterne che incidono sulla qualità del processo decisionale, sulla strutturazione delle 

conoscenze aziendali e sulla riuscita della successione manageriale, operazionalizzarle nel 

contesto empirico oggetto di studio e valutarne l’impatto sulle performance organizzative e 

sull’efficacia dei processi aziendali. Il vincitore contribuirà alla formulazione delle 

implicazioni strategiche del progetto nell’ambito del settore di Economia e Gestione delle 

imprese. L’elaborazione delle informazioni avverrà attraverso metodi quantitativi, statistici ed 

econometrici, e quando appropriato, modelli di machine learning e analisi qualitative di 

supporto. Gli obiettivi da raggiungere includono la produzione di evidenze empiriche solide e 

replicabili, la sistematizzazione dei risultati in report intermedi e finali e il contributo alla 

redazione di output scientifici e divulgativi coerenti con le finalità del progetto. Sono previste 

anche visite in azienda. 

 

Art. 2 

Requisiti di partecipazione 

 

a) Le candidate/I candidati dovranno aver conseguito un dottorato di ricerca attinente al profilo per il quale 

presentano domanda, in Italia o titolo equivalente conseguito all'estero.  

Le borse saranno fruite presso il Dipartimento di Civiltà Antiche e Moderne e le attività di ricerca saranno 

svolte sotto la supervisione dei rispettivi responsabili scientifici. 

Le assegnatarie/Gli assegnatari della borsa dovranno, alla fine dei mesi di ricerca previsti, presentare al 

Responsabile scientifico una relazione che renda conto del lavoro svolto e dei risultati conseguiti. 

b) Possono altresì partecipare alle selezioni le candidate/i candidati che sono iscritte/i al terzo anno del corso 

di Dottorato di Ricerca attinente al profilo per il quale presentano domanda, purché il conseguimento del 

titolo sia previsto entro i sei mesi successivi alla data di pubblicazione del bando di selezione sull’albo ufficiale 

di Ateneo, pena la decadenza dal diritto al conferimento della borsa di studio e dalla relativa graduatoria. 

 

Per il titolo che sarà conseguito all’estero, la Commissione giudicatrice valuterà l’equivalenza del titolo in 

corso di acquisizione per il quale il candidato produrrà idonea documentazione, ai fini della procedura.  

È richiesta la conoscenza della lingua inglese. 

 

Art. 3 

Domanda di ammissione 

 

Le domande di partecipazione al concorso, redatte su apposito modulo (Allegato A), dovranno pervenire alla 

Segreteria del Dipartimento di Civiltà Antiche e Moderne - Università degli Studi di Messina, Viale Giovanni 

Palatucci, 13, 98168 Messina, entro le ore 23.59 del giorno 12 aprile 2026. 

- a mezzo di posta elettronica certificata, riconducibile univocamente all’aspirante candidato, all’indirizzo 

dipartimento.dicam@pec.unime.it, con l’indicazione nell’oggetto del concorso e del profilo a cui si partecipa. 

Nella domanda il candidato dovrà indicare con chiarezza e precisione: 

A) Cognome e nome, data e luogo di nascita. 

B) Residenza. 

C) Indirizzo di posta elettronica a cui desidera che gli siano fatte pervenire le comunicazioni relative al 

Concorso. 
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La candidata/Il candidato deve inoltre dichiarare nella domanda, sotto la sua personale responsabilità: 

D) Di essere in possesso della cittadinanza italiana o specificare la cittadinanza del paese di appartenenza. 

E) Di non avere riportato condanne penali, precisando, in caso contrario, quali condanne abbia riportato. 

F) Di essere a piena e completa conoscenza che la borsa di studio di cui al presente bando non costituisce in 

alcun modo rapporto di lavoro di nessun tipo con l’Università degli Studi di Messina, e che l’assegnazione non 

costituisce in alcun caso ragione di futuro rapporto di lavoro con l’Università degli Studi di Messina. 

G) Di indicare la partecipazione al bando prot. N… - Borse di studio per attività di ricerca nell’ambito del 

progetto CON.GEN.IA – Profilo (indicare A, B o C). 

In caso di partecipazione per posizioni relative a due o più profili, le candidate/i candidati devono presentare 

una domanda per ciascun profilo a cui si concorre. 

Non saranno ritenute ammissibili le domande in cui si indicano più profili o non si indica alcun profilo. 

Le candidate/I candidati devono allegare alla domanda tutta la documentazione che costituirà oggetto di 

valutazione da parte della Commissione, in formato PDF, e in particolare: 

• curriculum scientifico-professionale idoneo per lo svolgimento dell’attività di ricerca e congruente alle linee 

di ricerca del progetto “CON.GEN.IA”, con particolare riferimento alle tematiche del profilo per il quale si 

concorre; 

• l’elenco delle pubblicazioni e dei titoli; 

• numero massimo 8 (n. 8 max) pubblicazioni ai fini della valutazione; le pubblicazioni non allegate alla 

domanda non saranno valutate da parte della Commissione. In caso di superamento del limite massimo di 

pubblicazioni, la Commissione giudicatrice valuterà le stesse secondo l’ordine indicato nell’elenco, fino 

al raggiungimento del limite stabilito; la tesi di dottorato è da considerare una pubblicazione. Nel caso in cui 

il candidato intenda presentarla, sarà conteggiata nel numero massimo sopra indicato; 

• certificazione che attesti il conseguimento del dottorato di ricerca attinente al profilo per il quale si 

presenta domanda, conseguito in Italia o titolo equivalente conseguito all'estero, nonché la votazione finale 

conseguita; 

• eventuali ulteriori titoli di cui si chiede la valutazione; 

• elenco in duplice copia, contenente l’indicazione esatta di tutti i documenti e titoli presentati; 

•  eventuale certificazione sanitaria per disabilità o DSA; 

•  copia scansionata di un documento di riconoscimento con foto in corso di validità. 

 

In caso di dottorato conseguito all’estero, i candidati devono altresì allegare alla domanda: 

- qualora ne fossero già in possesso, il decreto di equipollenza con il titolo dell’ordinamento 

universitario italiano rilasciato ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. n. 382/1980, oppure la determina di 

equivalenza del titolo estero a quello italiano rilasciata ai sensi dell’art. 38 del D. Lgs. n. 165/2001; 

- in caso di dottorato conseguito all’estero senza decreto di equipollenza o determina di equivalenza: 

- il Certificato di conseguimento del titolo di Dottorato o Diploma supplement in formato pdf 

con la traduzione in lingua italiana o inglese certificata conforme al testo straniero, redatta 

dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un/a 

traduttore/traduttrice ufficiale, ove l'originale sia redatto in lingua straniera diversa da 

francese, inglese, tedesco e spagnolo. 

Sono valutabili ai fini della presente procedura, i titoli posseduti e le pubblicazioni scientifiche edite entro la 

data di scadenza del bando. 

 

Le certificazioni di cui sopra devono essere presentate nella seguente modalità: 

- dichiarati in sostituzione di certificazione, ai sensi dell’art. 46 del D. P. R. 445/2000 unitamente alla fotocopia 

fronte retro del documento di riconoscimento firmata. 

Il candidato con disabilità dovrà specificare, nella domanda di partecipazione, l'ausilio necessario in relazione 

al proprio handicap e l’eventuale esigenza del tempo aggiuntivo, documentati da idoneo certificato rilasciato 
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dalla struttura sanitaria pubblica competente per il territorio, ai sensi della L. n.104/92, così come modificata 

dalla L. n. 17/99. Il candidato con diagnosi di disturbi specifici dell’apprendimento (DSA), dovrà specificare, 

nella domanda di partecipazione, gli strumenti compensativi necessari e l’eventuale esigenza del tempo 

aggiuntivo, documentati da idonea certificazione rilasciata da non più di tre anni da strutture del SSN, o da 

specialisti e strutture accreditate dallo stesso, ai sensi della L. n.170/2010 e successive linee guida D.M. n. 

5669, 12 luglio 2011. 

Per eventuali informazioni, il candidato potrà rivolgersi all’Unità Operativa “Servizi Disabilità/DSA” 

dell’Ateneo, tel. 090 6768353. sito in via Consolato del Mare, n. 41, Palazzo Mariani, Messina. 

Non saranno accettati certificati, documenti o titoli oltre il giorno stabilito per la scadenza dei termini, né sarà 

consentita la sostituzione di manoscritti o bozze di stampa. 

 

Art. 4 

Trattamento retributivo 

 

Alla borsa di studio per attività di ricerca di cui al presente avviso si applicano in materia fiscale le disposizioni 

di cui all'art. 1-bis comma 4 del Decreto-Legge n. 45 del 07/04/2025"Abrogazione regime esenzione fiscale 

borse di studio “post lauream” e l’importo (vedi articolo 1) è da ritenersi omnicomprensivo di ogni onere a 

carico del percipiente e dell’Ateneo. 

La borsa di studio, la cui spesa graverà sui fondi del Progetto di Ricerca CON.GEN.IA (passaggio di 

CONoscenze tra GENerazioni ed esperti nell’impresa attraverso l’Intelligenza Artificiale) CUP 

B49J24000370005, del quale è Responsabile scientifico il prof. Marco Centorrino, del Dipartimento di Civiltà 

Antiche e Moderne dell’Università di Messina, sarà corrisposta in rate mensili posticipate, subordinatamente 

alla presentazione, da parte della/del beneficiaria/o, di un’attestazione rilasciata dal Responsabile scientifico 

del progetto, comprovante l’impegno sull’attività di ricerca svolta nel periodo di riferimento. 

 

Art. 5 

Commissione giudicatrice e valutazione comparativa 

 

1. La Commissione Giudicatrice del Concorso, costituita da n. 3 esperte/i nelle materie oggetto del presente 

avviso e/o delle tematiche attinenti al Progetto di Ricerca, è nominata dal Direttore del Dipartimento, con 

proprio decreto, su proposta del Responsabile scientifico. 

2. La commissione avrà a disposizione 65 punti per la valutazione dei titoli e 35 punti per il colloquio con 

la/il candidata/o. 

Punteggio minimo per essere ammessi al colloquio: punti 32.  

I 35 punti per la valutazione del colloquio terranno conto della conoscenza delle principali questioni relative 

all’ambito tematico legato al profilo e della chiarezza espositiva della/del candidata/o. 

Punteggio minimo per superare il colloquio: punti 17.  

3. Il colloquio si terrà nella data stabilita dalla commissione esclusivamente in presenza. 

4. La Commissione esprimerà il proprio insindacabile giudizio in base ai titoli presentati dalle/dai candidate/i 

e al colloquio. 

5. A conclusione dei propri lavori, la Commissione Giudicatrice redigerà una relazione dettagliata contenente 

l’elenco dei candidati ritenuti idonei, in ordine di merito. 

 

Art. 6 

Conferimento della borsa e pubblicazione degli atti 
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In base ai giudizi espressi dalla relazione di cui al precedente c. 5, il Direttore del Dipartimento di Civiltà 

Antiche e Moderne conferirà la borsa di studio al candidato classificato al primo posto degli idonei, con proprio 

decreto che invierà per la pubblicazione sul sito web dell’Ateneo come previsto dalla normativa vigente. 

I titoli ed i documenti presentati per l’ammissione al concorso potranno essere restituiti su richiesta scritta 

degli interessati. 

 

Art. 7 

Decorrenza, copertura assicurativa e decadenza della borsa 

 

La data di decorrenza delle borse di studio sarà stabilita dal Direttore del Dipartimento di Civiltà Antiche e 

Moderne all’atto del conferimento, sentito il Responsabile Scientifico. 

La copertura assicurativa infortuni e responsabilità civile è a carico dell’Università di Messina. 

Il vincitore decade dal diritto alla borsa di studio se, entro il termine di 10 giorni dalla data di ricezione della 

lettera, non dichiari di accettarla o se, pur avendo accettato la borsa di studio, non dimostri di aver iniziato 

l’attività di ricerca dalla data indicata nella lettera di conferimento. Può essere giustificato soltanto il ritardo 

dovuto a gravi motivi di salute o a cause di forza maggiore debitamente comprovati. 

L’assegnataria/o che, dopo aver iniziato l’attività di ricerca in programma, non la prosegua, senza giustificato 

motivo, regolarmente ed ininterrottamente per l’intera durata della borsa di studio, o che si renda responsabile 

di gravi e ripetute mancanze oppure dimostri manifesta incapacità ad eseguire la ricerca in oggetto, potrà essere 

dichiarato decaduto dall’ulteriore godimento della borsa di studio. 

 Il provvedimento di decadenza sarà adottato con decreto del Direttore su proposta motivata del responsabile 

scientifico, alla cui direzione il borsista è stato affidato. 

 

Art. 8 

Incompatibilità, cumulo e natura della borsa 

 

La borsa di cui al presente bando è incompatibile con borse similari e, comunque, non può essere cumulata 

con altre, a qualunque titolo conferite. 

La borsa di studio non dà luogo a trattamenti previdenziali, a variazioni ai fini di carriere giuridiche ed 

economiche né a riconoscimenti automatici ai fini previdenziali. 

Lo svolgimento dell’attività di ricerca oggetto della borsa non dà luogo ad alcun rapporto di lavoro, comunque 

inteso. 

 

Art. 9 

Trattamento dei dati personali 

 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679, si informa che l’Università degli Studi di Messina è 

titolare del trattamento dei dati personali conferiti dai candidati alla presente procedura selettiva e che il 

trattamento sarà effettuato nel rispetto del citato Regolamento europeo, anche ai fini dell’assolvimento degli 

obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente. 

I dati saranno utilizzati e conservati esclusivamente per gli adempimenti connessi alla gestione della presente 

selezione e degli atti conseguenti. Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini della partecipazione alla 

procedura. 

I dati saranno trattati dall’Università, in qualità di Titolare, secondo le modalità previste nell’informativa 

completa pubblicata sul sito istituzionale dell’Ateneo. I candidati potranno esercitare in ogni momento i diritti 

di cui agli artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679, rivolgendosi al Responsabile della protezione dei dati 

dell’Ateneo. Resta fermo il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali. 
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Con la presentazione della domanda di partecipazione, il candidato dichiara di aver preso visione 

dell’informativa sul trattamento dei dati personali pubblicata dall’Ateneo. 

 

Art. 10 

Responsabile del procedimento 

 

Il Responsabile del Procedimento ai sensi della Legge n. 241/1990 e s.m.i. al quale rivolgersi per avere 

qualsiasi informazione attinente la presente selezione è la sig.ra La Spada Giuseppa, Segretario 

Amministrativo del Dipartimento, tel.090 6766353, e-mail amministrazione.dicam@unime.it . 

 

Art. 11 

Disposizioni finali 

 

Il Dipartimento si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere, revocare il presente avviso in 

relazione a nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblico interesse, senza che per gli 

aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto. 

Per quanto non previsto dal presente avviso si rinvia alle leggi e alle disposizioni vigenti in materia. 

Il presente bando sarà pubblicato sul sito internet dell’Università (www.unime.it). 

 

 Il Direttore 

 Prof. Giuseppe Ucciardello 

 

 

 

 

Rpa: Sig.ra Giuseppa La Spada 
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