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PROCEDURA PUBBLICA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA, PER TITOLI, PER IL
CONFERIMENTO MEDIANTE STIPULA DI CONTRATTI DI DIRITTO PRIVATO A TITOLO
ONEROSO, DI N. 1 INCARICO DI ATTIVITA’ DIDATTICA SOSTITUTIVA PER IL CDS IN
TERAPIA DELLA NEURO E PSICOMOTRICITA DELL'ETA EVOLUTIVA (COD. 3410)
ABILITANTE ALLA PROFESSIONE SANITARIA DI TERAPISTA DELLA NEURO E
PSICOMOTRICITA DELL'ETA EVOLUTIVA E DI N. 1 INCARICO DI ATTIVITA’ DIDATTICA
SOSTITUTIVA PER IL CDS IN TECNICHE AUDIOPROTESICHE (COD. 3380) ABILITANTE
ALLA PROFESSIONE DI AUDIOPROTESISTA.

INSEGNAMENTO: PSICHIATRIA - SSD MED/25.
ID 654078 TERAPIA DELLA NEURO E PSICOMOTRICITA DELL'ETA EVOLUTIVA (COD.
3410)

ID 653848 TECNICHE AUDIOPROTESICHE (COD. 3380).

BANDO D.R. 393/2026 (prot. 22045 DEL 16/02/2026)
DIPARTIMENTO DI PATOLOGIA UMANA E DEL’ETA’ EVOLUTIVA
PRESSO L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MESSINA, A.A. 2025/2026

VERBALE N. 1
(Riunione Preliminare)

L’anno 2026 il giorno 19 del mese di MARZO alle ore 10.00 si riunisce al completo, presso I’'UOC di
NPI, stanza Direzione, la Commissione giudicatrice nominata con D.R. Prot n. 29290 del 02/03/2026, della
suddetta procedura di valutazione comparativa, per predeterminare i criteri di massima per la procedura in
oggetto.

Sono presenti i sotto elencati commissari:
Prof.ssa Gabriella Di Rosa
Prof.ssa Carmela Casella
Prof. Francesco Ciodaro

I commissari, in apertura di seduta, dichiarano di non trovarsi tra di loro in rapporto di parentela o affinita fino
al quarto grado incluso e che non sussiste alcuna situazione di incompatibilita tra essi, ai sensi dell’art. 5,
comma 2, del D.Lgs. 1172/1948.

I componenti della Commissione, procedono alla nomina del Presidente nella persona del Prof.ssa Gabriella
Di Rosa e del Segretario nella persona del Prof. Francesco Ciodaro

La Commissione, presa visione del D.R. 393/2026 del 16/02/2026 con il quale ¢ stata indetta la
procedura di valutazione comparativa in oggetto, nonché degli atti normativi e del Regolamento di Ateneo
relativo al conferimento di incarichi di insegnamento e allo svolgimento di attivita di esercitatore e tutor, che
disciplinano la valutazione comparativa in oggetto, predetermina i criteri di massima (art. 4 del bando D.R.
393/2026 (prot. 22045 DEL 16/02/2026) per la valutazione comparativa, che vengono di seguito riportati:
(i requisiti per I’ammissione sono previsti all’art. 2, comma 1, del bando D.R. 393/2026 prot. 22045 del
16/02/2026).

La Commissione delibera di assegnare un massimo di 80 punti ad ogni candidato, cosi ripartiti:

A) Attivita Didattica e lavorativa gia maturata in ambito Accademico (Max. 40 Punti)

Sara considerata ’attivita didattica svolta in ambito accademico, valutando un periodo massimo di 10 anni,
con attribuzione di un punteggio massimo di 30 punti cosi determinati:

- 1 punto per ogni anno di docenza, per un punteggio massimo di 10 punti;

- 2 punto per ciascun anno di docenza se I’incarico € stato svolto nello stesso CdL, per un punteggio massimo
di 10 punti;



- 3 punto per ciascun anno di docenza se I’incarico ¢ stato svolto nello stesso CdL e nello stesso insegnamento
per il quale si concorre, per un punteggio massimo di 10 punti.

Sara attribuito un punteggio massimo di 10 punti per I’attivita lavorativa che saranno cosi determinati:

- 1 punto per ogni anno di attivita lavorativa documentata, espletata presso struttura pubblica o accreditata,
inerente alla disciplina di riferimento, sino a un massimo di 10 punti.

B) Titoli di Studio e Professionali (Max. 20 punti)

Sara attribuito un punteggio massimo 20 punti che saranno cosi determinati:

- 8 punti per il possesso di Laurea Specialistica attinente alla disciplina di riferimento;

- 10 punti per la Specializzazione in Psichiatria (preferenziale) o equipollenti/affini;

- 2 punti per ciascun Master di II Livello e 1 punto per ciascun Master di I livello, fino a un massimo di 10
punti inerente alla disciplina di riferimento;

C) Competenze tecnico-professionali (Max. 10 punti)

Sara attribuito un punteggio massimo di 10 punti per le competenze tecnico-professionali inerenti alla
disciplina di riferimento, che saranno cosi determinati:

- 1 punto per ogni anno di attivita di coordinamento fino a un massimo di 5 punti

- 1 punto per ogni anno di posizione organizzativa fino a un massimo di 5 punti

Le attivita dovranno essere espletate presso struttura pubblica o accreditata.

D) Pubblicazioni (Max. 10 punti)

Le pubblicazioni dovranno essere attinenti al SSD oggetto dell’insegnamento.

Saranno valutate massimo 10 pubblicazioni e sara attribuito un punteggio massimo di 10 punti cosi
determinato:

- 1 punto per articoli su riviste internazionali.

- 0,5 punti per articoli su riviste nazionali e capitoli di libro (casa editrice scientifica);

La Commissione a questo punto stabilisce il calendario dei lavori:

seconda riunione (valutazione dei candidati e graduatoria) il giorno 26 marzo 2026 alle ore 12:00.

Il presente verbale viene stampato, sottoscritto, scansionato e viene trasmesso via mail al Responsabile del
Procedimento: Dott.ssa Giuseppina Bonanno, dell’U. Staff alla Didattica del Dipartimento di Patologia Umana
dell’Adulto e dell’Eta Evolutiva, all’indirizzo giuseppina.bonanno@unime.it, affinché provveda ad

assicurarne la pubblicizzazione sul sito web d’Ateneo.

La seduta ¢ tolta alle ore 11:00.

LA COMMISSIONE

Prof.ssa Gabriella Di Rosa (Presidente)



Prof. Francesco Ciodaro (Segretario)
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