DIPARTIMENTO DI SCIENZE
POLITICHE E GIURIDICHE

PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL
CONFERIMENTO DI N. 1 BORSA DI RICERCA NELL’AMBITO DELL’ATTIVITA DI
RICERCA “SULLA VALUTAZIONE DEGLI IMPATTI SOCIALI (“METOLODOGIA
VIS”) DELLE COMUNITA ENERGETICHE RINNOVABILI (CER)”.

VERBALE N. 1
(Criteri di valutazione)

Il giorno 19 marzo 2026 alle ore 17,00 si riunisce in modalita telematica su piattaforma Teams la
Commissione giudicatrice nominata con Decreto del Direttore del Dipartimento SCIPOG prot. n.
36209/2026 del 16 marzo 2026 al fine di predeterminare i criteri di valutazione nell’ambito
dell’ Avviso di procedura comparativa, per titoli e colloquio, finalizzata alla selezione di n.1 borsa di
ricerca nell’ambito dell’attivita di ricerca sulla valutazione degli impatti sociali (“metodologia VIS™)
delle Comunita Energetiche Rinnovabili (CER).

Sono presenti i sottoelencati commissari:

* Prof.ssa Monica Musolino, presidente

* Prof.ssa Domenica Farinella, componente
* Prof.ssa Patrizia Accordino, componente

I Commissari, in apertura di seduta, dichiarano di non trovarsi in situazioni di incompatibilita tra di
loro ai sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile, ed in particolare in rapporto di
parentela o affinita fino al IV grado compreso e dell’art. 35, comma 3, lett. e), del D. Lgs. 165/2001.
I componenti della Commissione, inoltre, si riservano di dichiarare I’insussistenza di situazioni di
incompatibilita tra essi e 1 candidati, ai sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile,
non appena prenderanno visione dell’elenco dei candidati o, in caso contrario, di darne tempestiva
comunicazione al Responsabile del procedimento.

Assume le funzioni di segretaria la prof.ssa Patrizia Accordino.

La Commissione ha a disposizione un massimo di 100 punti, cosi ripartiti: max 30 punti per titoli
ed esperienze professionali, max 70 punti per il colloquio.

La Commissione — in conformita a quanto previsto dall’avviso di indizione della procedura —
predetermina i criteri di massima per la valutazione comparativa come segue:



VALUTAZIONE titoli ed esperienze professionali
(fino a un massimo di 30 punti)

Il punteggio per la valutazione dei titoli sara determinato secondo la seguente griglia di valutazione:
a) max 5 punti per la tesi di laurea attinente alle attivita oggetto della borsa di studio.

b) max 15 punti per precedenti attivita di ricerca e/o formative, cosi ripartite:

- dottorato di ricerca attinente all’attivita da svolgere max 5 punti;

- master di primo livello: 1 punto per ogni master attinente all’attivita di ricerca richiesta;

- master di secondo livello: 2 punti per ogni master attinente all’attivita di ricerca richiesta;

- assegni di ricerca: 2 punti per ogni assegno di ricerca attinente all’attivita da svolgere;

- attivita di ricerca della durata di almeno tre mesi attinenti all’attivita richiesta dal bando: 1 punto
per ogni attivita di ricerca.

c) max 10 punti per pubblicazioni e altri titoli, cosi ripartiti:
Pubblicazioni:

max 2 punti per ogni monografia;

max 2 punti per ogni articolo in rivista di fascia A;

max 1 punto per ogni articolo su rivista scientifica o capitolo di libro.

Altri titoli:

Premi o riconoscimenti attinenti all’attivita da svolgere: 1 punto per ogni titolo;

Partecipazione a convegni o comitati editoriali di rivista o collane: 0,5 per ogni titolo;

Periodi di formazione o ricerca all’estero presso universita o enti di ricerca riconosciuti della durata
di almeno 1 mese: max 2 punti per ogni esperienza.

COLLOQUIO (fino a un massimo di 70 punti)

11 colloquio vertera sulla:

a) Conoscenza della lingua: inglese;

b) Conoscenza delle principali metodologie e tecniche di ricerca sociale.

Il colloquio ¢ volto ad accertare il livello di competenze e inclinazione del candidato a svolgere
I’incarico, nonché la sua conoscenza ed esperienza delle metodologie e tecniche di ricerca sociale,
come richiesto dall’avviso. La commissione valutera le competenze linguistiche tramite colloquio in
lingua inglese (max 20 punti), le conoscenze e I’esperienza sul campo delle metodologie e tecniche
di ricerca sociale (50 punti).

Non saranno ammessi al colloquio i candidati che non abbiano raggiunto il punteggio minimo di 15
punti in sede di valutazione dei titoli e delle esperienze professionali. Nel caso in cui a piu candidati
venisse attribuito lo stesso punteggio verranno posti in graduatoria in ordine di eta a partire dal piu
giovane.

Saranno considerati idonei i candidati che abbiano totalizzato un punteggio complessivo almeno pari
a 40 punti.

Alle ore 18,00 i Componenti della Commissione concludono 1 lavori e si riconvocano per il giorno
23 marzo 2026, ore 16,45 in modalita blended per la valutazione dei curricula e dei titoli presentati
da ciascun candidato, previa verifica della sussistenza e della coerenza dei requisiti di ammissione
posseduti da ciascun candidato al contenuto della prestazione richiesta.



La Commissione fissa la data del colloquio per il giorno 2 aprile 2026 alle ore 10,00 presso i locali
del Dipartimento SCIPOG, sala Professori, sita in Piazza XX settembre, n. 4. Su richiesta motivata
del/la candidato/a, il colloquio potra essere sostenuto in modalita telematica tramite piattaforma
Teams.

L’elenco dei candidati ammessi al colloquio sara comunicato mediante avviso pubblicato sul sito web
dell’ Ateneo. Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Il presente verbale, approvato seduta stante, viene consegnato al Responsabile del procedimento
affinché provveda alla relativa pubblicizzazione sul sito web d’ Ateneo.
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