
 

 

 

 
 

 
 

 

         IL DIRETTORE GENERALE 

 

VISTO lo Statuto di Ateneo; 

VISTO    il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e ss.mm.ii., recante norme sull’accesso agli impieghi nelle 

pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi; 

VISTO  il Regolamento per il reclutamento del personale dirigente e tecnico-amministrativo 

dell’Università degli Studi di Messina vigente e, in particolare, l’art. 7; 

VISTO   il D.lgs. del 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni e, in 

particolare, l’art.30; 

VISTO  il D.D. n. 1231/2023 prot. 49275 del 17 aprile 2023 con il quale è stata indetta una 

selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 10 

unità di personale di cat. B, posizione economica B1, area amministrativa, con 

rapporto di lavoro subordinato in regime di tempo pieno, per le esigenze dell’Ateneo; 

VISTO il D.D. n. 1215/2023 prot. 49248 del 17 aprile 2023 con il quale è stata indetta 

procedura di mobilità, ai sensi dell’art. 30 del d. lgs. n. 165/2001, per la copertura di 

n. 10 posti di cat. B, posizione economica B1, area amministrativa, per le esigenze 

dell’Ateneo; 

VISTO  il D.D. n. 1630/2025 prot. n. 91342 del 25.06.2025 con il quale è stata approvata la 

graduatoria relativa alla predetta procedura di mobilità, per effetto della quale sono 

stati ritenuti idonei numero 3 (tre) unità di personale per il profilo richiesto, 

modificando il D.D. n. 1220/2023 prot. n. 49260/2023 del 17.04.2023 nella parte in 

cui prevede l’assunzione di n. 10 unità di personale di cat. B, posizione economica B1, 

area amministrativa, in conseguenza dell’esito della procedura di mobilità posta in 

essere, in “n. 7 (sette) unità di personale di cat. B, posizione economica B1, area 

amministrativa”;  

VISTO il D.D. n. 1738/2025 prot. n. 97545 del 08.07.2025 per effetto del quale, considerato 

l’elevato numero di domande presentate per la selezione di cui al D.D. n. 1215/2023 

prot. 49248 del 17 aprile 2023, veniva disposto lo svolgimento di una prova 

preselettiva tramite l’ausilio della società Selexi s.r.l. ed al contempo si prevedeva, in 

conseguenza della procedura di mobilità svolta, la riduzione dei posti banditi da 10 

(dieci) a 7 (sette); 

VISTO  il D.D. n. 2103/2025 prot. n. 113175/2025 del 08.08.2025 con cui è stata modificata la 

graduatoria relativa alla predetta procedura di mobilità, con l’esclusione della 

candidata avente ID 4ZQAGPEGC9, per effetto del quale sono stati ritenuti idonei 

numero 2 (due) unità di personale per il profilo richiesto, modificando il D.D. n. 

1220/2023 prot. n. 49260/2023 del 17.04.2023 nella parte in cui prevede l’assunzione 

di n. 10 unità di personale di cat. B, posizione economica B1 e modificando, altresì, il 

predetto D.D. n. 1630/2025 prot. n. 91342 del 25.06.2025, rideterminando 

ulteriormente il numero di unità di personale da reclutare in “8 (otto) unità di cat. B, 

posizione economica B1, area amministrativa”; 

https://www.unime.it/sites/default/files/2025-07/D.D.%20n.%201738-2025%20prot.%20n.%2097545%20del%2008.07.2025%20-%20Svolgimento%20prova%20preselettiva%2023-PTAB-03%20_0.pdf


CONSIDERATO, altresì, che la comunicazione di formale rinuncia al trasferimento da parte del 

candidato idoneo avente ID 71VQSWHRXZ, acquisita in protocollo al n. 145074 del 

27.10.2025, della predetta procedura di mobilità di cui al D.D. n. 1630/2025 prot. n. 

91342 del 25.06.2025, ha comportato una ulteriore rideterminazione del numero di 

unità di personale da reclutare in “9 (nove) unità di cat. B, posizione economica B1, 

area amministrativa”;  

VISTO il D.D. n. 2309/2025 prot. n. 125515 del 19.09.2025 con il quale veniva approvata la 

graduatoria a seguito dello svolgimento della prova preselettiva contenente l’elenco 

dei candidati ammessi a sostenere la prova scritta; 

DECRETA 

Art. 1 -  La Commissione esaminatrice della selezione pubblica, per titoli ed esami, per 

l’assunzione a tempo indeterminato di n. 9 unità di personale di cat. B, posizione 

economica B1, area amministrativa, con rapporto di lavoro subordinato in regime di 

tempo pieno, per le esigenze dell’Ateneo, è così costituita: 

 

1 Avv. Danila Nostro PRESIDENTE 

2 Dott.ssa Silvia Strano COMPONENTE 

3 Dott.ssa Barbara Puglisi COMPONENTE 

4 Sig. Davide Geraci Segretario verbalizzante 

 

Art. 2 - Rientra nell’attività della Commissione l’esame di istanze, eventualmente presentate dai 

candidati dopo la chiusura dei lavori e/o l’approvazione degli atti della procedura, sulle 

quali la Commissione sarà tenuta a pronunciarsi. 

 

Art. 3 -  Il responsabile del procedimento è il dott. Angelo Fiumara - Unità Organizzativa PTA 

del Dipartimento Amministrativo Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane – 

Tel. 090/6768762 Email uopprocedureselettive@unime.it  

 

Il Direttore Generale 

  Pietro Nuccio                                                                                                                                            

(firmato digitalmente) 
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