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RETTORATO

Direttori di Dipartimento

Presidenti dei Centri/SIR

Dirigenti

Responsabili delle Segreterie Generali e Tecniche
Responsabili delle Unita di Coordinamento Tecnico
Responsabili delle Unita Organizzative/Staff
Responsabili delle Unita Operative

e p.c.
Nucleo di Valutazione

OGGETTO: Rendicontazione e validazione Obiettivi di Performance Anno 2025

1. Con riferimento alla rendicontazione degli obiettivi di Performance organizzativa di
struttura e degli obiettivi individuali dell’anno 2025, a partire dalla data odierna, sara
possibile compilare 'apposita sezione della piattaforma UniPerformance2025 inserendo

per ciascun obiettivo la relazione finale, un giudizio di autovalutazione sui risultati
raggiunti e i relativi documenti a supporto.

Riguardo alla rendicontazione dell’obiettivo operativo “Compliance e partecipazione attiva
della struttura alle attivita in materia di prevenzione della corruzione e della trasparenza” le
Strutture, a seguito degli adempimenti previsti dalla circolare prot. n.155192 del
13/11/2025, dovranno inserire in piattaforma la scheda riepilogativa del punteggio
comunicata dal gruppo di lavoro Supporto RPCT (Direzione Generale) al responsabile di
struttura.

La rendicontazione dovra essere completata entro il prossimo 25 Marzo 2026 per
consentire, nei tempi previsti dalle norme in materia, il controllo e la certificazione dei
risultati conseguiti.

Si segnala che gli obiettivi non rendicontati entro detto termine saranno considerati
come non raggiunti.

2. Successivamente alla fase di rendicontazione, i Responsabili di Struttura potranno
validare gli obiettivi operativi in precedenza rendicontati ed autovalutati dai propri
delegati.

Tale attivita potra essere espletata nell’apposita sezione “VALIDAZIONE” della
menzionata piattaforma, entro il prossimo 31 Marzo 2026. Sara possibile, in tale sezione,
confermare o variare 'autovalutazione espressa, motivando sinteticamente le ragioni di
un diverso giudizio e inserire I'eventuale documentazione integrativa.

Si specifica che tale attivita di validazione si rende necessaria solo nell’ipotesi di modifica
e/o integrazione di quanto gia rendicontato e autovalutato, poiché - decorso il termine di
cui sopra - le rendicontazioni e le autovalutazioni non espressamente validate si
riterranno comunque approvate.
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Resta fermo che, alla luce del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance
vigente pro-tempore, la valutazione finale dei risultati raggiunti verra effettuata dal
Direttore Generale.

L”U.Op. Ciclo della Performance é a disposizione per ogni ulteriore chiarimento e per il

necessario supporto (uop.cicloperformance@unime.it).

Il Direttore Generale
Pietro Nuccio

(firmato digitalmente)

RPA: Dott.ssa Giacoma De Maria
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