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SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE 
ATTIVITA’ PRORETTORI



Versione del 15/10/2025


SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE ANNUALE


Nome e Cognome del Prorettore: ……….

Ambito della delega: ……………

Sede delle attività: …………

Anno di nomina: ……….

Delegati di ambito:…….

Presentato, discusso e approvato dal Senato Accademico in data: gg.mese.anno

Sintesi dell’esito della discussione del Senato Accademico
(indicazione: se possibile meno di 1500 caratteri, spazi inclusi) 
Si raccomanda qui la massima sintesi. Qualora su qualche punto siano stati espressi dissensi o giudizi non da tutti condivisi, darne sintetica notizia. Si può aggiungere anche il collegamento con il verbale della seduta del Senato Accademico
INSERIRE TESTO



1- a	SINTESI DEI PRINCIPALI MUTAMENTI RILEVATI DALL'ULTIMA SCHEDA DI MONITORAGGIO
Descrivere i principali mutamenti intercorsi dal monitoraggio precedente, anche in relazione alle azioni migliorative messe in atto nell’Ateneo

	Descrizione (senza vincoli di lunghezza del testo) 

 Primo riesame




Riportare e descrivere le eventuali azioni correttive proposte nel precedente monitoraggio 
	Azione Correttiva n.
	Titolo e descrizione

	Azioni intraprese
	Descrivere le azioni intraprese e le relative modalità di attuazione [senza vincoli di lunghezza del testo]

	Stato di avanzamento
dell’Azione Correttiva
	Specificare indicatore/i di riferimento per il monitoraggio del grado di raggiungimento dell’obiettivo e le relative modalità di rilevazione/verifica (ove possibile correlare obiettivi e indicatori di riferimento)






1-b	ANALISI GENERALE DELLA SITUAZIONE
Includere le principali criticità individuate, le sfide, i punti di forza e le aree di miglioramento che emergono dall’analisi del periodo in esame e dalle prospettive future. Considerare i possibili cambiamenti nei fattori esterni ed interni che sono rilevanti per il conseguimento degli obiettivi prefissati 


Principali documenti di riferimento:
1. Piano Strategico di Ateneo.
1. PIAO
1. Scheda_di_valutazione_NdV_audizione_24.01.25_finale

Punti di riflessione raccomandati: 
1. Quali attività sono state intraprese per il raggiungimento degli obiettivi prefissati dalla Governance e dal Piano Strategico di Ateneo? 
1. Quali difficoltà sono state incontrate? 
1. Quali sono i punti di forza e le criticità che si sono evidenziati nel periodo considerato?
1. Quali rischi e opportunità possono essere evidenziati?


	Fonti documentali (non più di 10 documenti):

Documenti chiave:
1. Titolo:
Breve Descrizione:
Riferimento (capitolo/paragrafo, etc.):
Upload / Link del documento:


Documenti a supporto:
1. Titolo:
Breve Descrizione:
Riferimento (capitolo/paragrafo, etc.):
Upload / Link del documento:





	Autovalutazione (senza vincoli di lunghezza del testo) 
Includervi i principali problemi individuati, le sfide, i punti di forza e le aree di miglioramento che emergono dall’analisi del periodo in esame e dalle prospettive del periodo seguente.

INSERIRE TESTO


	Punti di forza/Aree di miglioramento
Elencare in questa sezione le criticità e/o le aree di miglioramento che sono emerse dalla trattazione dei punti di riflessione, con un livello di dettaglio sufficiente a definire le eventuali azioni da intraprendere, da riportare nella Sezione C.

INSERIRE TESTO







[bookmark: _Hlk127794774]1.c - OBIETTIVI E AZIONI DI MIGLIORAMENTO 
Descrivere gli interventi ritenuti necessari in base alle mutate condizioni ed alle criticità individuate. Gli obiettivi potranno anche avere un respiro pluriennale e devono riferirsi ad aspetti sostanziali delle attività. Specificare attraverso quali azioni si ritiene di poter raggiungere gli obiettivi. 

Compilare una tabella per ciascuna delle aree di miglioramento individuate nell’autovalutazione

	Obiettivo n.
	titolo e descrizione
INSERIRE TESTO

	Problema da risolvere
Area di miglioramento
	Descrivere il problema da risolvere e/o l’area di miglioramento con il livello di dettaglio sufficiente per poterlo correlare alle azioni da intraprendere
INSERIRE TESTO

	Azioni da intraprendere
	Descrivere le azioni da intraprendere e le relative modalità di attuazione (senza vincoli di lunghezza del testo)
INSERIRE TESTO

	Indicatore/i di riferimento
	Specificare indicatore/i di riferimento per il monitoraggio del grado di raggiungimento dell’obiettivo e le relative modalità di rilevazione/verifica (ove possibile correlare obiettivi e indicatori di riferimento)
INSERIRE TESTO

	Responsabilità
	Individuare il responsabile dell’azione ed eventuali altre figure che possono contribuire al raggiungimento del risultato
INSERIRE TESTO

	Risorse necessarie
	Definire le tipologie di risorse necessarie (persone, materiali, tecnologie, servizi, conoscenze, risorse finanziarie, ecc.) e quantificarle valutandone l’effettiva disponibilità
INSERIRE TESTO

	Tempi di esecuzione
e scadenze
	Stimare in maniera realistica il tempo di realizzazione, definendo sia la scadenza per il raggiungimento dell’obiettivo, sia, se opportuno, scadenze per il raggiungimento di obiettivi intermedi
INSERIRE TESTO
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