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ODONTOIATRICHE E DELLE IMMAGINI 3 [ .
MORFOLOGICHE E FUNZIONALI in Life Science

Procedura selettiva di valutazione comparativa, di 1 unita di personale interna all’Ateneo o, in caso di esito
negativo, all'esterno, per il di Conferimento di n.1 incarico di Revisore indipendente per la certificazione della
rendicontazione del progetto “Life Science TTO Network™ - Acronimo: {LS_TTO NETWORK] - Codice
Progetto: [PNC E3-2022-23683268] CUP J43C22001490001 - Responsabile Scientifico Prof. Filippo
Benedetto.

(Indetta con D.D. Rep. n. 522/2025 - Protocollo 166234/2025 del 03/12/2025)

VERBALEN. 1
(Riunione Preliminare)
Il giorno 05 del mese di febbraio dell'anno 2026, alle ore 15:00, in presenza, presso la sede del
Dipartimento Amministrativo Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane dell’'Universita degli Studi
di Messina ubicata in Piazza Pugliatti n.1, Messina, si é riunita la Commissione esaminatrice della
selezione pubblica indicata in epigrafe, nominata con D.D. rep. n. 22/2026 protocollo n. 7122/2026 del
20/01/2026, al fine di determinare i criteri in base ai quali saranno valutati i candidati e le modalita di

espletamento delle prove concorsuali della procedura in epigrafe.

Sono presenti per la Commissione:

Avv. Paolo Patane Dirigente D. A. Organizzazione e Gestione delle Presidente
Risorse Umane
Dott. Giovanni Camarda Cat. EP — Area Amministrativa Gestionale Componente
Dott.ssa Lucrezia Auditore RTD B-Dip. Scienze Biomediche Odontoiatriche | Componente
e delle Immagini Morfologiche e Funzionali
Dott. Kevin Bonasera Cat. D — Tecnologo, a tempo determinato del Segretario
Dip. Scienze Biomediche Odontoiatriche e delle
Immagini Morfologiche e Funzionali

La Commissione prende visione del bando di selezione D.D. Rep. n. 522/2025 - Protocollo 166234/2025
del 03/12/2025, pubblicato sull’Albo online di Ateneo - consultabile sul sito web dell'Universita Degli
Studi di Messina e nella sezione “Amministrazione Trasparente” - riguardante l'indizione di una
procedura selettiva di valutazione comparativa, di 1 unita di personale interna all’Ateneo o, in caso di esito
negativo, all'esterno, per il di Conferimento di n.1 incarico di Revisore indipendente per la certificazione

della rendicontazione del progetto “Life Science TTO Network”.
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Con la sottoscrizione del presente verbale, i componenti della Commissione dichiarano:

- ai sensi dell'art. 35, co. 3, lett. e), D.lgs. 30.03.2001 n. 165 e ss.mm.ii. di non essere componenti
dell'organo di direzione politica del’Amministrazione, di non ricoprire cariche politiche, di non
essere rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle
associazioni professionali;

- aisensi dell'art. 35-bis D.lgs. 30.03.2001 n. 165 e ss.mm., di non essere stati condannati, anche con
sentenza non passata in giudicato, per alcuno dei reati previsti nel capo I del titolo II del libro
secondo del Codice penale;

- dichiarano, infine ai sensi degli artt. 51 ss. c.p.c.,, di non avere fra di loro legami di parentela o affinita
fino al quarto grado incluso con i componenti della commissione e che non sussiste alcuna

situazione di incompatibilita con gli stessi.

La Commissione prende atto di quanto previsto dall’art. 7 del bando, secondo cui I'individuazione di
eventuali soggetti esterni da selezionare tramite la suddetta procedura di valutazione comparativa

avverra esclusivamente in caso di esito negativo della ricognizione interna.

Segue, 1a lettura dall’art. 8, dove si indica che la selezione sara effettuata per titoli e colloquio (punteggio
massimo 100) tenendo conto delle competenze in coerenza con gli obiettivi dell'incarico, ovvero il
possesso di esperienza specifica documentabile sulle procedure di rendicontazione su progetti di ricerca
finanziati (es. PRIN - PRIN PNNR - BAC - PNC) svolta presso e per conto di Pubbliche Amministrazioni;
esperienza lavorativa nell'ambito della revisione contabile presso societa e/o enti pubblici o privati,

ovvero Abilitazione alla Professione di Dottore Commercialista.

Al fini della formazione della graduatoria di merito dei concorrenti, la commissione attribuira i 40 punti
relativi alla valutazione dei titoli, nel rispetto delle tabelle indicata al medesimo art. 8, secondo i seguenti

sottocriteri:
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Titoli di studio fino a 5 punti cosi assegnati

e 110/110 € 110/110 e lode, punti 3
Voto di laurea (massimo 3 punti) e da105/110 a 109/110, punti 2
e finoa 104/110, punti 1

e Dottorato di ricerca, punti 2

Dottorato di ricerca/Master universitario pertinenti e Master diII livello, punti 2

(massimo 2 punti) e Master diI livello, punti 1

Abilitazioni Professionali (iscrizione al Registro dei Revisori Legali ¢ obbligatoria per I’ammissione e
non valutata), fino a 5 punti cosi assegnati:
+  Abilitazione alla professione di Dottore Commercialista, 5 punti.
Esperienza nella rendicontazione di progetti, fino a 25 punti cosi assegnati:
«  Attivita documentata di revisione/rendicontazione di progetti finanziati (es. fondi UE, nazionali,
regionali). Punteggio graduato: 2,5 punti per incarico fino a un massimo di 10 incarichi.
Esperienza professionale generale, fino a 5 punti cosi assegnati:

«  Per ogni anno o frazione uguale o superiore a sei mesi di attivita di revisione presso enti pubblici e/o

privati: 1 punto.

Per la valutazione del colloquio di cui all’art. 8 del bando di selezione, la Commissione dispone di 60 punti
cosi ripartiti:
- conoscenza delle procedure di rendicontazione su progetti di ricerca finanziati (es. PRIN — PNRR
— BAC — PNC) svolta presso e/o per conto di Pubbliche Amministrazioni e/o soggetti privati:
massimo 40 punti;

- chiarezza e completezza espositiva: massimo 20 punti.

Conseguono I'idoneita i candidati che riporteranno il punteggio complessivo non inferiore a 25/100.

La Commissione, conclusa la valutazione stilera una graduatoria di merito.

Lesito della procedura comparativa verra comunicato esclusivamente con avviso, avente valore di

notifica, sul sito web di Ateneo (https://www.unime.it/bandi-e-concorsi). Non saranno pertanto

inoltrate comunicazioni personali.
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La commissione richiama nuovamente l'art. 7 del bando ricordando che saranno valutati
preventivamente i titoli dei e sara effettuato il colloquio con eventuali candidati interni. In caso di assenza
di candidati interni o di mancato raggiungimento della soglia minima di idoneita da parte degli stessi, si
procedera alla valutazione delle domande dei candidati esterni con le medesime modalita sopra

stabilite.

La Commissione si riconvoca per il giorno 06/02/2025 alle ore 12:00 per via telematica su piattaforma

MS Teams.

La Commissione conclude i lavori alle ore 17:30 e da mandato al Segretario verbalizzante di trasmettere
il presente verbale al responsabile del Procedimento ed al Protocollo Generale d’Ateneo per i successivi

rispettivi adempimenti.

Il presente verbale, composto da n. 4 pagine, viene approvato all'unanimitd dai membri della

Commissione e sottoscritto con firma olografa anche dal Segretario.

La Commissione

Avv. Paolo Patané Presiden}é/‘?/ =
Dott. Giovanni CAMARDA Componente 4"‘" @,\_/_

) ) /
Dott.ssa Lucrezia AUDITORE ~ Componente (o (‘1(.-‘—"“"‘

Dott. Kevin BONASERA Segretario
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