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LA RETTRICE 

VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 "Norme in materia di organizzazione delle università, 

di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e 

l'efficienza del sistema universitario"; 

VISTO il Regolamento di Ateneo per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato emanato 
con D.R. n. 1948/2023, prot. n. 84955 del 22 giugno 2023;  

VISTO il D.L. 30 aprile 2022, n. 36 convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 

79 e, in particolare, l’art. 14, comma 6-ter il quale prevede che, nelle more dell’adozione del 

decreto ministeriale di definizione dei gruppi scientifico-disciplinari, le procedure di cui agli 

articoli 18 e 24 della legge n. 240/2010, nonché l'inquadramento dei professori di prima e 

seconda fascia e dei ricercatori restano riferiti ai macrosettori e ai settori concorsuali secondo 

la disciplina previgente;  

VISTO il D.R. n. 545/2024, il cui avviso è stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della 

Repubblica Italiana - IV serie speciale - n. 22 del 15 marzo 2024, con il quale è stata indetta, tra 

le altre, la procedura selettiva di valutazione comparativa per la stipula di n. 1 (uno) contratto 

di lavoro subordinato in tenure track “RTT”, ai sensi dell’art. 24, co. 3, della legge 30 dicembre 

2010, n. 240 nel SC 06/F1 - SSD MED/28 (Malattie Odontostomatologiche) presso il 

Dipartimento di Scienze Biomediche, Odontoiatriche e delle Immagini Morfologiche e 
Funzionali di questo Ateneo;  

VISTO il D.R. n. 1682/2024, con il quale è stata nominata, tra le altre, la Commissione 
giudicatrice della suddetta procedura;  

VISTO il D.R. n. 3742/2024, con il quale è stata ricomposta la Commissione giudicatrice della 

predetta procedura, a seguito delle dimissioni del componente designato;  

VISTO il D.M. 639/2024 con il quale sono stati determinati i gruppi scientifico-disciplinari e le 

relative declaratorie; 

VISTO l’allegato B al D.M. 639/2024 con il quale sono state formulate le tabelle di 

corrispondenza e, nel caso specifico, il SC 06/F1 (ex D.M. 855/2015) viene denominato GSD 

06/MEDS-16 e il SSD MED/28 (Malattie Odontostomatologiche) viene denominato SSD MEDS-
16/A (Malattie odontostomatologiche);  

VISTI i verbali redatti dalla Commissione giudicatrice; 

VISTO il D.R. n. 613/2025 con cui sono stati approvati gli atti della suddetta selezione; 

VISTO che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Biomediche, Odontoiatriche e delle 

Immagini Morfologiche e Funzionali nella seduta del 17 marzo 2025, prot. n. 39776/2025, ha 

proposto la chiamata del candidato risultato idoneo vincitore della procedura, quale ricercatore 

a tempo determinato in tenure track “RTT”, ai sensi dell’art. 24 co. 3 della L. 240/2010, SC 

06/F1 SSD MED/28 (Malattie Odontostomatologiche) presso il Dipartimento di Scienze 
Biomediche, Odontoiatriche e delle Immagini Morfologiche e Funzionali;  
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VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione che nella seduta del 04 aprile 2025 ha 

approvato la chiamata sopra indicata;  

VISTO il contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato Ricercatore in tenure 
track “RTT ai sensi dell’art. 24 co. 3 L. 30 dicembre 2010 n. 240” stipulato tra l’Ateneo ed il 
suddetto vincitore della procedura,  prot. n. 55375 del 14.04.2025.  
 
VISTO il Ricorso al T.A.R. Sicilia - sez. Catania prot. 107485 del 29.07.2025 per “l’annullamento, 

previa sospensione cautelare, del Decreto del rettore n. 613/2025 prot. n. 33795 del 6 marzo 2025, 

con cui sono stati approvati gli atti della procedura selettiva di valutazione comparativa per la 

stipula di n. 1 (uno) contratto di lavoro subordinato in tenure track “RTT”, ai sensi dell’art. 24, co. 

3, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 nel SC 06/F1 - SSD MED/28 (Malattie 

Odontostomatologiche) presso il Dipartimento di Scienze Biomediche, Odontoiatriche e delle 

Immagini Morfologiche e Funzionali”; 

VISTA la sentenza del T.A.R. Sicilia - sez. Catania n. 3490/2025 REG. PROV. COLL. assunta al 

prot. 171198 del 15.12.2025 con cui il T.A.R. ha così disposto: “le proposte domande caducatorie 

meritano di essere accolte, con conseguente annullamento, in particolare: del decreto del Rettore 

n. 613/2025 prot. n. 33795 del 6 marzo 2025[…]; dei verbali di ammissione alla procedura (e 

valutazione)[…] del candidato risultato idoneo vincitore; “del verbale del Consiglio di 

Dipartimento di approvazione della proposta di chiamata e del verbale del Consiglio di 

Amministrazione di approvazione della chiamata […] nonché dell’atto di presa di servizio del 

vincitore dichiarato; deve essere dichiarata la nullità del contratto individuale di lavoro 

subordinato a tempo determinato […] (prot. n. 0055375 del 14 aprile 2025); deve essere disposto 

il riavvio del procedimento di selezione in questione a partire dal segmento viziato, tenuto conto 

della posizione occupata dal ricorrente in graduatoria;[…]”;  

VISTO il ricorso in appello prot n. 177242 del 29.12.2025 proposto dinanzi al Consiglio di 

Giustizia Amministrativa per la Regione Siciliana, avverso la predetta sentenza del T.A.R. Sicilia 

- sez. Catania n. 3490/2025 REG. PROV. COLL, con il quale il ricorrente ha chiesto “in via 

cautelare, ai sensi dell’art. 98 c.p.a., sospendere l’efficacia esecutiva della sentenza impugnata n. 

3490/2025 del T.A.R. Sicilia, Catania; nel merito, in totale riforma della sentenza impugnata, 

rigettare integralmente il ricorso di primo grado […], confermando la piena legittimità di tutti gli 
atti della procedura selettiva e della conseguente nomina […]” del candidato idoneo vincitore; 

VISTA l’ordinanza cautelare n. 27/2026 REG. PROV. CAU., pubblicata in data 26.01.2026, con la 

quale il Consiglio di Giustizia Amministrativa per la Regione Siciliana ha così disposto: “accoglie 

l’istanza cautelare (ricorso n. 1300/2025 R.G.) ai sensi dell’art. 55, comma 10, c.p.a. e, per l’effetto, 

demanda ad un successivo decreto per la fissazione dell’udienza pubblica”; 

VISTO  il D.R. n. 341/2026 con il quale si è preso atto del dispositivo della sentenza del T.A.R. 

Sicilia - sez. Catania n. 3490/2025 REG. PROV. COLL. e per l’effetto è stata dichiarata l’avvenuta 

estinzione del rapporto di lavoro di cui al  contratto individuale di lavoro subordinato a tempo 

determinato di Ricercatore in tenure track RTT ai sensi dell’art. 24 co. 3 L. 30 dicembre 2010 n. 

240, prot. n. 55375 del 14.04.2025, disponendo il riavvio del procedimento di selezione a 

partire dal segmento viziato tenuto conto della posizione occupata dal ricorrente in 
graduatoria; 
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CONSIDERATO che, pertanto, a seguito dell’intercorsa sentenza del T.A.R. e degli effetti 

scaturenti, la graduatoria del concorso deve essere riformulata nel senso disposto dallo stesso 
Tribunale Amministrativo. 

DECRETA 

ART. 1 – Sono approvati gli atti della procedura selettiva di valutazione comparativa per la 

stipula di n. 1 (uno) contratto di lavoro subordinato in tenure track “RTT”, ai sensi dell’art. 24, 

co. 3, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 nel SC 06/F1 - SSD MED/28 (Malattie 

Odontostomatologiche) presso il Dipartimento di Scienze Biomediche, Odontoiatriche e delle 

Immagini Morfologiche e Funzionali di questo Ateneo in esecuzione degli effetti della sentenza 

del T.A.R. Sicilia - sez. Catania n. 3490/2025 REG. PROV. COLL. 

ART. 2 E’ dichiarato vincitore della predetta procedura il dott. Luca Fiorillo ed idoneo il 
candidato che segue in graduatoria identificato con ID PICA n° 1649510.  

Il presente decreto viene registrato nel repertorio generale unico dell’Ateneo. 

 

                                                                                                                                  LA RETTRICE 

                                                                                                                                   Prof.ssa. Giovanna Spatari 
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