
 

 

Progetto “BEYOND”  

 Boosting and Enhancing YOungs’ Next generation awareness for E.S.G. values Development - 

Project 2024-1-IT02-KA220-HED-000251303. Università di Pisa – CUP I53C24001300006. 

Responsabile Scientifico: Prof. D. LATELLA 

 

Selezione pubblica, per titoli, per il reclutamento di n. 1 Tutor accademico d’inclusione per 

l’accompagnamento personalizzato degli studenti con disabilità. 

 

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA 

 

VISTO  lo Statuto dell’Università degli Studi di Messina; 

VISTO  il D.M. 509/99 e il D.M. 270/04 e successive modifiche e integrazioni; 

VISTO il Regolamento Didattico di Ateneo attualmente vigente aggiornato con D.R. 1636 del 22 

luglio 2015; 

VISTO  il Regolamento per la disciplina dei corsi di alta formazione approvato con D.R. n. 317 del 7 

febbraio 2020; 

VISTO  il Programma ERASMUS+ - Settore Istruzione Superiore Azione Chiave 2 - Cooperation 

Partnerships for Higher Education KA220-HED 

VISTO  l’invito a presentare proposte nell’ambito del suddetto Programma, Call 2024 Round 1; 

VISTO  la proposta progettuale “BEYOND - Boosting and Enhancing YOungs’ Next generation 

awareness for E.S.G. values Development” (da qui in avanti progetto) presentata a valere sul 

predetto invito; 

VISTO  il Decreto del Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza prot. n. 24935 del 27/02/2024 con 

il quale è approvata la presentazione del progetto, di cui il prof. Dario Latella è Responsabile 

scientifico per l'Ateneo; 

VISTO  la lettera con cui l’Agenzia Nazionale INDIRE ha comunicato al capofila di progetto, 

Università di Pisa, l’ammissione a finanziamento della candidatura, con un punteggio pari a 

91/100 per un budget complessivo pari ad euro 400.000,00 e con cui contestualmente invita a 

preparare il Grant Agreement; 

VISTO  il Grant Agreement 2024-1-IT02-KA220-HED-000251303 ed il Partnership Agreement prot. 

n. 161971 del 09.12.2024 con assegnazione di un budget di € 52.000,00 a favore di UniME 

VISTO  la delibera del Consiglio di Amministrazione dell'Università degli Studi di Messina prot. n. 

115535 del 20/09/2024, che incardina contabilmente il progetto presso il Dipartimento di 

Giurisprudenza e che il Responsabile Amministrativo è il Dott. Maurizio Pinizzotto; 

CONSIDERATO che il Grant Agreement n. 2024-1-IT02-KA220-HED-000251303 prevede che l'inizio 

delle attività decorra a far data dal 01/12/2024 fino al 30/11/2027 e che la durata del progetto 

sia pari a 36 mesi, salvo proroga; 

CONSIDERATO che il Progetto è volto a potenziare e migliorare la consapevolezza delle nuove 

generazioni sui valori E.S.G. (Environmental, Social, Governance) e che la crescente centralità 

dei predetti valori ESG richiede alle istituzioni educative di assumere un ruolo attivo nella 

formazione di cittadini e professionisti consapevoli, responsabili e inclusivi;  

CONDERATO altresì che, l’attuale contesto educativo e sociale richiede alle istituzioni accademiche di 

assumere un ruolo sempre più attivo nella promozione di modelli formativi fondati sui principi 

di sostenibilità, equità e responsabilità e che, in tale prospettiva, i valori ESG rappresentano 



 

una cornice di riferimento strategica per orientare le politiche universitarie verso una maggiore 

attenzione agli impatti ambientali, sociali e organizzativi, con particolare riguardo alla tutela 

dei diritti e alla qualità dei processi educativi;  

CONSIDERATO che il diritto all’inclusione si configura come elemento imprescindibile per garantire 

pari opportunità di accesso, partecipazione e successo nei percorsi di studio, valorizzando le 

differenze e sostenendo le situazioni di fragilità; 

CONSIDERATO che rafforzare la consapevolezza delle nuove generazioni su tali temi significa 

promuovere una cultura fondata sul rispetto, sulla partecipazione attiva e sulla responsabilità 

sociale, in grado di tradurre i principi in pratiche concrete;  

CONSIDERATO che in questo quadro si inserisce la necessità di individuare figure dedicate a sostenere 

e accompagnare i processi di inclusione all’interno dei contesti universitari, contribuendo allo 

sviluppo di ambienti di apprendimento accessibili, equi e coerenti con le finalità formative e 

sociali dell’istituzione;  

VISTA  la necessità dell’attivazione del servizio di tutorato dedicato, indispensabile per garantire il 

pieno accesso ai percorsi formativi e il raggiungimento di obiettivi concreti; 

VISTA  l’idea progettuale del Responsabile Scientifico, Prof. Dario Latella, secondo cui un tutor 

d’inclusione potrebbe rappresentare uno strumento chiave per promuovere i principi ESG e 

garantire il diritto allo studio, sostenendo l’accesso, la partecipazione e il successo degli 

studenti e permettendo anche la sperimentazione pratica di un metodo didattico inclusivo nelle 

materie giuridiche; 

VISTO l’art. 15 della Legge n. 183/2011 (Legge Stabilità per il 2012) “Norme in materia di 

certificati e dichiarazioni sostitutive”; 

VISTA  la direttiva del Ministro della Pubblica amministrazione e della semplificazione n. 14 prot. 

0061547 del 22.12.2011 “Adempimenti urgenti per l’applicazione delle nuove disposizioni in 

materia di certificati e dichiarazioni sostitutive di cui all’articolo 15, della legge 12 novembre 

2011, n. 183”; 

VISTO il Decreto Legislativo n. 165/2001, art. 7, e successive modificazioni; 

VISTO il Regolamento di Ateneo dell’Amministrazione della Finanza e Contabilità; 
VISTO  il D.lgs. 33/2013 e la Circolare n. 8 del 11 febbraio 2014 del Direttore Generale, sugli ulteriori obblighi 

di trasparenza e comunicazione degli incarichi di collaborazione e di consulenza conferiti a soggetti 

esterni; 

VISTO  l’art. 18 1° comma lettera c della Legge n. 240/2010, “non possono partecipare al bando coloro che 

abbiano un grado di parentela o di affinità, fino al quarto grado compreso, con un professore 

appartenente alla Struttura che effettua la chiamata ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o 

un componente del Consiglio di Amministrazione dell'Ateneo”; 

ACCERTATA l’apposita copertura finanziaria nel Progetto Beyond - CUP I53C24001300006; 

VISTA la delibera del Consiglio di Dipartimento di Giurisprudenza del ………………….., con la quale si 

approva il presente bando; 

RENDE NOTO 

che, nell’ambito del Progetto di ricerca BEYOND - Boosting and Enhancing YOungs’ Next generation 

awareness for E.S.G. values Development, è indetta una procedura pubblica di valutazione comparativa 

per titoli volta ad accertare l’esistenza all’interno e, in caso di esito negativo,  all’esterno dell’Ateneo, di 

una risorsa per lo svolgimento dell’attività di Tutor accademico d’inclusione per l’accompagnamento 

personalizzato degli studenti con disabilità, al fine di promuoverne il successo accademico e la formazione nello 

specifico settore dei valori ESG, come individuati e implementati. 

La procedura selettiva sarà effettuata mediante comparazione dei curricula dei candidati con il profilo 

professionale richiesto, definito in coerenza con gli obiettivi e le attività previste dal progetto. 



 

 

OGGETTO DELL’ATTIVITA’ 

Il Tutor accademico inclusivo specialistico è una figura chiave per il sostegno degli studenti con 

disabilità, con l’obiettivo di favorirne il successo accademico e la piena partecipazione alla vita 

universitaria. Il tutor svolge una funzione di accompagnamento personalizzato, stimolando 

l’apprendimento e supportando l’autonomia dello studente con disabilità. 

Tra le principali responsabilità vi è la predisposizione di un piano di tutorato inclusivo personalizzato, 

l’organizzazione di apposite sessioni in presenza e/o virtuali con lo studente per l’accompagnamento nello 

studio. Il tutor affiancherà gli studenti nello studio e nella preparazione degli esami, supportandoli nell’uso 

di strumenti compensativi e tecnologie assistive, promuovendone la partecipazione attiva. 

Il profilo richiesto prevede il possesso di una laurea magistrale o specialistica in Giurisprudenza ed 

esperienza maturata nel tutorato a studenti con disabilità.  

 

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

Possono partecipare alla selezione comparativa per titoli, volta ad accertare l’esistenza all’interno 

dell’Ateneo e, qualora la verifica interna dia esito negativo, all’esterno dell’Ateneo, coloro che sono in 

possesso dei seguenti requisiti: 

1. Laurea magistrale, specialistica o vecchio ordinamento in Giurisprudenza. 

Qualora il titolo di studio sia stato conseguito all’estero, i candidati dovranno specificare l’autorità 

competente, nonché gli estremi del provvedimento che ha riconosciuto tale titolo equipollente al 

titolo italiano o con il quale è stato richiesto il riconoscimento. 

2. Comprovata esperienza maturata nel tutorato a studenti con disabilità 

 

Costituiranno titoli da valutare ai fini della selezione, purché pertinenti all’attività da svolgere: a) attività didattica 

e lavorativa già maturata in ambito accademico; b) titoli di studio e professionali; c) conoscenza dei sistemi 

informatici; d) eventuali pubblicazioni sui temi sottesi al Progetto di ricerca BEYOND; e) conoscenza della lingua 

inglese. 

Costituirà titolo di valutazione preferenziale eventuale possesso del dottorato di ricerca in discipline 

giuridiche. 

Non possono accedere alla procedura, ai sensi e per gli effetti dell’art. 18, 1° comma, lettere b) e c) della 

l. n. 240 del 30 dicembre 2010, coloro che abbiano un grado di parentela o affinità, fino al IV grado 

compreso, con un professore afferente ai Dipartimenti di Giurisprudenza e di Scienze Politiche e 

Giuridiche, ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o un componente del Consiglio di 

Amministrazione dell’Ateneo. 

 

MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITÀ 

Il tutor dovrà assistere gli studenti, in numero massimo di due, per lo svolgimento delle attività formative 

di volta in volta richieste e per tutta la durata dell’incarico, avendo cura di predisporre un registro delle 

attività formative, validato dal Responsabile Scientifico del Progetto.  



 

 

LUOGO DI SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITÀ 

L’attività di tutor dovrà realizzarsi presso i locali dell’Università degli Studi di Messina o comunque 

presso i luoghi di svolgimento delle lezioni, o ancora sulla Piattaforma Microsoft Teams su indicazione 

del Responsabile Scientifico. 

 

DURATA 

L’incarico di tutor prevede un impegno correlato al calendario didattico delle attività didattiche 

programmate dal Dipartimento di Giurisprudenza nel periodo compreso tra marzo 2026 e dicembre 2026. 

 

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA. TERMINE E MODALITÀ. 

La domanda di ammissione alla procedura comparativa (da redigere secondo lo schema di cui all'allegato 

A), corredata dalla fotocopia del documento di riconoscimento, dal curriculum vitae privo di dati sensibili 

(in formato europeo, attestante i dati anagrafici, i titoli professionali e di studio, gli incarichi svolti e le 

esperienze maturate, reso in forma autocertificazione firmato in ogni pagina e datato), dovrà essere 

presentata tassativamente entro e non oltre le ore 13,00 del settimo giorno successivo alla pubblicazione 

del presente bando, con le seguenti modalità: 

• brevi manu presso il Dipartimento di Giurisprudenza, (da lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 

13,00), Piazza Pugliatti 1 ‐ 98122 Messina; 

• in alternativa è, altresì, possibile trasmettere, entro la data e l’orario sopra indicati, l’istanza a mezzo 

posta elettronica certificata, all’indirizzo  dipartimento.giurisprudenza@pec.unime.it in applicazione 

alla normativa vigente, avendo cura di  indicare nell’oggetto la procedura cui si partecipa. La validità 

dell’istanza è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella di posta elettronica 

certificata (PEC) riconducibile univocamente all’aspirante candidato; pertanto, NON sarà ritenuta 

ammissibile la domanda inviata da casella di posta certificata di soggetto diverso dall’istante o da 

casella di posta elettronica semplice, pena esclusione. L’invio deve avvenire in unica spedizione, 

allegando uno o più documenti informatici in formato statico non modificabile, preferibilmente PDF 

‐ non superiore a 4 Mb ‐ contenenti l’istanza e gli allegati; 

Qualsiasi altra modalità di trasmissione telematica non conforme alle predette indicazioni, NON sarà 

ritenuta valida e comporterà l’esclusione. 

Saranno escluse le domande che perverranno, per qualsiasi motivo, successivamente al suddetto termine. 

I candidati devono dichiarare nella domanda, sotto la propria responsabilità, il possesso dei requisiti 

richiesti dal presente avviso. Le dichiarazioni per la partecipazione alla presente selezione sono rese dai 

candidati ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 

445. Pertanto, i candidati dovranno autocertificare tutti quei fatti o stati acquisiti presso PP. AA. dovendo 

di contro allegare le certificazioni inerenti a fatti o titoli acquisiti presso soggetti privati (ad es. titoli 

formativi e/o aggiornamento conseguiti presso soggetti privati). 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità di tutte le 

dichiarazioni sostitutive rese dal candidato. 
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L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilità per il caso di dispersione di comunicazioni 

dipendenti da inesatte o incomplete indicazioni della residenza o del recapito da parte dell'aspirante o da 

mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dagli stessi, né per eventuali disguidi postali o 

telegrafici non imputabili a colpa dell'Amministrazione stessa. 

 

COMMISSIONE 

La Commissione esaminatrice sarà composta dal Prof. Dario Latella, Responsabile Scientifico del 

Progetto, e da due docenti del Dipartimento nominati con apposito provvedimento dal Direttore del 

Dipartimento di Giurisprudenza entro cinque giorni dalla scadenza del termine di presentazione delle 

domande. 

 

SELEZIONE 

La selezione avverrà sulla base del curriculum presentato da ciascun candidato e dei titoli. La 

Commissione effettuerà la selezione tenendo conto dei requisiti professionali dei candidati in modo da 

accertare che gli stessi abbiano le competenze ed i requisiti richiesti per svolgere la propria attività 

nell’ambito del Progetto.  

 

COMPENSO PREVISTO 

L’incarico che verrà assegnato al vincitore della selezione comparativa avrà natura di collaborazione 

occasionale trattandosi di prestazione d’opera e/o di natura intellettuale, senza vincolo di subordinazione. 

L’attività sarà svolta secondo le esigenze didattiche degli studenti richiedenti con disabilità, sotto la 

supervisione e la responsabilità del Responsabile Scientifico del Progetto al quale dovranno essere 

consegnati i registri attestanti il regolare svolgimento dell’attività e una relazione finale volta a 

rappresentare i risultati raggiunti e i metodi attuati. 

Il compenso complessivo sarà pari a €. 10.000,00 (diecimila/00), inteso al lordo di tutte le ritenute fiscali, 

previdenziali, assistenziali ed erariali a      carico del collaboratore e dell’Ente, nel rispetto della disciplina 

nazionale. Il compenso sarà corrisposto con mensilità di € 1.000,00 (mille/00) ciascuna a lordo di tutte le 

ritenute fiscali, previdenziali, assistenziali ed erariali a      carico del collaboratore e dell’Ente, previa 

attestazione da parte del Responsabile Scientifico del Progetto di regolare svolgimento dell’attività.    La 

spesa graverà sui fondi del Progetto BEYOND - Boosting and Enhancing YOungs’ Next generation 

awareness for E.S.G. values Development. 

Qualora si dovessero verificare riduzioni o sospensioni dell’attività dell’incarico conferito, il compenso 

sarà rapportato alla collaborazione effettivamente svolta. 

Qualora venga meno la necessità, la convenienza o l’opportunità, il Dipartimento di Giurisprudenza  

potrà non procedere al conferimento dell’incarico. 

 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Il Responsabile del Procedimento ai sensi della Legge 241/90 e s.m.i., al quale rivolgersi per avere 

qualsiasi informazione attinente la presente selezione, è il Dott. Maurizio Pinizzotto, in servizio presso il 



 

Dipartimento di Giurisprudenza (indirizzo e-mail: mpinizzotto@unime.it).  

 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Il trattamento dei dati personali dei candidati sarà effettuato con modalità conformi al Regolamento 

Europeo sulla protezione dei dati personali 679/2016 e la relativa informativa consultabile in fase di 

presentazione della domanda, e comunque disponibile nella sezione privacy di Ateneo raggiungibile al 

link http://www.unime.it/it/ateneo/privacy 

 

COMUNICAZIONI 

L’esito della procedura comparativa sarà pubblicato sul sito web dell’Ateneo (www.unime.it). 

IL DIRETTORE 

              (Prof. Alessio Lo Giudice) 
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