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REVOCA PARZIALE BANDO DR 52/2026 prot. n. 4133/26 del 14.01.2026 

Procedura pubblica di valutazione comparativa, per titoli, per il conferimento, mediante 
stipula di contratti di diritto privato a titolo oneroso, di incarichi di didattica sostitutiva, 
ai sensi dell’art. 23 L240/10 Dip. Economia 

 
 

 
Si rende noto a tutti gli interessati che relativamente alla procedura selettiva in 

intestazione e  stata rinvenuta disponibilita  di un docente di ruolo alla copertura dell’ 

insegnamento di:  

DIGITAL LEADERSHIP (DIGITAL HUMAN RESOURCE)” ECON-08/A (SECS-P/10) CFU 8 (48 

ORE) CDS DIGITAL TRANSFORMATION E INNOVATION MANAGEMENT LM77. 

 

 La procedura per l’affidamento di detto insegnamento deve pertanto intendersi revocata ai 

sensi dell’art. 5 co 5 del bando richiamato in intestazione che dispone: “La procedura per 

l’affidamento degli incarichi di cui al presente bando deve intendersi sin d’ora revocata ai sensi 

dell’art. 21 quinquies della legge n. 241/1SS0 al verificarsi della condizione risolutiva, ex art. 1353 

Cod. Civ. della sopravvenuta disponibilità di personale docente dell’Ateneo a ricoprire l’incarico.”  
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