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ALLEGATO 1 
FORMAZIONE SCUOLA-LAVORO (FSL) - SCHEDA INDIVIDUAZIONE RISCHI SPECIFICI.


· All’Ente/Azienda soggetto ospitante 



Oggetto: Formazione Scuola-Lavoro (FSL) - “Decreto Lavoro” del 4 maggio 2023, n. 48. Individuazione dei rischi 


Il “Decreto Lavoro” del 4 maggio 2023, n. 48 prevede che, ai fini della tutela dei tirocinanti ospitati presso le aziende, nei periodi di alternanza scuola - lavoro, oggi “Formazione Scuola -Lavoro”, sia integrata nel Documento di valutazione dei rischi dell’Azienda ospitante una sezione dedicata ai rischi ai quali lo studente può essere esposto, durante lo svolgimento delle attività.
Gli studenti impegnati nei percorsi riceveranno preventivamente, da parte di questa istituzione scolastica, una formazione generale in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, nonché una formazione mirata ai principali rischi attinenti alla realtà della sede dell’Azienda ospitante per il tirocinio. 
Pertanto, è necessario che codesta Azienda/Ente, al fine di perfezionare la Convenzione del progetto formativo, fornisca, secondo il format allegato (Allegato 1), l’elenco dei rischi specifici cui potranno essere esposti gli studenti nello svolgimento dell’attività lavorativa.

                                                                   IL DIRIGENTE SCOLASTICO
                                                                                                                 ___________________







[bookmark: _Toc165020088]1 - DATI DELL’AZIENDA SOGGETTO OSPITANTE 
	Nome o ragione sociale Soggetto Ospitante 
	

	Sede legale
	

	Sede unità produttiva
	

	Datore di lavoro
	

	Direttore del Dipartimento 
(DELEGATO D.L. Dirigente - Art. 16 D. Lgs.81/2008 - Delega di funzioni da parte del Datore di Lavoro)
	

	Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
	

	Attività svolta
	

	Settore di appartenenza
	



2 - VALUTAZIONE DEL RISCHIO INERENTE ALLE MANSIONI SVOLTE DALLO STUDENTE STAGISTA

[bookmark: _Toc165020094]MANSIONI E COMPITI SPECIFICI

	Mansione affidata
	

	Descrizione dettagliata delle mansioni e delle lavorazioni alle quali lo studente stagista sarà adibito
	

	Elenco macchine/ utensili che lo studente stagista potrebbe utilizzare
	







[bookmark: _Toc165020096]POSSIBILI FATTORI DI RISCHIO
Lo studente stagista potrà essere esposto durante il periodo in azienda per la mansione affidata ai seguenti possibili fattori di rischio

	Rischi per la salute e sicurezza 
	SI 
	NO 

	Inciampo/scivolamento 
	
	

	Tagli - Punture 
	
	

	Schiacciamento 
	
	

	Ustioni 
	
	

	Caduta carichi dall’alto 
	
	

	Uso apparecchiature elettriche 
	
	

	Investimento 
	
	

	Uso Videoterminale 
	
	

	Polveri/Fumi 
	
	

	Rumore (>85 Db(A))
	
	

	Vibrazioni 
	
	

	Movimentazione manuale 
carichi 
	
	

	Caldo/Freddo 
	
	

	Rischio chimico basso/irrilevante 
	
	

	Rischio Emergenze: (Incendio, terremoto, alluvioni …), prima di accedere all’area di attività, assicurarsi di aver compreso i disposti dei piani di Emergenza ed Evacuazione esposti.
	
	

	Atro (specificare)
	
	




 Data ________________
                                                                                     IL DATORE DI LAVORO*                                                 
                                                                                            _______________________
                                                                                             
                                         IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
[bookmark: _Hlk216791295](DELEGATO D.L. Dirigente - Art. 16 D. Lgs.81/2008 - Delega di funzioni da parte del Datore di Lavoro)
                          __________________________________________________


IL Responsabile dell’attivita didattica e di ricerca del Laboratorio 
                      (PREPOSTO - Art.2 D. Lgs.81/2008 comma 1 l. e)
                   _______________________________________________


Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
         _________________________________________
                                        



 *  la firma del Datore di Lavoro sarà acquisita al momento della sottoscrizione e protocollazione del DVR.   	

Documentazione Fotografica







(Documento da compilare e restituire al soggetto promotore Istituto/ Scuola)

