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AVVISO DI RICOGNIZIONE INTERNA ED ESTERNA PER LA COPERTURA DI INCARICHI DI
DOCENZA NEL MASTER DI I LIVELLO “PER LA SPECIALIZZAZIONE IN METODI E
PRATICHE DI RAFFORZAMENTO DEI PERCORSI DI PRESA IN CARICO E
ACCOMPAGNAMENTO SOCIALE”

CUP J41J25001710006 - Programma: PN inclusione e lotta alla poverta 2021-2027
ANNO ACCADEMICO 2025/2026, I edizione

VERBALE N. 1
(Riunione Preliminare)

L’anno 2026 il giorno 28 del mese di gennaio alle ore 18:00 si riunisce al completo, per via telematica,
la Commissione giudicatrice della suddetta procedura di valutazione comparativa, nominata con Decreto
Rettorale protocollo n.9875 del 26.01.2026, per predeterminare i criteri di massima per le procedure in oggetto
relative ai bandi di selezione prot. n. 1871 del 9.01.2026 e prot. n. 4553 del 14.01.2026 per ’attribuzione di
INCARICHI DI DOCENZA nell’ambito del Master di I livello "per la specializzazione in metodi e pratiche di
rafforzamento dei percorsi di presa in carico e accompagnamento sociale”.

Sono presenti i sottoelencati commissari:

Prof.ssa Domenica FARINELLA Presidente

Dott.ssa Antonina SANTISI Componente

Prof.ssa Antonia CAVA Componente

Le commissarie, in apertura di seduta, dichiarano di non trovarsi tra di loro in rapporto di parentela o
affinita fino al quarto grado incluso e che non sussiste alcuna situazione di incompatibilita tra esse, ai sensi
dell’art. 5, comma 2, del D.Lgs. 1172/1948. Le componenti della Commissione procedono alla nomina della
Segretaria nella persona della Prof.ssa Antonia CAVA.

La Commissione, preso atto degli avvisi di selezione (in particolare artt. 1, 2 e 5), predetermina i criteri
di massima per la valutazione comparativa come segue.

11 punteggio attribuito ai titoli (fino ad un massimo di 80) sara cosi articolato:

max 10 punti per formazione post-laurea cosi distribuiti:
Titolo Punteggio (max 10 PUNTI)
Dottorato/i di ricerca completato/i fino ad un massimo di punti 7 in ragione dell’attinenza del
dottorato ai contenuti del modulo di docenza
Frequenza di un corso di dottorato di | fino ad un massimo di punti 3 in ragione dell’attinenza della

ricerca: ricerca ai contenuti del modulo di docenza, considerando punti
1 per ogni anno di frequenza

Master universitari di I livello fino ad un massimo di punti 2 per ogni master in ragione

conseguito dell’attinenza ai contenuti del modulo di docenza

Master universitari di I livello fino ad un massimo di punti 3 per ogni master in ragione

conseguito dell’attinenza ai contenuti del modulo di docenza

Borse di studio conseguite fino ad un massimo di punti 2 per ogni borsa in ragione

dell’attinenza ai contenuti del modulo di docenza
Corsi di alta formazione universitaria fino ad un massimo di punti 1 per ogni corso in ragione
dell’attinenza ai contenuti del modulo di docenza
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max 20 punti per attivita didattica e di formazione gia maturata in ambito accademico purché
pertinente con il modulo di insegnamento e con il SSD laddove presente:

Titolo Punteggio (max 20 PUNTI)
Incarichi di insegnamento per attivita didattica maturata in | 4 punti per ogni incarico
ambito accademico purché pertinente con il modulo di
insegnamento e con il SSD laddove presente
Incarichi di insegnamento per attivita di formazione, della | 2 punti per ogni incarico
durata non non inferiore a 10 ore, maturata in ambito
accademico e/o in enti pubblici, purché pertinente con il
modulo di insegnamento e con il SSD laddove presente

max 15 punti per attivita lavorativa nell’ambito dei servizi sociali pertinente con il modulo di
insegnamento:

Titolo Punteggio (max 15 PUNTI)
Attivita lavorativa nell’ambito dei servizi sociali 2 punti per ogni anno di attivita lavorativa
pertinente con il modulo di insegnamento
Attivita di progettazione e laboratoriale pertinente con il | 3 punti per ogni attivita di progettazione e
modulo/laboratorio laboratoriale

max 15 punti per attivita di ricerca gia maturata in ambito accademico purché pertinente con il
modulo di insegnamento:
Titolo Punteggio (max 15 PUNTI)

Assegni di ricerca su temi pertinenti al modulo di 4 punti per ogni anno

insegnamento
Borse di ricerca su temi pertinenti al modulo di | 2 punti per ogni borsa di ricerca
insegnamento
Contratti di collaborazione su temi attinenti al modulo di 1,5 punti per ogni anno di contratto di
insegnamento collaborazione

max 20 punti per pubblicazioni scientifiche dotate di ISBN o ISSN purché pertinenti con il modulo
di insegnamento:

Titolo Punteggio (max 15 PUNTI)
Monografia/e dotata/e di ISBN attinente/i agli argomenti | Fino a 5 punti per ogni monografia
oggetto dell’insegnamento
Articolo/i su rivista scientifica o contributo/i in volume Fino a 3 punti per ogni articolo o saggio su
attinente/i agli argomenti oggetto dell’insegnamento rivista scientifica

Si procedera dapprima alla ricognizione interna e in assenza di candidature idonee, in subordine si
passera a quella esterna. Si precisa tuttavia che, ai sensi dell’art. 1 del bando n. prot.1871 del 9.01.2026, sulla
scorta delle indicazioni del bando ministeriale di finanziamento del Master, i contenuti didattici relativi ai
moduli 2 e 3 devono essere affidati a esperti in servizio sociale e nelle altre discipline psicologiche, statistiche
e pedagogiche, con esperienza documentata di lavoro e/o di ricerca sui contenuti indicati nelle schede e sui
temi oggetto del Master. In particolare, gli insegnamenti di GSPS-05/A (sociologia generale) dei moduli 2 e
3 ricadono nell’ambito del servizio sociale e saranno affidati prioritariamente ad assistenti sociali o,
alternativamente a esperti in servizio sociale. I laboratori saranno affidati a esperti disciplinari (laddove
indicato il SSD) con esperienze lavorative, progettuali e pratiche nei contenuti dei laboratori.

La Commissione, in relazione alla rilevanza dell’incarico da assegnare, tenuto conto che ¢ suo compito
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valutare la competenza del candidato e la sua esperienza accademica e professionale, stabilisce che i candidati
che non raggiungono il punteggio minimo di 20/80 saranno giudicati non idonei.

La Commissione stabilisce il calendario dei lavori: seconda riunione (valutazione dei candidati e
graduatoria) il giorno 4.02.2026 alle ore 15:00. 1l presente verbale, approvato seduta stante, viene inviato al
Responsabile del procedimento affinché provveda alla relativa pubblicizzazione sul sito web d’Ateneo. La
seduta ¢ tolta alle ore 19:00.
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