
PROCEDURA PUBBLICA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER TITOLI E 
COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO, MEDIANTE CONTRATTO A TITOLO 
ONEROSO, DI N. 1 INCARICO PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ DI TUTOR SENIOR 
NEL CORSO DI STUDIO TRIENNALE IN SCIENZE POLITICHE E DELLE RELAZIONI 
INTERNAZIONALI (L-36) - A.A. 2025/2026 NELL’AMBITO DEL POT9 [GPS.UNI] 
GEOLOCALIZZAZIONE POLITICO-SOCIOLOGICA PER ORIENTARSI NEL MONDO 
UNIVERSITARIO. DALLA SCUOLA ALL'UNIVERSITÀ: SAPER SCEGLIERE PER 
SAPER SPERIMENTARE 

 

VERBALE N. 3  

(Colloquio) 

 
Il giorno 16 dicembre 2025 alle ore 13.40 si riunisce in presenza, presso la sala dei professori del 
Dipartimento di Scienze politiche e giuridiche, Piazza XX Settembre, 1, la Commissione giudicatrice 
nominata con Decreto del Direttore del Dipartimento SCIPOG prot. n. 166285 del 3 dicembre 2025, 
finalizzata alla selezione di n. 1 tutor senior da impiegare nel corso di studio triennale in Scienze politiche e 
delle relazioni internazionali (L-36) - a.a. 2025/2026, nell’ambito del “Pot9 [gps.uni]: geolocalizzazione 
politico-sociologica per orientarsi nel mondo universitario. Dalla scuola all'università: saper scegliere 
per saper sperimentare”, ai fini dello svolgimento del colloquio e della relativa valutazione.  

La Commissione è così composta:  

• Prof.ssa Angela Villani, Presidente; 
• Prof. ssa Antonina Astone, Componente; 
• Prof.ssa Mary Ellen Toeffle, Componente. 

 
Ai sensi dell’articolo 4, comma 5, del bando, “il colloquio è volto ad accertare il livello di competenze 
e inclinazione del candidato a svolgere l’incarico. La commissione valuterà le competenze 
linguistiche tramite colloquio in lingua inglese (max 35 punti), nonché le capacità di problem solving 
(max 15 punti)”. Il punteggio massimo attribuibile al colloquio, come deciso nel verbale n. 1 (criteri) 
del 5 dicembre 2025 è di 50 punti.   

Risulta presente al colloquio il candidato SILVESTRO, VITTORIO, che viene identificato (CI 
CA24673EU Messina).  

La Commissione procede quindi a valutare le competenze e le motivazioni del candidato a svolgere 
l’incarico di tutor senior, così come previsto dal bando.   

La Commissione avvia il colloquio per saggiare in particolare le competenze linguistiche del 
candidato, la capacità organizzativa e di relazione con gli studenti, la capacità di problem solving.  

La Commissione rileva che il candidato dimostra una buona capacità di problem solving e che 
possiede un’ottima conoscenza della lingua inglese, che risulta coerente con il livello della 
certificazione linguistica presentata (C1). Il candidato, dunque, possiede i requisiti necessari per 
svolgere l’incarico previsto da questa procedura.  

Il colloquio ha termine alle ore 14,15. La Commissione esprime la seguente valutazione:  



 

Colloquio Punteggio (max 50 punti) 
Capacità di problem solving (fino a 15 punti)  12 
Conoscenza della lingua inglese (fino a 35 punti)  30 

TOTALE 42 
 

All’esito del colloquio, il candidato Vittorio Silvestro risulta idoneo a ricoprire l’incarico di tutor 
senior.  

Alle ore 14,50 i Componenti della Commissione concludono i lavori. Il presente verbale, approvato 
seduta stante, viene consegnato al Responsabile del procedimento per gli adempimenti di legge. 
 

 LA COMMISSIONE 
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