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SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI N. 4 

UNITÀ DI PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO, A TEMPO DETERMINATO 

PER UN PERIODO PARI A N. 6 MESI - TEMPO PARZIALE (18 ORE SETTIMANALI), 

APPARTENENTE ALL’AREA DEI COLLABORATORI, CLASSE INIZIALE, PROFILO 

PROFESSIONALE DEL SETTORE TECNICO INFORMATICO, DI SUPPORTO ALLA 

RICERCA NELL’AMBITO DEL PROGETTO “DEH2023-00010 DIGITAL EDUCATION 

HUB_HIGHER EDUCATION” - CUP: D43C23004530005 

Verbale n. 1 

(Riunione Preliminare) 

Il giorno 03.12.2025 del mese di dicembre dell’anno 2025, alle ore 16.00, tramite la piattaforma 

TEAMS, si è riunita la Commissione esaminatrice della selezione pubblica indicata in epigrafe, 

nominata con D.D. rep. n. 3034/2025 prot. n. 166001del 03.12.2025, in seno alla procedura di cui al 

D.D. rep. n. 2917/2025 prot. n. 158941 del 20.11.2025, al fine di determinare i criteri di massima in 

base ai quali saranno valutati i candidati e le modalità di espletamento delle prove concorsuali. 

Sono presenti per la Commissione: 

Prof.ssa Giovanna D’Angelo Presidente 

Prof. Giacomo Fiumara Componente 

Dott. Umberto Ruggeri Componente 

Sig. Davide Geraci Segretario 

 

La Commissione prende visione del bando di selezione di cui al D.D. rep. n. 2917/2025 prot. n. 

158941 del 20.11.2025, per il reclutamento n. 4 unità di personale tecnico amministrativo, a tempo 

determinato per un periodo pari a n. 6 mesi -tempo parziale (18 ore settimanali), appartenente all’area 

dei collaboratori, classe iniziale, profilo professionale del settore tecnico informatico, di supporto alla 

ricerca nell’ambito del progetto “deh2023-00010 digital education hub higher education” - cup: 

D43C23004530005. 

La Commissione prende atto, altresì, del Regolamento di Ateneo per il reclutamento del personale, 

nonché degli altri atti normativi in materia e fissa il termine per la conclusione del procedimento al 

19 dicembre 2025. 

I membri della Commissione, ai sensi dell’art. 35, co. 3, lett. e), D.lgs. 30.03.2001 n. 165 e ss.mm.ii. 

dichiarano di non essere componenti dell’organo di direzione politica dell’Amministrazione, di non 

ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed 

organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali; dichiarano, inoltre, ai sensi dell’art. 35-

bis D.lgs. 30.03.2001 n. 165 e ss.mm., di non essere stati condannati, anche con sentenza non passata 

in giudicato, per alcuno dei reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del Codice penale; 

dichiarano, infine ai sensi degli artt. 51 ss. c.p.c., di non avere fra di loro legami di parentela o affinità 

fino al quarto grado incluso e che non sussiste alcuna situazione di incompatibilità.  

A tal scopo, i predetti compilano e sottoscrivono le relative dichiarazioni individuali, che vengono 

accluse al presente verbale e ne formano parte integrante. 

La Commissione prende atto di quanto stabilito dall’art. 5 del bando, che prevede lo svolgimento di 

una prova scritta ed una prova orale, che potranno svolgersi anche mediante l’utilizzo di tecnologie e 

strumentazioni informatiche e digitali, rispettivamente: 
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la prova scritta, a contenuto teorico, consiste nella redazione di un elaborato o nella soluzione di 

quesiti a risposta aperta, ed è volta a verificare le conoscenze del candidato in materia di: 

• conoscenza delle tecniche di ripresa audiovisiva; 

• competenza nell’utilizzo di software di editing video e post-produzione, quali Adobe Premiere 

Pro, Da Vinci Resolve, Final Cut Pro, o equivalenti; 

• conoscenza base della gestione del suono e dei microfoni in ambiente di produzione; 

• conoscenza dei principali formati di compressione, esportazione e archiviazione video; 

• capacità di allestire set audiovisivi con illuminazione adeguata;  

Competenze trasversali; 

• capacità di lavorare in team; 

• attitudine alla risoluzione dei problemi tecnici; 

• precisione e rispetto delle tempistiche di produzione; 

• creatività e sensibilità artistica. 

La Commissione dopo ampia discussione delibera che, quale prova scritta, ai candidati siano 

sottoposti n. 5 quesiti a risposta aperta, 1 per ciascuna delle materie indicate dal bando e qui di seguito 

riportate: 

• conoscenza delle tecniche di ripresa audiovisiva; 

• competenza nell’utilizzo di software di editing video e post-produzione, quali Adobe Premiere 

Pro, Da Vinci Resolve, Final Cut Pro, o equivalenti; 

• conoscenza base della gestione del suono e dei microfoni in ambiente di produzione; 

• conoscenza dei principali formati di compressione, esportazione e archiviazione video; 

• capacità di allestire set audiovisivi con illuminazione adeguata. 

La Commissione delibera, altresì, che nel giorno di svolgimento di detta prova, si procederà alla 

predisposizione di tre serie di prove. Ogni serie verrà chiusa in una busta sigillata e firmata 

esteriormente sui lembi di chiusura dai componenti la commissione e dal segretario. La prova da 

svolgere sarà estratta a sorte da uno dei candidati, scegliendo una delle tre buste, previa constatazione 

dell’integrità della chiusura delle tre buste.  

La prova scritta si svolgerà con l’utilizzo della piattaforma QUID-CINECA cui ogni candidato avrà 

accesso tramite apposite credenziali. Saranno, all’uopo predisposte idonee postazioni singole per 

ciascun candidato. La prova scritta avrà durata di 60 minuti. 

La Commissione procede, quindi, a stabilire i criteri e le modalità di valutazione delle prove scritte. 

In particolare, delibera che la valutazione delle prove scritte sarà effettuata in base ai seguenti criteri: 

a) Conoscenza dell’argomento e completezza delle risposte date a ciascuno dei quesiti formulati, fino 

a 3 punti; 

b) Chiarezza espositiva e correttezza dell'esposizione fino a 2 punti; 

c) Capacità argomentativa e di sintesi degli argomenti trattati fino a 1 punto.  

Nello specifico, giacché conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato 

nelle prove scritte una valutazione complessiva di almeno 21/30 (cfr. art. 5, comma 6, bando), la 

Commissione delibera che i giudizi ed i punteggi sub a), b) e c) vengano attribuiti secondo i seguenti 

sotto-criteri: 
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Ottimo = Punteggio massimo x 1; 

Buono = Punteggio massimo x 0,9; 

Discreto = Punteggio massimo x 0,8; 

Sufficiente = Punteggio massimo x 0,7; 

Insufficiente = Punteggio massimo x 0,5; 

Gravemente insufficiente = Punteggio massimo x 0,3; 

Nullo = Punteggio massimo x 0. 

La prova orale verterà sugli stessi argomenti della prova scritta. Saranno, inoltre, accertate la 

conoscenza della lingua inglese e:  

• la capacità di lavorare in team;  

• l’attitudine alla risoluzione dei problemi tecnici;  

• precisione e rispetto delle tempistiche di produzione;  

• creatività e sensibilità artistica. 

Successivamente, la Commissione procederà alla valutazione dei titoli; ai sensi dell’art. 6, comma 9 

del Bando, sarà attribuito un punteggio complessivo dei titoli non superiore a 30 punti. Non saranno, 

comunque, oggetto di valutazione i titoli di studio, professionali e di qualificazione che sono già stati 

considerati come requisito di ammissione alla presente procedura ai sensi dell’art. 2 del presente 

bando, e che sono valutabili i titoli strettamente attinenti alla attività proprie del posto messo a 

concorso. 

I titoli valutabili, purché strettamente attinenti alle attività proprie del posto messo a concorso, ed il 

relativo punteggio, sono i seguenti:  

 

Titoli di Studio  

 

Titoli di studio ulteriori e di livello pari o 

superiore rispetto a quello minimo richiesto per 

l’accesso, purché giudicati attinenti dalla 

Commissione giudicatrice 

 

Max 12 punti (2 punti per ogni titolo pertinente) 

 

Titoli di servizio  

 

Attività lavorativa di tipo subordinato, 

parasubordinato (co.co.co o co.co.pro) e 

autonoma prestata presso le Università, presso 

le pubbliche amministrazioni indicate all’art. 1, 

comma 2, del D.lgs.165/2001 ovvero presso 

Max 8 punti (1,2 punti per ogni anno, con 

valutazione delle frazioni di anno) 
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datori di lavoro privati, con svolgimento di 

attività analoghe a quelle proprie del profilo  

 

Altri titoli  

 

Abilitazioni professionali, corsi di formazione 

professionale, attestati di qualificazione 

professionale, certificazioni linguistiche e 

informatiche, tirocini, pubblicazioni e 

qualunque altro titolo non ricompreso nelle 

precedenti tipologie, purché attinente  

Max 10 punti (1 punto per ogni titolo) 

Ai sensi dell'art. 5 co.6 del bando, la prova orale si intende superata con una valutazione di almeno 

21/30. La Commissione delibera che per la prova orale verranno predisposte un numero di terne di 

domande pari al numero di candidati ammessi più 2. A ciascuna delle 3 domande oggetto di prova 

verrà assegnato il punteggio massimo di 10 punti. 

La Commissione delibera di adottare i seguenti criteri di valutazione della prova orale: 

• conoscenza degli argomenti (max 4 punti); 

• chiarezza e completezza espositiva (max 4 punti); 

• uso appropriato dei termini (max 2 punti). 

I punteggi verranno attribuiti secondo i seguenti sotto-criteri: 

Ottimo = Punteggio massimo x 1; 

Buono = Punteggio massimo x 0,9; 

Discreto = Punteggio massimo x 0,8; 

Sufficiente = Punteggio massimo x 0,7; 

Insufficiente = Punteggio massimo x 0,5; 

Gravemente insufficiente = Punteggio massimo x 0,3; 

Nullo = Punteggio massimo x 0. 

Tutte le superiori prove saranno estratte a sorte. 

Ai sensi dell’art. 5, co. 10 del bando, la votazione finale di ciascun candidato è determinata sommando 

il voto conseguito nella valutazione dei titoli al voto complessivo riportato nelle prove d’esame. 

La Commissione rinvia ad un apposito avviso, che verrà pubblicato sul sito istituzionale dell’Ateneo 

al seguente link: (https://www.unime.it/bandi-e-concorsi), per l’indicazione delle date delle prove 

scritte, nonché delle modalità di accesso dei candidati all’aula nella quale si svolgeranno dette prove. 

L’avviso sopra indicato pubblicato sul sito ha valore di notifica per tutti i candidati partecipanti alla 

procedura. La mancata presentazione del candidato alle prove scritte sarà considerata come rinuncia, 

quale ne sia la causa. 

 

https://www.unime.it/bandi-e-concorsi
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La Commissione conclude i lavori alle ore 17.20 tramite la piattaforma TEAMS, e dà mandato al 

segretario verbalizzante di trasmettere il presente verbale al responsabile del Procedimento per i 

successivi adempimenti. 

Il presente verbale, composto da n. 5 pagine e da n. 5 allegati, che ne fanno parte integrante, viene 

approvato all’unanimità dai membri della Commissione e sottoscritto con firma olografa/digitale 

anche dal Segretario. 

 

 

La Commissione 

 

 

Prof.ssa Giovanna D’Angelo   Presidente 

 

Prof. Giacomo Fiumara   Componente 

 

Dott. Umberto Ruggeri   Componente  

  

Sig. Davide Geraci     Segretario 
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AL DIRETTORE GENERALE DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MESSINA 

 

La sottoscritta Giovanna D’Angelo, quale Presidente della Commissione giudicatrice nominata con 

D.D. rep. n. 3034/2025 prot. n. 166001 del 03.12.2025, in seno alla procedura di cui al D.D. rep. n. 

2917/2025 prot. n. 158941 del 20.11.2025,  

DICHIARA 

ai sensi dell’art. 35, comma 3, lett. e), D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii, di non essere 

componente dell’organo di direzione politica dell’Amministrazione, di non ricoprire cariche 

politiche, di non essere rappresentante sindacale o designata dalle confederazioni ed organizzazioni 

sindacali o dalle associazioni professionali;  

ai sensi dell’art. 35-bis D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm., di non essere stata condannata, anche con 

sentenza non passata in giudicato, per alcuno dei reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo 

del Codice penale;  

ai sensi degli artt. 51 ss. c.p.c., di non avere legami di parentela o affinità fino al quarto grado incluso 

con i Componenti della Commissione e che non sussiste alcuna situazione di incompatibilità con gli 

stessi. 

 

Messina, 3 dicembre 2025 

Firma 
Firmato digitalmente
da Giovanna D'Angelo
Data: 03.12.2025
17:54:57 CET
Organizzazione:
UNIVERSITA' DEGLI
STUDI DI
MESSINA/80004070
837
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AL DIRETTORE GENERALE DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MESSINA 

 

Il sottoscritto Giacomo Fiumara, quale Componente della Commissione giudicatrice nominata con 

D.D. rep. n. 3034/2025 prot. n. 166001 del 03.12.2025, in seno alla procedura di cui al D.D. rep. n. 

2917/2025 prot. n. 158941 del 20.11.2025,  

DICHIARA 

ai sensi dell’art. 35, comma 3, lett. e), D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii, di non essere 

componente dell’organo di direzione politica dell’Amministrazione, di non ricoprire cariche 

politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato dalle confederazioni ed organizzazioni 

sindacali o dalle associazioni professionali;  

ai sensi dell’art. 35-bis D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm., di non essere stato condannato, anche con 

sentenza non passata in giudicato, per alcuno dei reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo 

del Codice penale;  

ai sensi degli artt. 51 ss. c.p.c., di non avere legami di parentela o affinità fino al quarto grado incluso 

con i Componenti della Commissione e che non sussiste alcuna situazione di incompatibilità con gli 

stessi. 

 

Messina, 3 dicembre 2025 

Firma 
Firmato digitalmente
da Giacomo Fiumara
Data: 03.12.2025
17:49:19 CET
Organizzazione:
UNIVERSITA' DEGLI
STUDI DI
MESSINA/80004070
837
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AL DIRETTORE GENERALE DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MESSINA 

 

Il sottoscritto Umberto Ruggeri, quale Componente della Commissione giudicatrice nominata con 

D.D. rep. n. 3034/2025 prot. n. 166001 del 03.12.2025, in seno alla procedura di cui al D.D. rep. n. 

2917/2025 prot. n. 158941 del 20.11.2025,  

DICHIARA 

ai sensi dell’art. 35, comma 3, lett. e), D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii, di non essere 

componente dell’organo di direzione politica dell’Amministrazione, di non ricoprire cariche 

politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato dalle confederazioni ed organizzazioni 

sindacali o dalle associazioni professionali;  

ai sensi dell’art. 35-bis D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm., di non essere stato condannato, anche con 

sentenza non passata in giudicato, per alcuno dei reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo 

del Codice penale;  

ai sensi degli artt. 51 ss. c.p.c., di non avere legami di parentela o affinità fino al quarto grado incluso 

con i Componenti della Commissione e che non sussiste alcuna situazione di incompatibilità con gli 

stessi. 

 

Messina, 3 dicembre 2025 

Firma 

Firmato digitalmente
da Umberto Ruggeri
Data: 03.12.2025
19:17:23 CET
Organizzazione:
UNIVERSITA' DEGLI
STUDI DI
MESSINA/80004070
837






