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PROCEDURA SELETTIVA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER TITOLI E
COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 CONTRATTO DI RICERCA PRESSO
IL DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA (ai sensi dell’art.22 della Legge 30 dicembre 2010,
n.240 come modificato dalla L. 79/2022), BANDITA CON D.R. n. 2636 (prot. n. 145292) DEL
27/10/2025, AVVISO PUBBLICATO ALL’ALBO DI ATENEO DEL 28/10/2025

Titolo del programma di ricerca: Sviluppo di materiali compositi a base di biochar per
[’accumulo di energia termochimica

Gruppo scientifico-disciplinare (G.S.D.): 09/IMAT-01
S.S.D.: IMAT-01/A

Progetto: HORIZON EUROPE- EIC PATHFINDER RETHINKING THE FUTURE OF CLEAN
COOLING THROUGH A REVOLUTIONARY CLASS OF THERMALLY-DRIVEN
(CHARCOOL)

CUP: J43C24000590006

Verbale della 1° Riunione della Commissione

(Criteri di valutazione)

Alle ore 13:17 del giorno 01.12.2025 presso 1 locali del Dipartimento di Ingegneria dell’Universita

degli Studi di Messina, si sono riuniti 1 seguenti Professori:

Prof. Edoardo Proverbio, con le funzioni di Presidente

- Prof.ssa Elpida Piperopoulos, con le funzioni di Segretaria Verbalizzante

Prof. Luigi Calabrese con le funzioni di Componente

membri della Commissione Valutatrice di cui al D.D. n. 156822 del 17/11/2025.

Ogni componente della Commissione dichiara di non avere relazioni di parentela ed affinita entro
il 4° grado incluso con gli altri commissari e di non incorrere in situazioni di

incompatibilita/conflitto di interesse in conformita alla normativa vigente, come da dichiarazione
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acquisita al presente verbale che ne costituisce parte integrante (All. n. 1).

Presa visione degli atti normativi e regolamentari che disciplinano lo svolgimento della procedura
di valutazione in oggetto e del bando di concorso di cui al prot. n. 145292 del 27/10/2025, la
Commissione stabilisce i criteri per la valutazione dei candidati, nel rispetto delle disposizioni ivi

contemplate:
Il punteggio complessivo ¢ pari a punti 100, cosi ripartiti:

. fino ad un massimo di punti 75 assegnabili ai titoli;

. fino ad un massimo di punti 25 assegnabili al colloquio
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

. attinenza e rilevanza degli studi effettuati in relazione ai contenuti del programma di ricerca
oggetto della selezione (max 10 punti):
o attinenza e rilevanza del Dottorato di Ricerca conseguito: max 10 punti
o attinenza e rilevanza di Master di durata > 1 anno: max 5 punti
. attinenza e rilevanza delle attivita di ricerca precedentemente svolte, nonché delle eventuali
esperienze lavorative, in relazione ai contenuti del programma di ricerca oggetto della selezione
(max 30 punti):
o borsa di studio pertinente alla tematica di ricerca: 3 punti per ogni 4 mesi (max 18 punti)
o assegno di ricerca pertinente alla tematica di ricerca: 4 punti per ogni 4 mesi (max 30 punti)
o altre esperienze lavorative pertinenti alla tematica di ricerca: 2 punti per anno (max 10
punti)
. attinenza e rilevanza delle pubblicazioni allegate con il programma di ricerca oggetto della
selezione (max 25 punti)
0 pubblicazione su rivista indicizzata Scopus o0 WOS con Cite-score o Impact-factor > di 2.5:

punti 4;
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0 pubblicazione su rivista indicizzata Scopus o0 WOS con Cite-score o Impact-factor <di 2.5:
punti 2;
0 pubblicazione su rivista non indicizzata: punti 1;
o pubblicazione su atti di congresso internazionale, nazionale: punti 0.5;
o brevetti italiani: punti 1;
o brevetti internazionali: punti 2.
e cventuali ulteriori titoli valutabili: documentati periodi di ricerca svolti all’estero,
comunicazioni orali a congressi nazionali o internazionali, conseguimento di premi per attivita

di ricerca, scuole di formazione superiore (max 10 punti)

Il colloquio ¢ volto ad accertare l'idoneita allo svolgimento dell'attivita di ricerca oggetto del

contratto, nonché la conoscenza della lingua inglese.

11 colloquio individuale si terra il giorno 5 Dicembre 2025 alle ore 9:30 su piattaforma Teams al

seguente link

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_ YZASNTUSZmUtM2I5Zi00M2IXLTImMTYtNDI1ZjQ5SMWIxOGZh%40th
read.v2/0?context=%7b%22T1d%22%3a%2284679d45-8346-4¢23-8c84-
a7304edba771%22%2c%2201d%22%32%22b8d4c88d-7097-435¢e-ac46-f85654665c61%22%7d

Conseguono l'idoneita i candidati che riporteranno il punteggio complessivo, costituito dalla

somma dei punteggi attribuiti ai titoli ed al colloquio individuale, non inferiore a punti 70/100.

La graduatoria di merito sara formulata sulla base del totale dei punteggi riportati da ciascun

candidato nella valutazione dei titoli e nella prova-colloquio.

La Commissione viene sciolta alle ore 13:44 e siriconvoca per il giorno 03/12/2025 per procedere

alla visione delle istanze e alla valutazione dei titoli presentati dai partecipanti.
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Il presente verbale letto e sottoscritto dalla Commissione, unitamente alla dichiarazione di assenza
di cause di incompatibilita e di astensione (all. 1) verra trasmesso tramite Titulus all’Un. Operativa
Assegni e Borse di Ricerca, che provvedera a pubblicarlo sul sito web  dell’Ateneo

https://www.unime.it/bandi-e-concorsi (Post-Laurea - Sottocategoria: Contratti di Ricerca) e ad

inserirlo nella piattaforma PICA, prima dell’effettuazione del colloquio.

Letto approvato e sottoscritto.

La Commissione Valutatrice . .
Firmato digitalmente

da Edoardo Proverbio
Data: 01.12.2025
17:42:13 CET
Organizzazione:
UNIVERSITA' DEGLI
STUDI DI
MESSINA/80004070
837

Prof. Edoardo Proverbio

Firmato digitalmente
da Elpida Piperopoulos
Data: 01.12.2025
14:06:37 CET
Organizzazione:

%1 UNIVERSITA' DEGLI

STUDI DI
MESSINA/800040708
37

Prof.ssa Elpida Piperopoulos

Firmato digitalmente
da Luigi Calabrese
Data: 01.12.2025
15:50:47 CET

= | Organizzazione:

-I UNIVERSITA' DEGLI
STUDI DI
MESSINA/80004070
837

Prof. Luigi Calabrese
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