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RELAZIONE ANNUALE SULL’ATTIVITA SVOLTA (ANNO 2025)

Il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di
chi lavora e studia e contro ogni discriminazione dell’Universita di Messina (da ora CUG),
nominato per il quadriennio 2023-2027 (cfr. D.R. prot. n. 72975 del 29 maggio 2023, DD.RR.
di integrazione prot. n. 84237 del 21 giugno 2023 e n. 90278 del 5 luglio 2023 e DR prot. n.
2868 del 13 novembre 2025), insediatosi 1'11 luglio 2023, risulta cosi costituito:
Componenti effettivi/e rappresentanti del personale docente:

- Prof.ssa Vittoria Calabro (Presidente);

- Prof.ssa Milena Meo (Vicepresidente);

- Prof.ssa Gabriella Martino.

Componenti supplenti rappresentanti del personale docente:

- Prof.ssa Daniela Sapienza;

- Prof.ssa Brunella Russo.

Componenti effettivi/e rappresentanti del personale tecnico-amministrativo:

- Dott.ssa Caterina Capurro;

- Dott.ssa Domenica Fotia (Segretaria);

- Ing. Giuseppe Fazio (Vicepresidente).

Componenti supplenti personale tecnico-amministrativo:

- Dott.ssa Angelina Venezia;

- Dott. Roberto Familiari;

- Dott.ssa Elvira Russo.

Componenti effettivi/e designati/e dalle Organizzazioni sindacali:

- Dott.ssa Francesca Acacia (UIL Scuola RUA);

- Dott.ssa Simona Scarfi (CISL);

- Dott.ssa Erminia La Camera (ANIEF);

- Dott.ssa Rosalia Faraone (GILDA);

- Dott.ssa Domenica Ruggeri (FLC CGIL).

Componenti supplenti designati/e dalle Organizzazioni sindacali:

- dott.ssa Carmela Rizzo (UIL Scuola RUA);

- Dott. Alfonso De Salvo (CISL);

- Sig. Eugenio Rizzo (ANIEF);

- Dott. Daniele Maisano (GILDA);

- Dott.ssa Lauretta Manti (FLC CGIL).

Componenti effettivi/e rappresentanti studenti/esse

- Sig.ra Adriana Biancuzzo (matr. 567893);

- Sig. Francesco Carabello (matr. 554276).

Componenti supplenti rappresentanti studenti/esse
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- Sig.ra Beatrice Agata Arcidiacono (matr. 561856);

- Sig.ra Alessandra Anna Lagana (matr. 581751).

Componente effettiva rappresentante dottorandi/e e specializzandi/e:

- Dott. Antonio Nirta (matr. 563574).

Componente supplente rappresentante dottorandi/e e specializzandi/e:
- Dott. Vincenzo Signoriello (matr. 567983).

A seguito delle dimissioni della prof.ssa Lucia Risicato (nota prot. n. 4233 del 14 gennaio
2025), rappresentante supplente del personale docente e Vicepresidente del Comitato, in
data 25 febbraio 2025 la Presidente, ex art. 6.1 del Regolamento, ha provveduto a designare
quale Vicepresidente la prof.ssa Milena Meo. Con DR prot. n. 85257 del 16 giugno 2025 la
Rettrice ha indetto una procedura di interpello per la designazione di un/una
rappresentante supplente del personale docente.

Numerose, e di diversa natura, le attivita svolte dal CUG nell’anno 2025.

ADESIONE ALLA RETE NAZIONALE DEI CUG

I CUG UniMe aderisce alla Rete nazionale dei CUG. La Presidente e/o il Vicepresidente,
ing. Giuseppe Fazio, hanno partecipato alle riunioni plenari. Altri componenti del CUG
hanno, invece, preso parte agli incontri delle diverse Commissioni in cui la stessa Rete si
articola.

I1 18 luglio 2025 la Rete ha organizzato a Roma, presso la Sala della Regina di Palazzo
Montecitorio, il convegno 10 anni in rete per celebrare i primi dieci anni di attivita. Durante
la sessione dedicata a La forza delle Rete: la somma che fa la differenza € intervenuta anche la
Magnifica Rettrice, prof.ssa Giovanna Spatari, Coordinatrice della Commissione CRUI per
le Politiche di Genere.

ADESIONE ALLA CONFERENZA NAZIONALE DEGLI ORGANISMI DI PARITA
DELLE UNIVERSITA ITALIANE (COUNIPAR)

Anche per il 2025 il CUG UniMe ha aderito alla Conferenza Nazionale degli Organismi di
Parita delle Universita Italiane (COUNIPAR). Il 20 novembre 2025 la prof.ssa Milena Meo,
Vicepresidente, su delega della Presidente ha partecipato da remoto all’Assemblea
Generale della medesima Conferenza svoltasi in occasione del convegno annuale della
stessa Conferenza dal titolo Il valore dell’'uguaglianza. Il gender gap delle universita come danno
sistemico (Pisa, 20-21 novembre 2025). Alla tavola rotonda con i referenti istituzionali
nazionali, e intervenuta la Magnifica Rettrice, prof.ssa Giovanna Spatari, Coordinatrice
della Commissione CRUI per le Politiche di Genere.

Durante I’Assemblea si e proceduto al rinnovo delle cariche: la Presidente uscente della
Conferenza, la prof.ssa Ester Cois (Universita di Cagliari), e stata riconfermata e la prof.ssa
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Vittoria Calabro e stata eletta componente del Comitato di Presidenza in rappresentanza
delle Universita del Sud Italia.

ADESIONE ALLA RETE CUG E CPO DEL TERRITORIO COMUNALE

Il Comitato Unico di Garanzia dell’Ateneo fa parte (insieme a CUG Comune di Messina,
CUG Citta Metropolitana, CUG Autorita di Sistema Portuale dello Stretto, CPO Ordine dei
Medici, CUG ASP Messina, CUG Piemonte Neurolesi, CUG Policlinico, CPO Ordine
Avvocati Messina, CUG Camera di Commercio, CPO Ordine dei Commercialisti, CPO
Ordine dei Consulenti del lavoro) della Rete CUG e CPO del territorio comunale, istituita
'8 marzo 2023.

Il 21 marzo 2025 nell’ambito della giornata Messina citta inclusiva. Giovani uniti contro il
razzismo, che ha visto anche il coinvolgimento della Rete, e stata “lanciata” la IX edizione
della manifestazione “Un calcio al razzismo — Uniti con lo Sport”.

INIZIATIVE CURATE DAL CUG

1) Presentazione del volume “Potere e Sentimento. Strategie matrimoniali nel
Rinascimento italiano”

L’8 aprile 2025 il Comitato Unico di Garanzia, in collaborazione con il Dipartimento di
Scienze Politiche e Giuridiche e la Societa Messinese di Storia Patria, ha promosso la
presentazione del volume della prof.ssa Lina Scalisi (ordinaria di Storia moderna presso
I"Universita di Catania) dal titolo Potere e sentimento. Strategie matrimoniali nel Rinascimento
italiano. All'incontro, coordinato e introdotto dalla Presidente del CUG, prof.ssa Vittoria
Calabro, hanno preso parte il prof. Salvatore Bottari (ordinario di Storia moderna presso
I"Universita di Messina) e la prof.ssa Daniela Novarese (ordinaria di Storia delle istituzioni
politiche presso 1'Universita di Messina).

2) IX Edizione della manifestazione “Un Calcio al Razzismo- Uniti con lo Sport”

I 6 maggio 2025 I’Aula Magna del Rettorato ha ospitato il seminario inaugurale della
tradizionale manifestazione “Un calcio al razzismo — Uniti con lo sport”, giunta alla IX
edizione e organizzata da Universita, CUG e SSD UniMe. L'importante evento, il piu
longevo dell’Ateneo, promuove lo sport quale efficace catalizzatore di coesione sociale,
volto a veicolare principi fondamentali quali I'equita, il rispetto reciproco e la tolleranza.
All'incontro del 6 maggio hanno partecipato, tra gli altri, il presidente del CONI, Giovanni
Malago, il Commissario Tecnico della nazionale maschile di pallanuoto, Sandro
Campagna, e il Presidente nazionale dell'US Acli, Damiano Lembo. Le relazioni sono state
svolte da tre docenti UniMe: Rosa Faraone, ordinaria di Storia della filosofia (Lo sport come
prassi di Bildung e di socializzazione: una riflessione filosofica), Caterina Sindoni, ordinaria di
Storia della pedagogia (Lo sport come bene comune: un approccio storico-educativo) e Demetrio
Milardi, ordinario di Anatomia umana (Dalla necessita del movimento all’empowerment
sociale: il ruolo dell’esercizio fisico e dello sport).
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Il torneo di calcio si e svolto il 28 e 29 maggio presso gli impianti della Cittadella sportiva
universitaria.

3) Mostra “Il voto delle donne. La storia di un diritto raccontata dai francobolli”

Dal 7 al 31 ottobre 2025 I’Atrio del Rettorato ha ospitato la mostra Il voto delle donne. La
storia di un diritto raccontata dai francobolli, organizzata dall’Universita di Messina, dal
Comitato Unico di Garanzia e dall’Associazione “Noi Rete Donne”.

La mostra e stata preceduta da un seminario di presentazione svoltosi il 7 ottobre al quale
hanno preso parte la Rettrice, prof.ssa Giovanna Spatari, la dott.ssa Mirella Ferlazzo,
Referente di “Noi Rete Donne”, la dott.ssa Graziella Rivitti, Direttrice del Museo Storico
della Comunicazione, la prof.ssa Vittoria Calabro, Presidente del CUG, e le dott.sse Chiara
Simon e Simonetta Freschi, curatrici della mostra.

Numerose scuole secondarie di primo e secondo grado della citta di Messina e della sua
provincia hanno avuto 'opportunita di beneficiare di una visita guidata grazie al supporto
di un gruppo di dottorandi e dottorande in Scienze Politiche (dott. Sebastiano D"Urso,
dott.ssa Sabrina Insinga, dott. Antonio Restifo, dott. Vittorio Silvestro, dott.ssa Elisabetta
Strano, dott.ssa Marcella Tigano, dott.ssa Altea Triolo, dott. Vittorio Tumeo).

INIZIATIVE CONGIUNTE CON GLI ALTRI ORGANI DI GARANZIA

1) Partecipazione all’'UniMe Sustainability day duemila25

In occasione dell’UniMe Sustainability day duemila25, svoltosi presso 1’Ateneo il 16 maggio
2025, il CUG, il Garante degli Studenti, Dottorandi e Specializzandi, la Consulente di
Fiducia e la Commissione di Garanzia hanno preso parte alle Attivita divulgative dell’ Area
inclusione.

Per il CUG hanno partecipato la dott.ssa Caterina Capurro, il dott. Roberto Familiari, la
dott.ssa Domenica Maria Fotia, la prof.ssa Gabriella Martino, la prof.ssa Milena Meo, la
dott.ssa Carmela Rizzo, la prof.ssa Brunella Russo, la prof.ssa Daniela Sapienza e la
dott.ssa Angelina Venezia.

2) Incontro tra gli Organi di Garanzia e le Rappresentanze studentesche

I1 19 novembre 2025, presso la sala riunioni del CUG, si e tenuto un incontro finalizzato
alla promozione e alla conoscenza degli Organi di Garanzia dell’Universita di Messina.
All’evento, organizzato dal Dirigente del Dipartimento Amministrativo “Affari Generali”,
dott. Daniele Piccione, con il supporto della U. STAFF Relazioni Istituzionali, hanno preso
parte il Garante degli Studenti, Dottorandi e Specializzandi, dott. Vincenzo Baglieri, la
Consulente di Fiducia, dott.ssa Mariella Crisafulli, I'ing. Giuseppe Fazio, Vicepresidente
del CUG, e il prof. Giacomo Fiumara in sostituzione della Presidente della Commissione
di Garanzia, prof.ssa Anna Romeo.

3) Visite nei Dipartimenti

Il CUG, la Consulente di fiducia, la Commissione di Garanzia e il Garante degli Studenti,
Dottorandi e Specializzandi hanno avviato le visite presso i 12 Dipartimenti dell’ Ateneo al
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fine di presentare alla comunita accademica tutta (docenti, PTA, studenti e studentesse di
ogni ordine e grado) compiti e funzioni degli Organi di Garanzia.

BANDI SCUOLA ESTIVA SIS 2025

In linea con gli anni precedenti, il 14 aprile 2025 il CUG ha approvato i bandi per n. 3 borse
di studio (1 riservata a studenti/esse UniMe, 1 a dipendenti UniMe e 1 a laureati/e,
dottorandi/e, dottori/esse di ricerca, assegnisti/e e specializzandi/e UniMe) per partecipare
alla Scuola estiva 2025 organizzata dalla Societa Italiana delle Storiche sul tema Pensare e
agire la pace. Idee, azioni e tensioni nei movimenti delle donne tra XIX e XXI secolo, svoltasi dal
27 al 31 agosto 2025 presso il Centro Studi Cisl a Firenze.

APPROVAZIONE DEL PIANO DELLE AZIONI POSITIVE

Il 9 gennaio 2025 il Comitato ha approvato, dopo il preventivo parere espresso ai sensi
della normativa vigente dalla Consigliera di Parita territorialmente competente, il Piano
delle Azioni Positive 2024-2027 esitato dal Gruppo di lavoro appositamente costituito.

I PAP, inviato al Direttore Generale, € poi confluito nel Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2025-2027.

APPROVAZIONE DEL NUOVO REGOLAMENTO DEL CUG

Il 25 febbraio 2025 il Comitato ha approvato la nuova versione del Regolamento
approntato dal Gruppo di lavoro appositamente costituito.

Il nuovo Regolamento e stato emanato dalla Magnifica Rettrice con DR 975 del 9 aprile
2025.

AGGIORNAMENTO SITO WEB

Nel corso dell’anno 2025 & continuata l'attivita di aggiornamento del sito web al fine di
una maggiore razionalizzazione dei contenuti e di una migliore fruizione delle
informazioni.

Le principali modifiche hanno riguardato il ment di navigazione delle sezioni e i relativi
contenuti.

INCONTRO CON LE DOTT.SSE I. TRIMARCHI E G. DE MARIA

I 17 marzo 2025 il CUG e la Consulente di fiducia hanno incontrato le dott.sse Irene
Trimarchi (U.ORG. Programmazione) e Giacoma De Maria (U.OP. Gestione ciclo
performance) che hanno presentato e illustrato i risultati dell'indagine Il benessere
organizzativo percepito dal personale tecnico amministrativo dell’Ateneo, condotta nell’ambito
del progetto Good Practice 2023-2024 (20° edizione).
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INCONTRO CON IL DELEGATO AL BILANCIO E AL REPORTING INTEGRATO

I1 19 marzo 2025 il Comitato ha incontrato il prof. Carlo Vermiglio, delegato della Rettrice
al Bilancio e reporting integrato. Supportato anche dalla dott.ssa Giulia Favetti, il prof.
Vermiglio ha illustrato il Gender Equality Plan 2025-2027 approvato dagli Organi
accademici, sottolineando la stretta connessione di alcuni dei punti in esso previsti con le

finalita dello Comitato e dichiarando la propria disponibilita per future e proficue
collaborazioni.

RELAZIONE CUG ANNO 2024 (DIRETTIVA 2/2019)

Ai sensi della direttiva 2/2019 della Funzione pubblica, il Comitato ha provveduto a
redigere, entro il termine previsto (7 aprile 2025) e sulla scorta dei dati forniti
dall’Amministrazione, la relazione sulla situazione del personale per 1’anno 2024.

PARERE SUL “REGOLAMENTO PER L’ATTIVAZIONE E LA GESTIONE DELLE
CARRIERE ALIAS”

Dopo un intenso e articolato dibattito, il 21 maggio 2025 il CUG ha esitato il proprio parere
sulla bozza del “Regolamento per l'attivazione e la gestione delle carriere alias”,
sollevando una serie di puntuali osservazioni che sono state trasmesse al Direttore
Generale.

PARTECIPAZIONE A INCONTRO CON GRUPPO DI LAVORO PER IL RIASSETTO
ORGANIZZATIVO DELL’ATENEO

I1 6 giugno 2025 la Presidente e stata invitata a partecipare a un incontro di ascolto con il
Direttore Generale e il Gruppo di lavoro per la rimodulazione dell’assetto organizzativo
dell’ Ateneo, incontro volto all’acquisizione di suggerimenti e proposte.

COSTITUZIONE DI UN GRUPPO DI LAVORO PER ELABORARE LINEE GUIDA
PER L’ADOZIONE DI UN LINGUAGGIO INCLUSIVO E ACCESSIBILE

I1 26 giugno 2025 il Comitato, per dare corso a quanto previsto nel PAP 2024-2027 (Azione
2f - Favorire 'uso di un linguaggio inclusivo ed accessibile nella normale prassi comunicativa
dell’Ateneo sia interna che esterna), ha proceduto alla costituzione di un Gruppo di lavoro
volto alla definizione di Linee guida che possano essere adottate nella redazione di
documenti e nella comunicazione interna ed esterna dell’Universita.

Il Gruppo di lavoro, integrato il 10 dicembre anche con la rappresentanza studentesca,
risulta cosi composto: prof.ssa Milena Meo (Vicepresidente e coordinatrice del Gruppo),
dott.ssa Caterina Capurro, dott.ssa Angelina Venezia, dott.ssa Carmela Rizzo, prof.ssa
Brunella Russo, sig.ra Beatrice Agata Arcidiacono, prof. Fabio Rossi (ordinario di
Linguistica italiana UniMe) e dott.ssa Mariella Crisafulli (consulente di fiducia UniMe).
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COSTITUZIONE DI UN GRUPPO DI LAVORO PER L’AGGIORNAMENTO DEL
CODICE DI CONDOTTA DELL’ATENEO

I1 30 settembre 2025, per dare attuazione a quanto previsto PAP 2024-2027 (Azione 7/a -
Aggiornamento del “Codice di comportamento a tutela della persona nei luoghi di lavoro e di
studio” e monitoraggio della concreta applicazione) il Comitato ha proceduto alla costituzione
di un Gruppo di lavoro che si dedichi all’aggiornamento del Codice di condotta
dell’Ateneo con l'obiettivo di adeguarlo alle nuove fattispecie giuridiche meritevoli di
tutela e che monitori il recepimento, nei regolamenti di Ateneo, delle disposizioni in
materia di inclusivita e non discriminazione.

Il gruppo, integrato il 10 dicembre anche con la rappresentanza studentesca, risulta cosi
composto: prof.ssa Brunella Russo (coordinatrice), ing. Giuseppe Fazio, dott.ssa Domenica
Maria Fotia, dott.ssa Elvira Russo, dott.ssa Angela Venezia, sig.ra Adriana Biancuzzo, sig.
Francesco Carabello e dott.ssa Mariella Crisafulli (consulente di fiducia dell’ Ateneo).

AZIONE DI PREVENZIONE E CONTRASTO A FORME DI DISCRIMINAZIONE
FISICA E/O MORALE

In risposta a una segnalazione ricevuta, il 30 settembre 2025 il Comitato, anche alla luce di
quanto contenuto nel PAP 2024-2027 (azione 7 - Verifica delle azioni di prevenzione e contrasto
a forme di discriminazione fisica e/o morale), ha sollecitato I’Amministrazione a rivedere il
Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance nella parte concernente la
performance individuale, prevedendo che, tra le assenze che non pregiudicano la
valutazione, siano incluse — oltre ai gravi motivi di salute - anche i congedi di
maternita/paternita.

REALIZZAZIONE DI UN VIDEO VOLTO A RICORDARE LA PROFE.SSA
COCCHIARA

In occasione del convegno annuale della COUNIPAR, svoltosi a Pisa il 20 e 21 novembre
2025, e stato illustrato il premio in memoria di M. Antonella Cocchiara (gia presidente del
CUG UniMe), la cui figura e stata ricordata da un video realizzato su iniziativa del
Comitato grazie al prezioso supporto dell’U. ORG. Comunicazione dell’ Ateneo.

ATTIVAZIONE DI UN CORSO DI FORMAZIONE PER IL PTA DELL’ATENEO

I1 30 ottobre 2025 il Comitato ha deliberato I'attivazione di un corso di formazione per il
personale tecnico-amministrativo sul tema “Benessere organizzativo e gestione dello
stress” da erogarsi nell’anno 2026. In linea sia con il PAP 2024-2027 (Azione 6 - Azioni atte a
favorire condizioni di benessere lavorativo) che con le azioni previste dal Piano di Uguaglianza
di Genere dell’Ateneo, l'iniziativa € organizzata in collaborazione con il prof. Carlo
Vermiglio, Prorettore al Bilancio e strumenti di reporting e vedra la partecipazione delle
prof.sse UniMe Concettina Fenga, Gabriella Martino e Daniela Sapienza e del dott. C.
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Mario Giorgianni, responsabile ufficio del Medico Competente del’l AUO “Gaetano
Martino”.

CONCESSIONE DI PATROCINI E USO DEL LOGO

Nel corso dell’anno 2025 e stato concesso il patrocinio gratuito, con relativo uso del logo,
per le seguenti iniziative:

- presentazione del volume L’autodifesa delle donne nella Storia. Pratiche, diritto, immaginari
nella storia, a cura di Simona Feci e Laura Schettini, svoltosi il 24 gennaio 2025 presso
I’Aula Cannizzaro del Palazzo del Rettorato;

- seminario Universi femminili nel meridione d’Italia (secc. XIX-XX). Lavoro, pratiche religiose,
istruzione, sociabilita, primo incontro del ciclo Le parole della ricerca. Generazioni a confronto,
svoltosi il 3 febbraio 2025 presso la Sala dell’Accademia Peloritana dei Pericolanti;

- presentazione del volume Leggere le filosofe, a cura di Annamaria Loche, Alessandro
Peroni e Laura Sano, tenutasi il 21 febbraio 2025 presso 1’Aula Cannizzaro del Palazzo del
Rettorato;

- V edizione del ciclo del ciclo di seminari dal titolo Pluralismi. Riflessioni su corpi, politiche e
rappresentazioni di genere, organizzati dal Dipartimento Cospecs e svoltisi nei giorni 6, 20 e
26 marzo, 3 aprile e 20 maggio 2025;

- incontro 8 marzo e dintorni... Istruzione, Professioni, Opportunita. Una questione di genere,
organizzato dal Soroptimist International d’Italia — Club di Milazzo, svoltosi a Milazzo il
21 marzo 2025;

- convegno Cinquant’anni dalla riforma del diritto di famiglia: una svolta epocale delle relazioni
familiari? 1 “precedenti”, lo “stato dell’arte”, le “prospettive”, organizzato presso il
Dipartimento di Scienze Politiche e Giuridiche dell’Ateneo e svoltosi il 16 e 17 maggio
2025;

- seminario L’informazione che fa la differenza. La narrazione della violenza di genere tra etica e
responsabilita, svoltosi il 19 maggio 2025 presso 1’Aula Magna del Rettorato;

- seminario Mental wellness for students, svoltosi presso 1’Aula Marini (Padiglione G, Torre
Biologica) del Policlinico Universitario il 27 maggio 2025;

- seminario Stereotipi e violenza di genere nel linguaggio di vecchi e nuovi media, tenutosi il 28
maggio 2025 presso 1’Aula Campagna del Dipartimento di Scienze Politiche e Giuridiche;

- incontro di presentazione del cortometraggio Troppo tardi (realizzato dagli studenti e
dagli insegnanti dell’Istituto “Enrico Fermi” di San Filippo del Mela) organizzato presso il
Dipartimento di Scienze Politiche e Giuridiche nell’ambito del progetto Junior e svoltosi il
25 novembre 2025;

- workshop formativo (svoltosi presso I’Aula Magna del Rettorato il 25 novembre 2025)
dedicato a “Segni precoci di violenza psicologica nelle relazioni” (curato dalle prof.sse
Carmela Mento e Clara Lombardo) e “Sviluppo affettivo e autoregolazione emotiva nelle
relazioni interpersonali” (curato dalle prof.sse Francesca Liga e Cristina Gugliandolo);
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- presentazione del cortometraggio Fili invisibili del regista Fabio Schifilliti organizzato
dalla rappresentanza studentesca in seno al Dipartimento di Scienze Politiche e Giuridiche
e svoltosi il 2 dicembre 2025.

ATTIVITA/INIZIATIVE DURANTE LE QUALI SONO STATE ILLUSTRATI RUOLO E
FUNZIONI DEL CUG UNIME

Nel corso dell’anno 2025 diverse sono state le iniziative durante le quali sono stati illustrati
compiti e funzioni del Comitato:

- 24 gennaio 2025, in occasione della presentazione del volume L’autodifesa delle donne nella
Storia. Pratiche, diritto, immaginari nella storia, a cura di Simona Feci e Laura Schettini
(prof.ssa Vittoria Calabro);

- 21 febbraio 2025, in occasione della presentazione del volume Leggere le filosofe, a cura di
Annamaria Loche, Alessandro Peroni e Laura Sano (prof.ssa Vittoria Calabro);

- 6 marzo 2025, durante la giornata inaugurale della V edizione del ciclo del ciclo di
seminari “Pluralismi. Riflessioni su corpi, politiche e rappresentazioni di genere” (prof.ssa
Vittoria Calabro);

- 12 marzo 2025, in occasione dell’evento organizzato dalla sezione di Messina dell’ AIGA
dal titolo II coinvolgimento dei figli nelle separazioni altamente conflittuali. Rischi psicologici e
possibili conseguenze: I'opportunita di una legislazione speciale (prof.ssa Vittoria Calabro);

- 21 marzo 2025, in occasione dell'incontro 8 marzo e dintorni... Istruzione, Professioni,
Opportunita. Una questione di genere, organizzato dal Soroptimist International d’Italia —
Club di Milazzo (prof.ssa Vittoria Calabro);

- 23 aprile 2025, in occasione della Masterclass con Maura Gancitano dal titolo La
costruzione sociale degli stereotipi di genere: origini, impatti e strategie di superamento,
organizzata nell'ambito di TAOBUK (prof.sse Vittoria Calabro e Milena Meo);

- 6 maggio 2025, in occasione del seminario inaugurale della IX edizione della
manifestazione “Un calcio al razzismo — Uniti con lo sport” (prof.ssa Vittoria Calabro);

- 19 maggio 2025, in occasione del seminario L’informazione che fa la differenza. La narrazione
della violenza di genere tra etica e responsabilita (prof.ssa Vittoria Calabro);

- 27 maggio 2025, in occasione del seminario Mental wellness for students (prof.ssa Daniela
Sapienza);

- 28 maggio 2025, in occasione del seminario Stereotipi e violenza di genere nel linguaggio di
vecchi e nuovi media (prof.ssa Gabriella Martino);

- 26 settembre 2025, in occasione di Mednight, notte mediterranea delle ricercatrici (prof.ssa
Vittoria Calabro);

- 15 ottobre 2025, in occasione della presentazione del Rendiconto Sociale Provinciale INPS
2024 (prof.ssa Vittoria Calabro);

- 25 novembre 2025, in occasione della presentazione del cortometraggio Troppo tardi
(prof.ssa Vittoria Calabro);

- 2 dicembre 2025, in occasione della proiezione del cortometraggio Fili invisibili
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(studentesse Adriana Biancuzzo e Alessandra Lagana);

- 3 dicembre 2025, in occasione del convegno Intrecci di inclusione. Costruire insieme una
comunita inclusiva oltre le barriere, organizzato da UniMe e dal Comune di Messina per
celebrare la Giornata internazionale delle persone con disabilita (prof.ssa Vittoria Calabro
e ing. Giuseppe Fazio).

SPESE SOSTENUTE

Nell’anno 2025 il CUG ha sostenuto le seguenti spese:

- euro 300,00 quale quota associativa annua per 1’adesione alla Conferenza Nazionale degli
Organismi di Parita delle Universita Italiane;

- euro 878,40 per acquisto e stampa di n. 120 t-shirt per 'IX edizione della manifestazione
“Un calcio al razzismo — Uniti con lo sport”;

- euro 900,00 per n. 2 borse di studio per la partecipazione, in presenza, alla Scuola estiva
2025 organizzata dalla Societa Italiana delle Storiche sul tema Pensare e agire la pace. Idee,
azioni e tensioni nei movimenti delle donne tra XIX e XXI secolo, svoltasi dal 27 al 31 agosto
2025 presso il Centro Studi Cisl a Firenze;

- euro 50,00 per n. 1 rimborso forfettario a titolo di rimborso per le spese di viaggio

sostenute dalla studentessa Noemi Anna Bendici, vincitrice di una delle borse di studio
SIS.

PREVISIONE DI SPESA PER L’ANNO 2026

Per I’anno 2026 sono, allo stato, previste le seguenti spese:

- euro 300,00 per quote associative;

- euro 5000,00 per n. 3 borse di studio volte a sostenere la partecipazione in presenza alla
Scuola estiva 2025 che sara organizzata dalla Societa Italiana delle Storiche;

- euro 7000,00 quale compenso lordo per il servizio che verra erogato dalla Consulente di
Fiducia dell’ Ateneo.

La presente relazione viene trasmessa alla Magnifica Rettrice, al Direttore Generale, al
Senato Accademico e al Consiglio d’Amministrazione dell'Universita.

Messina, 10 dicembre 2025 La Presidente del CUG
prof.ssa Vittoria Calabro

Firmato digitalmente
da Vittoria Calabro'
Data: 11.12.2025
10:21:53 CET
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